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LEI COMPLEMENTAR N° 006/2006

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE DIVINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O povo do Municipio de Divino, por seus representantes, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei versa a organizacdo administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Divino.

Paragrafo Unico. O Municipio é ente federado com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira assegurada pela Constituicdo Federal e pela
Constituicdo de Minas Gerais, com a finalidade de dirigir, executar e controlar as

atividades de seu interesse, visando ao bem—estar geral da sua populacao.

Art. 2° O Poder Executivo tem sede e jurisdicdo administrativa sobre a area

do Municipio e Distritos existentes ou que venham a ser criados.

Art. 3° A aplicacdo da presente Lei objetivara, prioritariamente, a execucao

ordenada da acao governamental, segundo os principios constitucionais.

Art. 4° Para desenvolver suas atividades, o Municipio dispde de 6rgaos
proprios da administracdo direta e indireta, que devem, conjuntamente, buscar

atingir objetivos e metas fixados pelo Governo Municipal.
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Art. 5° O Prefeito podera delegar, além das atribuicbes do o0rgdao,
competéncia a seus titulares para proferirem despachos decisorios, podendo, a

qualquer momento, avocar, segundo seu critério, a competéncia delegada.

Art. 6° A acdo administrativa é exercida pelo Prefeito, auxiliado pelo Vice—
Prefeito, Chefe de Gabinete, Assessores, Secretarios Municipais, demais ocupantes

de cargos comissionados e pelos servidores municipais.

Art. 7° Os titulares dos 6rgdos da estrutura administrativa ndo poderdo se
escusar de decidir, devendo ainda, acelerar a tramitacdo de seus atos, dentro do
principio da eficiéncia, observados, ainda, o0s principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade e publicidade.

Art. 8° Ressalvados os assuntos de carater sigiloso, os 6rgaos da

Administracdo sédo obrigados a responder as consultas feitas pelo cidadéo.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 9° A Administracédo Publica do Municipio de Divino, para os fins desta Lei,
compreende:

| — os 6rgdos da Administracdo Direta, sujeitos a subordinacdo hierarquica,
abrangem o Gabinete, a Procuradoria Geral, as Secretarias Municipais e a
Controladoria Geral.

Il — as entidades da Administrag&o Indireta,

lll — 6rgdos consultivos, cuja finalidade é auxiliar a Administracdo Municipal
em assuntos especificos.

Paragrafo unico. P6em—se em cooperagdo com a Administracdo Municipal
as seguintes entidades néo integradas a Administracdo Publica:

| — Empresas privadas, sob o controle direto ou indireto do Municipio,

mediante participacdo ou contrato ou concessao;
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Il — OrganizacBes ndo governamentais, organizacfes sociais, organizacdes
sociais de interesse publico, fundacbes privadas e associagdes civis, que exercam

atividades de interesse publico.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 10 A acdo governamental serd formulada e implementada através das
funcdes administrativas de planejamento, programacao, organizacdo, coordenacao,

direcéo e controle.

Secao |

Do Planejamento

Art. 11 A acdo governamental sera planejada a partir dos seguintes
instrumentos:

| — Plano Geral de Governo;

Il — Programas Gerais e Setoriais;

[l — Plano Plurianual;

IV — Lei de Diretrizes Orcamentarias;

V — Orcamento Publico Anual;

VI — Programacéo Financeira e de Desembolso;

VIl — Plano Diretor.

Art. 12 Todas as agOes governamentais deverao ajustar—se ao Plano Geral,
aos Programas Gerais e Setoriais e ao Plano Plurianual, bem como ao Orgamento

Anual e as disponibilidades financeiras.
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Secao Il
Da Programacao

Art. 13 A programacao consiste no estabelecimento de previsdo de materiais,
equipamentos e recursos humanos para execucdo dos servicos publicos e

implementacgéo das acdes planejadas.

Art. 14 Cabe as Secretarias Municipais elaborar sua programacdo setorial,
incumbindo aos 6rgaos municipais de governo e de administracédo a elaboracédo dos

demais instrumentos de planejamento.

Art. 15 Para ajustar a execucédo do Orcamento Publico, o érgdo municipal de
fazenda elaborara a programacéao financeira de desembolso, assegurando liberacéo

automética de recursos, observada a legislacdo que dispde sobre financas publicas.

Art. 16 Os planos e programas, ao serem submetidos ao Chefe do Poder
Executivo, deverdo estar pré—elaborados e discutidos em todos os setores nele

integrados, inclusive quanto ao aspecto financeiro.

Secao Il

Da Organizacéo

Art. 17 A organizagdo deve combinar os recursos materiais e humanos de
maneira eficiente e eficaz, cabendo ao administrador publico determinar quais sao
0S recursos humanos e materiais necessarios para que o planejamento seja seguido

e 0s objetivos, metas e projetos alcancados.

Secéo IV

Da Coordenacéao

Art. 18 As atividades da acédo governamental, especialmente a programacao

de governo e o0 orcamento, serdo objeto de permanente coordenacédo, cabendo ao
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administrador publico articular a relagcdo de recursos humanos e a utilizacdo dos
recursos materiais, integrando os diversos setores que contribuem na prestacao de

servigcos e na implementacéo das acgles planejadas.

Art. 19 A coordenacao sera exercida em todos os niveis da Administracao
Municipal, mediante realizagéo sistemética de reunides com o0s responsaveis pelas
areas afins aos programas de trabalho.

Paragrafo unico. O Gabinete é o 6rgdo coordenador das reuniées com todos

agueles convocados pelo Prefeito.

Art. 20 Os Secretarios Municipais sdo responsaveis, perante o Chefe do
Executivo pela coordenacéo e supervisdo dos 6rgdos da Administracdo Municipal,

engquadrados em sua area.

Art. 21 A coordenacgédo geral de competéncia da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo tem como principal objetivo:

| — promover a execuc¢édo da acdo e programas de governo;

Il — acompanhar as atividades das Secretarias harmonizando o
relacionamento entre as mesmas;

Il — acompanhar os custos dos programas de governo com o fim de alcancar
uma prestacdo econémica de servicos;

IV — evidenciar os resultados positivos e negativos, indicando suas causas,
justificando as medidas postas em pratica ou adoc¢do do que impuser.

Secéo V

Da Direcao

Art. 22 O Prefeito, o Vice—Prefeito, a Procuradoria Geral do Municipio, 0
Chefe de Gabinete, os Secretarios Municipais e o Controlador Geral exercerdao as
competéncias e atribuicbes definidas nesta Lei Complementar visando transformar

os planos em atividades concretas, designando tarefas e atribuindo
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responsabilidades aos servidores e oOrgdos administrativos sob sua

responsabilidade.

Art. 23 Os dirigentes municipais devem canalizar a forca e a sinergia dos
grupos para a consecucao do planejamento, visando a satisfacdo dos usuarios dos

servicos publicos, a reducdo dos custos operacionais e a maximizacdo da

capacidade de investimento do Municipio.

Secao VI
Do Controle

Art. 24 O controle da acédo governamental da administracdo sera exercido em
todos os oOrgaos, cabendo a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo a
centralizacdo das informacbBes e a sistematizacdo de relatérios gerenciais e de

controle.

Art. 25 As Secretarias Municipais e Assessorias exercerao o controle de suas
atribuicdes, com o auxilio da Controladoria Geral do Municipio, com o objetivo de:

| — reorientar suas atividades quando em desvio;

Il — assegurar a observancia da legislacéo aplicavel as suas atividades;

[l — avaliar o comportamento administrativo dos 6rgéos subordinados;

IV — harmonizar o programa de governo com as atividades do 6rgéo;

V — prestar contas de sua gestédo, em sua forma e prazo estipulado;

VI — prestar a qualquer momento, por intermédio do Secretario Municipal e

Assessores, as informacoes solicitadas pelo Poder Legislativo e cidaddos.
Art. 26 Os relatorios gerenciais e de controle serdo amplamente divulgados,

inclusive em meio eletrénico de acesso publico, garantindo total transparéncia dos

atos da Administragcao Municipal.

10
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 27 Os oO6rgdos da estrutura organizacional do Poder Executivo
obedecerao ao seguinte escalonamento:

| — 1° grau hierarquico: Secretaria Municipal;

[l — 2° grau hierarquico: Geréncia.

Art. 28 A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreende:
| — 6rgdos de assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito:
Il — 6rgdos de atividade—meio;

[l — érgéos de atividade—fim

Art. 29 As estruturas administrativas e funcionais basicas de cada um dos
orgaos de assisténcia e assessoramento direto, dos 6rgéos de atividade—meio e dos
orgaos de atividades—fim compreendem, dados a natureza e o nivel de atuacéo, as
seguintes unidades funcionais e/ou atividades:

| — Divisdo: com fun¢des bésicas de lideranca, organizacado e coordenacao
de controle dos resultados em sua area de atuacdo; articulagdo e definicdo de
programas e projetos especificos, execucdo de servigcos auxiliares necessarios ao
funcionamento regular do 6rgdo e desenvolvimento de atividades especificas junto
as suas unidades integrantes.

Il — Supervisdes de Servi¢co: executam atividades especificas dentro do
campo de atribuicdo proprio do 6rgdo que integram na Administracdo Municipal,

visando a supervisdo de equipes em servigos internos ou externos.

Art. 30 Os orgaos de assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito se
compdem de:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Gabinete do Vice-Prefeito;

[l — Assessoria Juridica;

IV — Tesouraria.
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Art. 31 Os 6rgaos de atividade—meio s&o:

| — Secretaria Municipal de Administracao e Fazenda:
a) Divisdo de Administracdo de Materiais e Patrimonio;
b) Divisdo de Gestdo de Pessoas;

c) Diviséo de Contabilidade;

d) Divisao de Tributacao e Fiscalizacao;

e) Divisdo de Compras e Licitacoes.

Art. 32 Os érgaos de atividades—fim sao:

| — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultural, Esporte e Lazer
a) Divisdo de Apoio Administrativo e Operacional,

b) Divisdo de Desenvolvimento do Ensino;

c) Divisao de Cultura;

d) Diviséo de Esportes;

Il — Secretaria Municipal de Saude

a) Divisdo de Apoio Administrativo e Operacional,

b) Divisdo de Saude Publica;

lll — Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo:
a) Divisao de Agricultura;

b) Divisdo de Meio-ambiente e Turismo

IV — Secretaria Municipal de Obras e Servi¢cos Publicos:

a) Divisao de Obras e Servigos Publicos;

b) Divisdo de Transporte e Oficina

V — Divisdo de Assisténcia Social:

a) Divisdo de Programas Sociais.
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CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 33 O Prefeito, o Chefe de Gabinete, o Assessor Juridico, os Secretarios
Municipais e o Orgdo de Controle Interno exercem competéncias e atribuicbes
constitucionais e legais com o auxilio dos 6rgéos e entidades que compdem a

Administracdo Municipal;

Secao |

Da Assessoria e Assisténcia Direta ao Prefeito

Art. 34 O Gabinete do Prefeito, cujo responsavel € o Chefe de Gabinete,
coordenara a atividade de representacéo politica, sendo da sua competéncia:

| — manter atualizada a agenda de tramitagdo de projetos no Poder
Legislativo, acompanhar as iniciativas e pronunciamento dos vereadores que
tenham relacdo com as atividades da acdo de governo e manter controle que
permita prestar informacdes precisas ao Prefeito;

Il — registrar, controlar e marcar as audiéncias do Prefeito;

lIl — organizar a agenda de programas oficiais e atividades do Prefeito e tomar
as providéncias necessarias para a sua observancia;

IV — fazer atendimento ao publico, encaminhando os cidaddos aos 6rgaos da
Administragdo Municipal ou marcando audiéncia com o Prefeito;

V — manter e organizar 0 arquivo de papéis que sejam de interesse do
Prefeito;

VI — atender pessoalmente ao Prefeito, providenciando o que se for
necessario para dar—lhe devidas condi¢gdes de trabalho;

VIl — representar o Prefeito, sempre que para isso for credenciado;

VIII — recepcionar visitas e héspedes oficiais do Governo Municipal,

IX — organizar o cerimonial de reunides solenes e de trabalho, bem assim de
festividades promovidas pelo Governo;

X — praticar outras atividades que |he forem atribuidas pelo Prefeito.
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Art. 35 A Assessoria Juridica do Municipio compete:

| — planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas do
Executivo;

Il — representar o Municipio em juizo e fora dele, em qualquer instancia
jurisdicional e administrativa;

Il — acompanhar e orientar os procedimentos administrativos que tramitarem
na Administracao, inclusive para ajuste de contratos e convénios;

IV — promover a elaboracédo de regulamentos e atos normativos em geral;

V — promover a cobranca judicial da Divida Ativa e de quaisquer outros
créditos do Municipio, que nao sejam liquidadas nos prazos legais;

VI — zelar pela exata e uniforme observancia das leis municipais e promover
sua aplicacao e divulgacao em sua jurisdicao;

VII — prestar a necessaria assisténcia nos atos referentes a desapropriacao,
alienacao e aquisicao de imoveis e nos contratos em geral,

VIII — controlar atividades juridicas, jurisprudéncia e biblioteca.

Art. 36 A Tesouraria compete:

| — coordenar as acdes relativas a administracdo financeira, liquidacao e
pagamento de despesas;

Il — coordenar e acompanhar o fluxo de recursos financeiros do Municipio
junto as entidades bancarias;

lll — realizar lancamento para registrar as operac¢des bancérias relacionadas
as receitas do Municipio, com base no controle de arrecadacéao;

IV — cuidar da guarda e movimentagéo de valores do Municipio;

V — acompanhar a escrituragdo as contas, elaborando a critica de todo
movimento das mesmas;

VI — autorizar os pagamentos dos débitos assumidos pela Administracao;

VIl — provisionar valores para os orgaos do Municipio, conforme cotizacao
financeira e programacao financeira e de desembolso;

VIII — efetuar os pagamentos dos encargos sociais do Municipio;

IX —acompanhar o processamento da despesa e a contabilizacéo financeira;
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X — manter o controle dos saldos devedores de empréstimos devidamente
corrigidos monetariamente, comparando com o extrato bancério dos saldos das
contas de empréstimos;

Xl — controlar a execucdo das atividades de programacdo financeira e
execucao orcamentaria;

XIl — elaborar boletim diario de disponibilidade financeira;

X1l — elaborar fluxo de caixa;

XIV — elaborar dados informativos sobre o desempenho da arrecadacao
tributaria do Municipio;

XV — coletar diariamente junto a rede bancaria os comprovantes de
recolhimento dos tributos municipais;

XVI — coletar semanalmente a arrecadacao de tributos e taxas oriundos do
Mercado Municipal, Matadouro e outros;

XVII — elaborar mensalmente o demonstrativo de arrecadacgéo;

XVIII — realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Art. 37 As normas de rotina de trabalho dos 6rgdos de assisténcia e de
assessoramento direto e imediato ao Prefeito serdo objeto de regulamentos
elaborados pelo seu respectivo titular e homologados pelo Prefeito Municipal.

Secao Il
Das Secretarias Municipais

Art. 38 As secretarias municipais sao 6rgdos de finalidade executéria das
acOes de governo, as quais tém por objetivos:

| — contribuir para a formulacdo do plano de governo, propondo 0s programas
de sua competéncia;

I — cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de acdo do governo
municipal e nos programas gerais e setoriais;

Il — analisar as alteragbes verificadas nas previsdes do Orcamento Anual e

Plurianual e propor aspectos necessarios;
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IV — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administracdo Municipal e
legislagé@o superior aplicavel;

V — assessorar 0 Prefeito em assuntos de sua competéncia,;

VI — participar das reunifes do Secretariado;

VII — atender as solicitac6es e convocacdes do Legislativo Municipal;

VIII — emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisao ou apreciacgao;

IX — emitir atos administrativos de sua competéncia;

X — apresentar ao Prefeito e ao Orgdo de Controle Interno, periodicamente ou
eventualmente, relatérios analiticos, sintéticos e criticos da atuacao do 6rgéo;

XI — exercer outras atribuicdes afins.

Secao Il

Do Orgéo de Controle Interno

Art. 39 O Orgédo de Controle Interno do Municipio de Divino se incumbira das
seguintes atividades:

| - avaliagdo do cumprimento das metas do plano plurianual para comprovar a
conformidade da sua execucao;

Il - avaliacdo da execuc¢do dos programas de governo para comprovar o nivel
de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequac¢éo do gerenciamento;

lll - avaliacdo da execucdo dos orcamentos do Municipio no sentido de
comprovar a conformidade da execucdo com os limites e as destinacbes
estabelecidas na legislacdo pertinente;

IV - avaliagdo da gestdo dos administradores publicos municipais que visa
comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a
economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial,
de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;

V - o controle das operac¢des de crédito, avais, garantias, direitos e haveres

do Municipio, visando aferir a sua consisténcia e a adequacao;
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VI - avaliacdo da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado com vista a verificagcdo do cumprimento do objeto e das metas avencgadas no
respectivo termo de ajuste;

VIl - avaliacdo das aplicacdes das subvencdes para verificar o resultado da
aplicacdo das transferéncias de recursos concedidas pelo Municipio de Divino as
entidades, publicas e privadas, destinadas a cobrir despesas com a manutencao
dessas entidades, de natureza autarquica ou ndo, e das entidades sem fins
lucrativos;

VIII - a avaliagcdo das renuncias de receitas visando verificar o resultado da
efetiva politica de anistia, remissédo, subsidio, crédito presumido, concessao de
isencdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de
calculo que implique reducdo discriminada de tributos ou contribuicdes, e outros

beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 Ficam criados todos os 6rgdos da estrutura administrativa mencionada
nesta Lei Complementar.

81° Os cargos correspondentes a estrutura administrativa criada, os quais séo
de dedicacao integral, serdo instalados e implantados de acordo com a necessidade
e conveniéncia da Administracgéo.

§2° Serdo baixados por Decreto o organograma contendo a estrutura interna

de cada 6rgéao e os funcionogramas da estrutura organizacional do Poder Executivo.
Art. 41 Os subsidios do Prefeito e do Vice—Prefeito e dos Secretarios
Municipais s&o fixados por lei de iniciativa do Legislativo Municipal, conforme

disposto no inciso V do artigo 29 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 42 O servidor efetivo no Municipio, quando nomeado para cargo em

comissao, podera optar pelos vencimentos do cargo em comissao sem qualquer
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acréscimo ou pelos vencimentos do cargo efetivo com acréscimo de 20% (vinte por
cento).

81° O servidor da Administracao direta ou indireta do Estado ou da Unido, em
regime de adjuncdo com 6nus para o Municipio de Divino, se nomeado para cargo
em comissdo, podera optar pelos vencimentos deste ou pelos vencimentos do seu
cargo efetivo.

82° O servidor da Administracdo direta ou indireta do Estado ou da Unié&o,
colocado a disposicdo do Municipio de Divino, mas remunerado pelo 6rgdo de
origem, se nomeado para cargo em comissao, podera receber dos cofres municipais
a diferenca resultante da remuneracéo do cargo comissionado e a remuneragao do
cargo efetivo, calculada da seguinte forma: VENCIMENTO DO CARGO
COMISSIONADO - VENCIMENTO DO CARGO EFETIVO = VALOR DA
DIFERENCA EM FAVOR DO SERVIDOR.

Art. 43 O cargo de Diretor Escolar é de provimento em comisséo.

81° A funcéo de Vice-Diretor Escolar é restrita em seu exercicio a servidor
gue ocupe cargo ou funcdo publica de professor ou de especialista que integre o
Quadro Setorial da Educacéo.

82° O especialista da educacao, no exercicio da funcdo de Vice-diretor
cumprira 30 (trinta) horas semanais, complementando a carga horéaria, quando for o

caso, no desempenho de sua especialidade.

Art. 44 Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 45 Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
Complementar Municipal N° 001/2005.

Prefeitura Municipal de Divino, 02 de junho de 2006.

MAURI VENTURA DO CARMO
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 007/2006.

INSTITUI O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE DIVINO

O povo do Municipio de Divino, por seus representantes, aprovou e eu

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Divino, incluidas as autarquias e fundacdes publicas.

81° O regime juridico € de natureza estatutaria e de direito publico.

§2° A administracdo direta € composta pelos seguintes quadros de pessoal:

| — Quadro Geral da Administracao;

Il — Quadro Setorial da Saude;

[l — Quadro Setorial da Educacéo.

Art. 2° Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico,

em carater efetivo ou em comissao.

Art. 3° Cargo Publico é o conjunto de objetivos, requisitos e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

81° O provimento é o ato pelo qual se efetua o preenchimento de cargo
publico, com a designacgéo de seu titular.

82° Os cargos publicos sdo criados por lei municipal, com denominacao
prépria, nimero certo e vencimento pago pelo Municipio, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

§3° E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos, sendo permitido a

participacdo gratuita em comissdo ou conselho para discussdo e deliberacdo das
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politicas publicas ou grupo de trabalho para elaboracdo de estudos ou projetos de
interesse da Administracdo Municipal, podendo também ser gratuito o exercicio de
funcéo publica, nos termos da lei.

84° Os cargos de provimento efetivo sdo organizados e providos em carreiras.

85° As carreiras serdo organizadas em classes de cargos com niveis
hierarquicos, tendo em vista a escolaridade, a qualificacdo profissional, os niveis de
responsabilidades, a natureza e complexidade das tarefas, experiéncia e a iniciativa
requerida para o desempenho do cargo, mantendo correlacdo com as finalidades do
orgdo ou entidade a que atendem, em conformidade com o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos.

86° Classe € o0 agrupamento de cargos ou atividades de natureza semelhante
ou afim, com denominacdo propria e grau idéntico de dificuldade e de

responsabilidade.

Art. 4° Funcao Publica é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades, nao
integrantes de carreira, provida em carater transitério, nas hipéteses autorizadas por

lei, podendo ser exercida gratuitamente.

Art. 5° A politica de pessoal do Municipio é fundamentada na valoriza¢éo do
servidor municipal, como base da dignificacdo da atividade publica, tendo como
objetivos:

| — promover e estimular a profissionalizagéo, atualizacdo e aperfeicoamento
técnico dos servidores;

Il — propiciar as condigbes necessarias para a realizacdo profissional e
pessoal do servidor;

lIl — garantir conduta funcional pautada pelos valores éticos;

IV — conscientizar o servidor municipal para o exato sentido de seu papel,
como fator de realizacdo do interesse publico, sob os postulados do regime
democrético;

V — buscar o atendimento universal das necessidades e demandas da

populacao.
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TiTuLO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 6° Sao requisitos para se pleitear o ingresso em cargo publico:

| — ser brasileiro ou estrangeiro conforme disposto em Lei;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitacdo das obrigacfes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — ter completado 18 anos de idade;

VI — a saude fisica e mental compativeis com as atribuicbes do cargo;

VII — ndo ter sido demitido do servico publico municipal de Divino por infracdo
disciplinar, salvo se houver ocorrido a prescricéo legal.

Paragrafo Unico. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos constantes da regulamentacdo de especificagdo de classes,

estabelecidos em lei ou constantes do edital que convocar o concurso.

Art. 7° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais sao reservadas

3% (trés por cento) das vagas providas em cada cargo.

Art. 8° O provimento dos cargos publicos dar-se—a mediante ato da
autoridade competente de cada Poder e do dirigente superior da autarquia ou da
fundacgé&o publica.

Art. 9° A investidura em cargo publico dar—se—a com a posse.

Art. 10 Sao formas de provimento de cargo publico:
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| — Originario:

a) Nomeacgéo;

Il — Derivado

a) Aproveitamento;
b) Readaptacao
¢) Reintegragao;
d) Reversao;

e) Promocéo.

Secéo I
Dos Concursos

Art. 11 A investidura em cargo de provimento efetivo efetua—se mediante
concurso publico, conforme o estabelecido na Constituicdo Federal, nesta Lei
Complementar e em instrugdes proprias.

§1° E vedado, para o acesso ao cargo publico, estabelecer critérios de
discriminacao fundados em cor, religido.

§2° E facultada a aplicacéo de provas praticas ou pratico—orais, nos casos em
que comissao do concurso entender necessario e/ou conveniente, devendo assim
constar do edital convocatério.

83° Prescinde de concurso a nhomeacao para cargo em comissdo, declarado

em lei, de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 12 O prazo de validade do concurso publico € de até 02 (dois) anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

81° O prazo de validade do concurso e as condi¢cdes de realizagdo sao
fixados nesta Lei Complementar, em decreto regulamentar e nos editais.

82° Os editais dos concursos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
ou, ndo havendo, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, além da
obrigatoriedade de sua afixagdo na portaria das sedes da Prefeitura Municipal, da

Camara Municipal, das autarquias e das fundacdes.
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Art. 13 Durante o prazo previsto no edital, o0 aprovado em concurso anterior

sera convocado com prioridade sobre os novos concursados.

Art. 14 A aprovacdo em concurso nao cria direito a nomeacao, mas esta,
guando se der, observara a ordem de classificacdo dos candidatos.

81° Teré preferéncia para homeacéo, em caso de empate na classificagédo, o
candidato ja pertencente ao servico do Municipio de Divino, e havendo mais de um
com este requisito, tera prioridade o mais antigo, com base na ultima admissao.

§2° Na ocorréncia de empate entre candidatos ndo pertencentes ao servigco

do Municipio de Divino, tera preferéncia o mais jovem.

Art. 15 A realizacdo de concursos, sem prejuizo de outras exigéncias ou
condicBes previstas em edital, rege—se pelas seguintes orientacfes basicas:

| — assegurar—se—80 meios amplos de recursos, nas fases de inscricéo,
realizacdo de provas, publicacéo dos resultados, homologacao e nomeacéao;

I — serdo estabelecidas nos editais as exigéncias e condi¢cdes que
comprovem as qualificaces e requisitos constantes das especificacdes da classe a
gue concorre, observado o disposto no artigo 6° desta Lei Complementar;

[l — ndo serdo convocados novos concursados para determinado cargo
enguanto existir classificados em concurso anterior, no seu periodo de vigéncia;

IV — €& vedada a nomeacdo de candidato habilitado em concurso, apos

expiragédo do prazo de sua validade.

Secéo Il

Da Posse

Art. 16 Posse € a investidura em cargo efetivo ou em cargo de provimento em
comisséo.

§1° SO podera ser empossado em cargo publico quem satisfizer os requisitos
do artigo 6° desta Lei e demais condi¢des fixadas em edital.

82° Nao ocorrera posse nos casos de reintegracao, reversao, aproveitamento,

transformacao e readaptacéo, bastando o exercicio.
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Art. 17 No ato da posse, compete a Administracdo tomar a declaracdo do
candidato, por escrito, na qual confirme nao ser titular de outro cargo ou funcgao
publica, cuja acumulacao seja vedada.

Paragrafo unico. Quando o candidato houver se desincompatibilizado de
outro cargo ou funcdo publica fard, no momento da posse, a apresentacdo do
competente pedido protocolado na instituicdo publica de origem, podendo a sua
respectiva homologacao ser apresentada posteriormente, através da publicacdo no

orgao oficial ou de certidao.

Art. 18 Do termo de posse constard o compromisso de fiel cumprimento dos
deveres e atribuicdes impostos ao ocupante do cargo.
Paragrafo Unico. No ato da posse o servidor devera apresentar declaracao

dos bens e valores que constituem o seu patrimoénio.

Art. 19 Cumpre a autoridade que der a posse verificar, sob pena de

responsabilidade, se foram satisfeitas as condicfes legais para a investidura.

Art. 20 A posse dar—se—a no prazo de 30 (trinta) dias contados da entrega da
comunicacdo no endereco indicado pelo candidato, ou, na hipétese da néo
localizacdo do endereco ou de mudanca do candidato sem prévio conhecimento,
contados da publicacdo de edital de convocacéo afixado nos locais costumeiros ou
por 6rgao oficial.

§1° E do candidato a responsabilidade pela constante atualizacdo de seu
endereco junto ao Municipio.

§2° Nao ocorrendo a posse no prazo previsto, 0 ato convocatoério tornar—se—a
sem efeito, passando a convocacao ao candidato imediatamente classificado.

83° A contagem do prazo a que se refere este artigo podera ser suspensa até
o0 maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data em que o concursado
comprovar estar impossibilitado de tomar posse por motivo de doenca, devendo,
quando da convocacao, informar seu quadro doentio, passivel de inspecdo médica

oficial.
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Art. 21 A posse em cargo publico depende de prévia inspecdo médica oficial.
Paradgrafo Unico. SO0 sera empossado aquele julgado apto fisica e

mentalmente, para o exercicio do cargo.

Secao IV
Do Exercicio

Art. 22 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.
Paragrafo Unico. A autoridade competente do 6rgédo para o qual o servidor

foi designado, competira dar—lhe exercicio.

Art. 23 O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.
Paragrafo unico. O inicio do exercicio e as alterac6es que ocorrerem serao

comunicadas pelo supervisor imediato do servidor ao 6rgdo de pessoal.

Art. 24 E de competéncia do 6rgéo de pessoal fixar o prazo, de no méaximo 10
(dez) dias a partir da posse, para o servidor entrar em exercicio.

81° O prazo para inicio do exercicio serd informado ao candidato, juntamente
com a assinatura do Termo de Posse.

§2° Sera exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio no prazo que lhe
foi assinalado, cabendo ao supervisor imediato comunicar ao érgao de pessoal tal
ocorréncia, sob pena de responsabilidade funcional.

83° A promocgdao, reversao, aproveitamento, transformacao e readaptacgéo,
nao interrompem o exercicio, que sera contado a partir da data da publicacédo do ato

respectivo.

Art. 25 O servidor sO podera ter exercicio no 6rgdo em que for lotado.

81° A lotacdo é o numero de servidores que devem ter exercicio em cada
reparticao.

82° O afastamento de servidor efetivo de seu Orgao, para ter exercicio em

outro, s6 ocorrerd mediante prévia autorizacdo da autoridade maxima dos 6rgaos
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competentes e das autoridades dos oOrgaos envolvidos, para fim determinado e
prazo certo.

83° A Administracdo podera alterar a lotagdo do servidor, a pedido ou de
oficio, para atender necessidades do servi¢co, observadas as suas qualificacfes e as

atribuicées do cargo ocupado.

Art. 26 Ao entrar em exercicio, o servidor fica obrigado a apresentar aos
orgdos competentes as informacfes necessarias ao assentamento individual

devendo manté—lo atualizado.

Art. 27 A jornada de trabalho dos servidores sera definida no PCCV — Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos, observado o limite de 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo Unico. O exercicio de cargo em comissao exigir4 de seu ocupante
integral dedicagéao ao servi¢o, podendo ser convocado sempre que houver interesse

da administracao.

Art. 28 Ao entrar em exercicio, ao servidor sera franqueado o acesso as
seguintes normas:

| — ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Divino;

Il — & Estrutura Organizacional do 6rgdo em que estiver sendo lotado;

Il —ao PCCV do quadro funcional em que estiver lotado;

IV — & descricédo do cargo e fungdes a serem exercidas.

Art. 29 O servidor ndo podera ausentar—se do servi¢o para estudo ou missao
de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizacdo ou
designacéao do Prefeito.

Paragrafo Unico. Para concessao do beneficio de que trata o “caput”, devera

ser levada em consideracdo a conveniéncia do Servigo Publico Municipal.
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Secao V
Do Estégio Probatério

Art. 30 Estagio probatério é o periodo de permanéncia condicional em
servico, do servidor nomeado em virtude de concurso, durante o qual sera apurada a
conveniéncia de sua confirmagao no cargo.

Paragrafo unico. O periodo de estagio probatério é de 03 (trés) anos, na

forma da Constituicdo Federal.

Art. 31 Ao entrar em exercicio, o servidor efetivo ficard em estagio probatorio,
quando serdo avaliadas sua capacidade e sua aptiddao para o desempenho do
cargo, observados o0s seguintes fatores:

| — relacbes humanas;

Il — satisfagéo;

Il — adaptacéo;

IV — assimilacao;

V — desempenho;

VI — ambiente de trabalho;

VIl — caracteristicas comportamentais;

VIII = comprometimento;

IX — motivacéao;

X — comunicagao.

Art. 32 Ao supervisor imediato compete promover anotagdes acerca da
atuacdo do servidor durante o periodo do estagio probatério, bem como elaborar
parecer final para avaliagdo da Comisséo a que se refere o artigo 33.

Paragrafo Unico. O servidor que estiver em estagio probatério e for
transferido de lotacdo, no ato desta, devera o supervisor imediato emitir parecer

observando os fatores do artigo anterior.

Art. 33 Cinco meses antes de findar o estagio probatorio, a Comisséo

integrada por representantes da Administracdo e dos servidores compete avaliar o
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servidor, com base nas anotacfes e nos pareceres dos supervisores imediatos

anteriores e em informacdes e diligéncias que julgar necessarias.

Art. 34 Comissdo nomeada pela autoridade superior do Poder ou Entidade
sera composta:

| — pelo titular do quadro setorial ou entidade a que pertence o servidor
avaliado ou um servidor por ele indicado;

Il — pelo responsavel pela gestao de pessoal de cada quadro setorial ou outro
por ele indicado;

lIl — por 02 (dois) representantes dos servidores.

§1° A autoridade de cada quadro setorial compete indicar o Presidente e o
Relator da Comissao, de forma que, quando a escolha do Presidente recair sobre
representante dos servidores, o0 relator recairA sobre o0 representante da
Administragdo e vice—versa.

§2° A Comissdo, apos discutir e votar o relatério de avaliagdo do servidor em
estagio probatoério no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias do recebimento do parecer
do supervisor imediato, envia—lo—4a ao 6rgao de pessoal, notificando ao servidor para
gue se pronuncie por escrito em 15 (quinze) dias, caso queira.

83° Quando o servidor obtiver pelo menos 03 (trés) votos favoraveis a sua
permanéncia, ficara automaticamente ratificado o ato de nomeacéo.

84° Se o0 Orgdo de pessoal considerar conveniente a exoneracao,
encaminhara a autoridade do quadro setorial do servidor avaliado o respectivo ato
administrativo, no prazo de 30 (trinta) dias do recebimento dos autos.

85° O servidor ndo aprovado no estégio probatorio sera exonerado.

86° Aprovado no estagio probatério o servidor adquire estabilidade, que
poderd ser rompida se provada a insuficiéncia funcional mediante processo

administrativo de avaliacdo de desempenho.
Art. 35 No caso de infragéo disciplinar, o 6rgéo de pessoal poderd promover o

processo de avaliacdo e julgamento em qualquer fase do estagio probatério, a bem

do servico publico, garantido o contraditorio e a ampla defesa.
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Art. 36 A apuracdo dos requisitos de avaliagcdo se processara de tal modo

que a decisdo final se dara antes de findo o periodo de estagio probatério.

Art. 37 Fica submetido a novo estagio probatorio o servidor que for nomeado
para outro cargo municipal, em func¢do de aprovacdo em concurso.

Paradgrafo Unico. A cada cargo corresponde um periodo de estégio
probatorio.

Art. 38 O servidor efetivo em exercicio de cargo comissionado estara isento

da avaliacdo de estagio probatério na permanéncia do comissionamento.

Secao VI

Da Transformacao

Art. 39 Transformacédo € a alteracdo da denominacdo e das atribuicbes do

cargo, mediante lei.

Art. 40 O servidor ocupante de cargo transformado sera imediatamente
conduzido ao cargo resultante da transformacdo, independentemente de se

assinalar prazo para exercicio.

Secéo VIl

Da Nomeacéao

Art. 41 A nomeacao é o ato pelo qual se formaliza a primeira investidura do
servidor em cargo publico, o qual se completa com a posse e 0 exercicio.

81° A nomeacao far—se-a:

| — em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de classe singular ou de
carreira;

Il — em comisséo, quando se tratar de cargo que assim deva ser provido;
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[l — em substituicio, em cargo em comissdao, no impedimento legal e
temporéario do seu ocupante.
§2° — O servidor substituto s6 pode ter exercicio no cargo para o qual tenha

sido nomeado.

Art. 42 A nomeacao para cargo de carreira depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de

classificacdo e o prazo de sua validade.

Art. 43 O servidor efetivo pode, no interesse da Administracdo, ser

comissionado em outro cargo, sem perda daquele de que é titular.

Secao VI

Da Reintegracao

Art. 44 A reintegracdo, que decorre de decisdo administrativa ou judicial
transitada em julgado, é o reingresso no servico publico municipal do servidor

estavel demitido, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

Art. 45 A reintegracéo sera feita no cargo anteriormente ocupado.

81° Se o cargo houver sido transformado, a reintegracdo se dara no cargo
resultante da transformacéo.

82° Se extinto o cargo, a reintegracdo se dard em cargo de vencimento
equivalente, respeitada a qualificagdo exigida, com preferéncia sobre eventuais
concursados.

83° Nao sendo possivel a reintegracdo pela forma prescrita, serd o
reintegrado posto em disponibilidade remunerada, observado o disposto neste
Estatuto e na Constituicdo Federal sobre o instituto da disponibilidade.

Art. 46 Reintegrado o servidor, quem |he houver ocupado a vaga:
| — serd mantido no mesmo cargo, existindo vaga no quadro respectivo, e

remanejado de 6rgéo, se necessario;
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I — serd reconduzido ao cargo original, se ocupava outro cargo na
Administragéo, sem direito a indenizagao;

lll — sera aproveitado em outro cargo de natureza e vencimento compativeis
com o que ocupava, com preferéncia sobre eventuais concursados, respeitada a
qualificacéo exigida, sem direito a indenizacao;

IV — inviaveis tais alternativas, serd posto em disponibilidade remunerada,

observado o disposto neste Estatuto sobre o instituto da disponibilidade.

Art. 47 — O servidor reintegrado, se afastado ha mais de 02 (dois) anos, sera
submetido a exames de saude e de qualificacdo profissional.

81° Se constatados disturbios de saude, serd encaminhado para
procedimentos cabiveis.

§2° Se constatada a defasagem profissional, sera encaminhado a curso de

qualificacéo e atualizagao.

Secao IX

Da Reversao

Art. 48 Reversao é o retorno ao servico publico, municipal do servidor
aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

81° — Para que a reversao se efetive sera necessario que o aposentado:

| — ndo haja completado 70 (setenta) anos de idade;

I — seja julgado apto em exame de saude, quando for o caso de
aposentadoria por invalidez.

§2° — A reversdo dar—se—a a pedido ou de oficio.

Art. 49 A reversao se dara no cargo em que ocorreu a aposentadoria ou no
que tiver sido transformado, garantidos o vencimento e demais vantagens.
§1° Extinto o cargo, a reversdo se dara em cargo de igual vencimento, com

preferéncia sobre eventuais concursados, observada a qualificacao.
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§2° Nao sendo possivel a reversdo nas formas prescritas, sera o servidor
posto em disponibilidade, observado o disposto neste Estatuto sobre o instituto da
disponibilidade e do aproveitamento.

83° Revertido o servidor, quanto a quem lIhe houver ocupado a vaga,
procede—se conforme o disposto no artigo 46.

84° A reversdo da direito, para aposentadoria, & contagem do tempo em que o

servidor esteve indevidamente aposentado.

Art. 50 Sera cassada a aposentadoria do servidor que, tendo sido revertido,

nao entrar em exercicio dentro dos prazos legais.

Art. 51 O servidor revertido, se afastado ha mais de 02 (dois) anos, sera
submetido a exames de saude e de qualificacéo profissional.

81° Se constatados distarbios de salde, serdo providenciados o0s
procedimentos cabiveis.

§2° Se constatada a defasagem profissional, serd o servidor encaminhado a

cursos de qualificacéo e atualizacao.

Secéo X

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 52 Disponibilidade é o afastamento do servidor de suas fungfes, sem
qualquer medida repressiva, na forma da Constituicdo Federal, podendo sujeitar o
servidor a percepcédo de vencimento proporcional ao tempo de servico.

Art. 53 Aproveitamento € 0 reingresso no servigo publico do Municipio de
Divino do servidor em disponibilidade.

81° Ocorrendo a hipotese deste artigo, sera obrigatorio o aproveitamento do
servidor em cargo de classe cuja natureza e vencimento sejam compativeis com as

do anteriormente ocupado.
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§2° O aproveitamento dependera de comprovacdo de capacidade fisica e
mental, comprovada em inspecdo medica oficial, nos termos desta Lei
Complementar.

83° Os servidores em disponibilidade terdo preferéncia para o preenchimento

das vagas que se verificarem no Quadro de pessoal.

Art. 54 Extinguindo—se o cargo ou declarada a sua desnecessidade, 0
servidor estavel sera aproveitado em outro cargo analogo, de natureza e vencimento
compativeis com o que ocupava, com preferéncia sobre eventuais concursados,
respeitadas a qualificacdo exigida e todas as vantagens ja adquiridas.

81° Na impossibilidade de aproveitamento imediato em outro cargo analogo, o
servidor sera posto em disponibilidade por ato administrativo até seu adequado
aproveitamento.

§2° Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominacdo, sera
aproveitado nele o servidor posto em disponibilidade quando de sua extingdo ou

declaracdo de desnecessidade.

Art. 55 Aos 6rgaos de pessoal compete determinar o imediato aproveitamento
do servidor em disponibilidade, em cargo de natureza e vencimento compativeis,
cuja vaga se verifigue nos 6rgaos ou entidades da Administracédo Publica Municipal,
com preferéncia sobre eventuais concursados.

Paragrafo unico. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior

tempo de servico no Municipio.

Art. 56 O servidor em disponibilidade podera ser convocado a qualquer

momento para participar de cursos e atividades de treinamento.
Art. 57 O servidor em disponibilidade podera ser aposentado, desde que

adquira o tempo de servigo necessario ou comprovada incapacidade, nos termos da

legislacédo vigente.
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Paragrafo unico. A disponibilidade n&o interrompe o direito a contagem de

tempo de servico para efeito de aposentadoria e demais vantagens pessoais.

Art. 58 O aproveitamento depende de prévia comprovacdo de capacidade

fisica e mental para o exercicio do novo cargo, se extinto o anterior.

Art. 59 Constatada qualquer defasagem profissional por ocasidao do

aproveitamento, o servidor sera encaminhado a curso de qualificacdo e atualizacao.

Art. 60 O servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da convocagao.

Paragrafo Unico. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade, equiparando—se ao abandono de cargo, quando o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca comprovada em

inspecao médica oficial.

Art. 61 A utilizacdo indevida dos institutos da disponibilidade e do

aproveitamento sujeita a autoridade as sancdes penais cabiveis a espécie.

Secao Xl

Da Reabilitacdo e da Readaptacéao

Art. 62 Reabilitacdo é a movimentagao provisoria do servidor para outro local
de trabalho no qual ser—-lhe-&o atribuidas novas fungbes, compativeis com seu
estado fisico e mental, dependendo sempre da existéncia de vaga.

81° A reabilitacdo serd acompanhada do competente tratamento meédico e das
acOes cabiveis para melhoria das condi¢des de trabalho, se ocorrido o acidente de
trabalho ou a doenca profissional.

§2° Todos os servidores contribuirdo para a melhoria das condi¢coes de
trabalho com a observancia das regras de higiene e seguranga, cabendo ainda aos
titulares dos quadros setoriais baixar normas afetas a reabilitacdo, saude e

seguranca no ambiente de trabalho.
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Art. 63 Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica oficial.

81° A readaptagédo depende sempre de existéncia de vaga, tendo preferéncia
sobre eventuais concursados.

§2° A readaptagdo ndo acarreta aumento ou diminuigdo da remuneracao.

§3° E vedada a readaptacdo para cargo de provimento em comissao.

84° Verificada a possibilidade de readaptacdo, sera o servidor mantido no

cargo, em exercicio ou em licenca, até a ocorréncia de vaga.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
Secao |

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 64 Vacéancia é o desprovimento de um cargo efetivo ou comissionado.

Art. 65 A vacancia do cargo publico decorre de:

| — exoneragao;

Il — demisséo;

[l — destituicéo;

IV — aposentadoria;

V — falecimento;

VI — posse em outro cargo de acumulagao proibida.

81° Exoneracdo é o ato pelo qual a autoridade competente da por findo o
exercicio das atividades do servidor publico, por iniciativa deste.

82° Demisséo € a penalidade administrativa maxima imposta pela autoridade
competente ao servidor, afim de desinvesti—-lo das atividades desempenhadas, em
consequéncia de condenacado criminal, da préatica de crime contra a administracéo

ou de ilicito administrativo.
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Art. 66 A exoneracdo de cargo efetivo dar—-se—a a pedido do servidor ou de
oficio.

Paragrafo unico. A exoneracgédo de oficio dar—se-a:

| — quando néo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il — quando, tomando posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
fixado;

[l — quando, estando em disponibilidade, o servidor ndo assumir, no prazo

legal, o exercicio do cargo.

Art. 67 A exoneracdo do cargo em comissdo dar—-se—a a juizo da autoridade
competente ou a pedido do servidor.

Art. 68 A vaga ocorrera na data:

| — do falecimento do servidor;

Il — imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos;
lIl — da publica¢éo:

a) da lei que criar o cargo;

b) do ato que aposentar, exonerar, destituir ou demitir;

IV — da posse em outro cargo de acumulacéo proibida.

Secao Il
Da Substituicéo

Art. 69 A substituicdo podera ocorrer no impedimento legal e temporério do
ocupante de cargo em comisséao.

Paragrafo unico. A substituicdo depende de ato administrativo.

Art. 70 Nos afastamentos ou impedimentos do titular de cargo em comisséo,

superiores a 15 (quinze) dias, podera ser designado substituto.
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Art. 71 O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissdao que
exercer, proporcionalmente aos dias de efetiva substituicdo, n&o cumulativo,

podendo optar pelo vencimento do seu cargo de origem.

Art. 72 Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracédo, o
titular de cargo em comisséo pode ser nomeado, cumulativamente, como substituto
para outro cargo, até que se verifique a designacao do titular, caso em que somente

percebera o vencimento correspondente a um cargo.

Art. 73 A reassuncao do cargo, pelo titular, faz cessar automaticamente os
efeitos da substituicéo.

CAPITULO Il
DA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 74 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, fica o Municipio de Divino autorizado a celebrar contrato administrativo de
pessoal, por tempo determinado, nas condi¢des, forma e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo uUnico. Considera—se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico a prestacdo de servicos ndo permanentes, com objeto certo e
determinado e ndo inerentes as atividades que, por forca da Lei, deverdo ser

prestados pelos 6rgdos da Administracdo Municipal.

Art. 75 Fica autorizada a contratagdo temporaria por excepcional interesse
publico nos seguintes casos:

| — atendimento a situacdes de calamidade publica;

Il — combate a surtos epidémicos e endémicos;

lll — prejuizo ou perturbacéo na prestacdo de servi¢cos essenciais;

IV — realizagdo de censo e recenseamento para fins estatisticos, visando a
prestacao de servicos publicos ou langamento de tributos;

V — atendimento a demandas na area da Saude e da Educacéao;

VI — atendimento as necessidades do 6rgao municipal de obras;
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VIl — atendimento ao aumento subito da demanda de servigcos publicos que
impossibilite aguardar novo concurso publico para provimento efetivo;

VIII — substituicdo de servidor afastado em decorréncia de doenca ou
acidente, o qual ndo possa ser substituido por outro do quadro, sem prejuizo do
servico publico;

IX — substituicdo de professor que estiver temporariamente afastado para
gozo de licenca—prémio, licenca—médica, licenca para tratar de assuntos particulares
e outros afastamentos previstos na legislacao aplicavel,;

X — atendimento a demanda decorrente de convénios firmados entre o
Municipio e entes da federag¢&o ou outras entidades;

Xl — implantacdo de programas ou projetos de carater ndo permanente de
iniciativa da Unido ou do Estado, em parceria com o Municipio.

Paragrafo Gnico. E vedada a contratacdo de pessoal com base nesta Lei
Complementar em cargos para 0s quais exista pessoal concursado aguardando
convocacao a posse, estando o concurso no prazo de validade.

Art. 76 As contratacdes de que trata esta Lei seréo feitas pelo prazo de até 01
(um) ano, podendo ser prorrogadas por igual periodo, persistindo as razées que as
provocaram.

81° No caso do inciso VII do artigo anterior, a Administracdo devera realizar
concurso publico no prazo improrrogavel de 01 (um) ano a partir da data da
contratacao.

82° Nos casos dos incisos VIl ao XI do artigo anterior, o contrato tera como
duracdo méaxima, respectivamente, o periodo de licenca ou de afastamento do

servidor titular e o periodo em que vigorar 0 convénio ou programa.

Art. 77 O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado,

prescindindo—se de concurso publico.

Art. 78 Nas contratacbes serdo observados os padrbes de vencimentos
adotados pela Administracdo Municipal, quando existentes, e, na impossibilidade, os

valores do mercado de trabalho local ou regional.
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81° O pagamento de horas extras somente serd permitido quando
expressamente previsto no contrato, observado o limite previsto na legislacao
municipal vigente.

§2° Os contratados estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibicdes e ao
mesmo regime de responsabilidade vigente para os servidores efetivos do Municipio.

§3° E assegurado aos contratados o direito a licenca para tratamento da
propria saude, seja por acidente que o impossibilite do exercicio de suas fungdes,
seja por doenca profissional, vedadas quaisquer outras espécies de afastamento.

84° Quando o prazo de duracdo do contrato for superior a 30 (trinta) dias,
ocorrendo rescisao por conveniéncia da Administracdo Municipal e ao término do
contrato, o contratado fara jus as férias proporcionais e ao adicional de um terco,

bem como ao abono natalino proporcional ao tempo de servico prestado.

Art. 79 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir—se—a, sem direito
a indenizacgoes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

lIl — por conveniéncia da Administracao;

IV — por motivo de punicao disciplinar.
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TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS DOS SERVIDORES
CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 80 A apuracédo do tempo de servigo far—se—4 em dias.
Paragrafo Uunico. O namero de dias sera convertido em anos, considerados

estes como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 81 Sdo considerados de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

| — férias;

Il — casamento;

[l — luto;

IV — licencas previstas nos incisos |, Il, I, IV, VI e VII do artigo 87;

V — juri e outros servicos obrigatorios por lei;

VI — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

VII — missdo ou estudo, quando o afastamento for autorizado pela
administragao;

VIII — exercicio de cargo de provimento em comissdo em 6rgao da Unido,
Estados, Municipios, suas fundacdes, autarquias, empresas publicas ou sociedades
de economia mista, desde que devidamente autorizado pela Autoridade
administrativa local;

IX — faltas abonadas;

X — processo administrativo disciplinar, se o servidor for declarado inocente;

Xl — prisdo, se o servidor for declarado inocente ou nédo for levado a

julgamento.

Art. 82 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo da Administracdo Publica,
direta ou indireta, bem como de entidades privadas.

Paragrafo unico. No caso de acumulacgao licita de cargos, € vedado contar

tempo de um cargo para reconhecimento de direitos em outro.
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CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 83 O servidor gozard, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de
férias por ano, de acordo com a escala organizada pelo supervisor imediato e de
acordo com a necessidade do servigo.

81° — Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor adquire
direito a férias, na seguinte proporcao:

| — 30 (trinta) dias corridos quando néo houver faltado ao servico mais de 05
(cinco) vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06(seis) a 14
(quatorze) faltas;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

§2° Durante as férias o servidor tera direito a remuneracao integral, mais o
adicional de um tergo.

83° Podera ser permitida a conversdo de 1/3 (um terco) das férias em
dinheiro, desde que seja conveniente a Administracdo, mediante requerimento do
servidor apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada outra hipotese, de
conversao em dinheiro.

84° O pagamento da remuneracéo das férias sera efetuado no més anterior
ao do gozo destas.

85° O servidor que opera direta e permanentemente com Raio—X ou
substéancias radioativas, gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre
de atividade, proibida a acumulag&o ou conversao em espécie.

86° Os servidores lotados nas escolas municipais gozardo férias como o0s
demais, sendo que poderdo usufruir recesso, destinado a propria capacitacdo e ao
desenvolvimento de programas da Administracdo, quando houver, na forma do

regulamento a ser baixado.
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Art. 84 E proibida a acumulacdo de férias, salvo imperiosa necessidade do
servico, pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo supervisor
imediato do servidor.

Paragrafo Unico. Se até o décimo primeiro més consecutivo ao do
vencimento do periodo aquisitivo, o servidor ndo houver gozado as férias a que tem

direito, estas Ihe serdo concedidas compulsoriamente.

Art. 85 Perdera o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo,
houver gozado:

| — mais de 60 (sessenta) dias de licenca para o trato de interesse particular;

Il — mais de 120 (cento e vinte) dias de licenca:

a) para tratamento de saude, salvo caso de acidente do trabalho;

b) para desempenho de mandato eletivo municipal, estadual ou federal.

81° Em caso de exoneracdo, demissdo, aposentadoria e falecimento, o
servidor ou seu dependente, tem direito ao recebimento do valor das férias,
proporcionalmente ao periodo ja adquirido e ndo gozado.

§2° Para efeito do disposto no 8§ 1°, a fragcdo igual ou superior a 15 (quinze)

dias serd tomada como més integral.

Art. 86 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de

calamidade publica ou de convocacéao interna, comprovada a necessidade.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS
Secéo |

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 87 Seréo concedidas as seguintes licengas:

| — para tratamento de saude;

Il — por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional.
[l — maternidade, paternidade e por motivo de adocao;

IV — para servigo militar;
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V — para o trato de interesse particular;

VI — para desempenho de atividade politica;

VIl — para o desempenho de mandato classista.

81° Ao servidor em comissdo ndo serdo concedidas as licencas a que se
referem os incisos V, VI e VII.

§2° Laudos médicos referentes as licencas previstas nesta Lei tém natureza
de opinido técnica, s6 podendo ser concedido o beneficio apds deferimento da

autoridade maxima do 6rgao, ou na sua auséncia, pelo 6rgao de pessoal.

Art. 88 O servidor ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo no caso do inciso IV do artigo 87.

81° As licencas de mesma espécie concedidas dentro de 60 (sessenta) dias,
contados do término da anterior, sdo consideradas como prorrogacao.

§2° O servidor em licenga é responsavel por manter informado o supervisor

imediato sobre o local onde podera ser encontrado.

Art. 89 Terminada a licenca, o servidor reassumira imediatamente o exercicio,
ressalvado o caso de prorrogacao de oficio ou a pedido.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogacédo sera apresentado:

| — pelo menos 05 (cinco) dias antes de findo o prazo, se a licenca for de até
30 (trinta) dias;

Il — pelo menos 10 (dez) dias antes, antes de findo o prazo se a licenca for de
até 90 (noventa) dias;

lll — pelo menos 15 (quinze) dias antes de findo o prazo se a licenca for de até
120 (cento e vinte) dias;

IV — pelo menos 20 (vinte) dias antes de findar o prazo se a licenca for

superior a 120 (cento e vinte) dias.

Art. 90 A competéncia para concessao de licenga é da autoridade maxima de

cada quadro setorial ou da autoridade que o Prefeito designar.
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Art. 91 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
licencas previstas nos incisos |, Il, 1l e VI do artigo 87.

Paragrafo unico. A ndo observancia do dispositivo no "caput" deste artigo
implica na imediata cassacdo da licenca, devendo o servidor retornar as suas

funcdes sob pena de perda do cargo por abandono.

Secéo I

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 92 A licenca para tratamento de salde serd concedida a pedido do
servidor ou de oficio, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus, até 15(quinze)
dias.

81° A licenca sera concedida pelo prazo indicado no laudo médico oficial e
aprovado pela autoridade méaxima do poder ou, na sua auséncia pelo 6rgdo de
pessoal.

82° Findo o prazo de licenga, quando inferior a 15 (quinze) dias, o servidor
sera submetido a nova inspecado meédica que, concluird pela volta ao servico ou pela
prorrogac¢ao, encaminhando—o a junta médica do instituto previdenciario.

83° As licencas com duracdo acima de 15 (quinze) dias serdo custeadas por
entidade da seguridade social vinculada ao Municipio.

84° Sera garantida remuneragcdo integral ao servidor licenciado para

tratamento de saulde.

Art. 93 Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspecao sera feita por médico do
setor de assisténcia do 6rgdo de pessoal do respectivo poder ou entidade e, se por
prazo superior, sera encaminhado para pericia na entidade da seguridade social
vinculada ao Municipio.

81° Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§2° Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se encontra o

servidor, sera aceito atestado passado por médico particular.
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83° No caso do paragrafo anterior, o atestado sO produzira efeitos depois de

homologado pelo setor médico do respectivo 6rgdo ou entidade.

Art. 94 No curso da licenca € vedado ao servidor o exercicio de qualquer
atividade remunerada ou mesmo gratuita, sob pena de cassacdo imediata da
licenca, com perda total dos vencimentos correspondentes ao periodo ja gozado e
demissao por abandono de cargo.

Art. 95 Durante a licenca, o servidor podera ser examinado, ficando obrigado
a reassumir imediatamente seu cargo, se considerado apto para o trabalho, sob
pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 96 A aposentadoria que depender de inspecdo médica sO serd decretada
depois de verificada a impossibilidade de readaptacdo do servidor, conforme pericia
da entidade da seguridade social vinculada ao Municipio.

Art. 97 O atestado e o laudo da junta médica se referirdo ao nome ou
natureza da doenca, sendo obrigatério constar o CID — Cddigo Internacional de
Doenca.

81° A apresentacdo do atestado meédico que justifigue o abono das faltas ou
auséncia do trabalho devera ser entregue ao supervisor imediato no prazo maximo
de 02 (dois) dias a contar de sua expedicéo

82° Apresentado o atestado médico ao superior hierarquico, 0 mesmo sera
encaminhado ao 6rgao de pessoal no prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas a

contar da data de seu recebimento, sob pena de responsabilidade.

Art. 98 O servidor que apresentar indicios de lesGes organicas ou funcionais

sera submetido a inspecédo médica.
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Secao Il

Da Licenga por Motivo de Acidente em Servigo ou Doenca Profissional

Art. 99 E garantida remuneracdo a que fizer jus, até 15(quinze) dias ao
servidor licenciado por motivo de acidente em servico ou doenca profissional.

81° Até 15 (quinze) dias, a inspecao sera feita por médico do setor de
assisténcia do 6rgdo de pessoal do respectivo poder ou entidade e, se por prazo
superior, sera encaminhado para pericia na entidade da seguridade social vinculada
ao Municipio.

82° Entende—se por doenca profissional a que se atribui, como relagdo de
causa e efeito, as condi¢des inerentes ao servi¢o ou a fatos nele ocorridos.

83° Acidente € o evento danoso que tem como causa, mediata ou imediata, 0
exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo.

84° Considera—se também acidente em servi¢o o dano:

| — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice—versa, ou em
missédo a cargo do Municipio;

Il — decorrente de agressdo sofrida e nao provocada pelo servidor no
exercicio do cargo.

85° A comprovacao do acidente, indispensavel para a concessao da licencga,
sera feita em processo regular, no prazo maximo de 08 (oito) dias.

86° Nos casos de incapacidade parcial, sera processada a readaptacédo do

servidor, na forma prevista nesta Lei Complementar.

Art. 100 O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado sera tratado a conta dos cofres publicos.

Paragrafo unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excecdo e, somente serd admissivel, quando inexistrem meios e

recursos adequados no préprio sistema de saude do Municipio de Divino.
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Secao IV
Da Licenca a Gestante, da Licenca Paternidade e por Motivo de Adoc¢éo

Art. 101 A servidora gestante serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de
licenca maternidade, sem prejuizo da remuneracao, devendo a licenca ser custeada
pelo Regime de Previdéncia e Seguridade Social a que estiver vinculado o
Municipio.

Paragrafo Unico. As regras e formas para a concessdao da licenca
maternidade serdo aquelas regulamentadas pelo instituto previdenciario do servidor

municipal.

Art. 102 Pelo nascimento de filho ou por motivo de adocado, o servidor tera

direito a licenca—paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 103 Para amamentar o proprio filho, filho adotivo ou como méae—de—leite,
até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante tera direito a um intervalo de

meia hora, para cada 4 (quatro) horas de trabalho.

Art. 104 A servidora que adotar ou obter o termo de tutela ou de guarda
judicial de crianca de até 02 (dois) anos de idade incompletos, ou de crianca
portadora de deficiéncia fisica, de qualquer idade, serdo concedidos, ao tempo do
ato legal de instituico:

| — 90 (noventa) dias consecutivos de licenga, a servidora adotante que estiver
amamentando a crianca,

Il — 60 (sessenta) dias consecutivos de licenca a servidora adotante, se a
crianca ndo estiver mais sendo amamentada.

§1° A servidora adotante de crianca entre 02 (dois) e 07 (sete) anos de idade
incompletos, sera concedida licenca de 15 (quinze) dias.

82° Encerra—se a licenca concedida, com a revogacao da tutela ou da guarda,

pela autoridade judiciaria, ou com a devolucéo da crianca.
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Secao V
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 105 Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca
com remuneracéao, a vista de documento oficial.

81° Da remuneracdo do seu cargo efetivo serd descontada a importancia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se houver opgédo pelos vencimentos
do servico militar.

§2° O servidor desincorporado dispora de prazo nédo excedente a 7 (sete) dias

para reassumir o exercicio, sem perda da remuneracao.

Secao VI

Da Licenca para o Trato de Interesse Particular

Art. 106 O servidor estavel podera obter licenca sem remuneracao, para o
trato de interesse particular, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

81° O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licenga, sob pena
de demisséo por abandono do cargo.

§2° Sera negada a licenca quando inconveniente aos interesses do servico.

Art. 107 O servidor pode, a qualquer tempo, desistir da licenca, desde que o

retorno do servidor seja também de interesse do Municipio.

Art. 108 No interesse do servi¢co podera a licenga ser cassada para o trato de
interesse particular.
Paragrafo unico. Cassada a licenca o servidor ter4d 30 (trinta) dias para

reassumir o exercicio, apés a publicacdo do ato.

Art. 109 SO poderd ser concedida nova licenca para o trato de interesse

particular, depois de decorridos 05 (cinco) anos do término da anterior.
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Secao VIl
Da Licenca para Desempenho de Atividade Politica

Art. 110 Ao servidor municipal no exercicio de mandato eletivo aplicam—se
as seguintes disposicoes:

| — tratando—se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado de seu cargo, emprego ou funcao;

Il — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou
funcado, sendo—lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem
prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma do inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigco serd contado para todos os efeitos legais,
exceto para promogao por merecimento;

V — para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os

valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

Secao VI

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 111 E assegurado ao servidor estavel ou efetivo o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederacéo, federacéo, associacdo de classe de
ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, sem a remunerag¢ao do cargo ou funcéo.

81° Somente serédo licenciados servidores eleitos para cargos de direcédo ou
representacdo nas referidas entidades de classe, até o maximo de 02 (dois).

§2° A licenca tera duracéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no

caso de reelei¢cdo, e por uma Unica vez.
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CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Secao |

Das Disposicdes Gerais

Art. 112 Vencimento é a retribuigcdo pecuniaria fixa, mensal, paga ao servidor,
pelo efetivo exercicio do seu cargo, de acordo com a carga horaria definida.
Paragrafo unico. Nenhum servidor podera perceber vencimento menor do

gue o salario minimo nacional, exceto se houver a reducdo de carga horéria.

Art. 113 Remuneracdo ou vencimentos € a retribuicdo pecuniaria paga ao
servidor, pelo efetivo exercicio do seu cargo, de acordo com seu quadro de carreira,
correspondente a soma do vencimento, mais adicionais e gratificacdes, permanentes

ou temporarios, estabelecidos em lei.

Art. 114 A maior remuneracao de um servidor municipal ndo podera ser maior

gue o subsidio do Prefeito.

Art. 115 Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor ndo serdo
computados nem acumulados, para fins de concesséo de acréscimos ulteriores, sob

0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 116 O vencimento do servidor é irredutivel, exceto se houver a reducdo
de carga horaria, e a remuneracdo deve observar o disposto nesta Lei
Complementar e no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Paragrafo Unico. Sendo reduzida a jornada serd o vencimento proporcional

as horas trabalhadas.

Art. 117 Os subsidios dos agentes politicos e a remuneragédo dos servidores
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Divino seréo revistos, na forma
do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, no més de maio de cada ano, sem

distincdo de indices, extensivos aos proventos da inatividade e as pensdes.
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Art. 118 A revisdo geral prevista no art. 117 observara as seguintes
condigbes:

| — autorizacéo na lei de diretrizes orgamentarias;

Il — definicdo do indice em lei especifica;

Il — previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na lei orcamentaria anual;

IV — comprovagao da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo governo, preservados 0s compromissos relativos a investimentos e
despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econémico e social;

V — compatibilidade com a evolucdo nominal e real das remuneracdes no
mercado de trabalho;

VI — atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art.
169 da Constituicdo e a Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 119 Serédo deduzidos da revisao geral os percentuais concedidos em
decorréncia de reorganizacdo ou reestruturacdo de cargos e carreiras, criacdo e
majoracdo de gratificacbes ou adicionais de qualquer natureza e espécie,

adiantamentos ou outras vantagens inerentes aos cargos ou empregos publicos.

Art. 120 Em caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, a remuneracao, parcial
ou integral, sera paga mediante correcdo monetaria e acréscimo de juros de 0,5

(meio cento) por cada més de atraso.

Art. 121 Serao ainda concedidos aos servidores:

| — abono natalino;

Il — abono — familia;

[Il — adicional noturno;

IV — adicional pela prestacéo de servigco extraordinario;

V — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VI — adicional de férias;

VIl — gratificacéo de funcéo;

VIII — ajuda de custo;
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IX —diaria;

X — transporte.

Art. 122 Perdera a remuneracao do cargo efetivo, o servidor:

| — quando no exercicio de cargo em comissao;

Il — quando no exercicio de mandato eletivo se ndo houver compatibilidade de
horario;

Il — quando designado para servir em qualquer 6rgdo da Unido, dos Estados,
dos Municipios e de suas autarquias, entidades de economia mista, empresas
publicas ou fundacdes, ressalvadas as excec¢des previstas em lei.

Paragrafo Unico. No caso do inciso | deste artigo, o servidor podera optar
pelos vencimentos do cargo de que for titular efetivo.

Secéo I
Da Consignagao em Folha

Art. 123 Seré& permitida a consignacgao sobre a remuneracédo do servidor.
Paragrafo Unico. A soma das consignacfes ndo poderd exceder a 30%

(trinta por cento) do vencimento base, ressalvadas as prestacdes alimenticias e do
imposto sobre a renda.

Art. 124 A consignacdo em folha destina—se ao pagamento:

| — de quantias devidas a Fazenda Municipal;

Il — de contribuicdes compulsorias, legalmente instituidas;

lll — de prestacdes alimenticias, determinadas pela autoridade judiciaria;

IV — a favor de entidade sindical, mediante autorizagao do servidor;

V — em favor de terceiros, mediante autorizacdo do servidor, desde que haja
convénio em que o Municipio seja signatario ou interveniente;

VI — de contribuicdo para casa prépria por intermédio de instituicbes de

assisténcia ou estabelecimentos integrantes do sistema financeiro de habitacéo.
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Art. 125 As reposicbes e indenizacbes devidas pelo servidor ao erario
municipal, quando nao ressarcidas de imediato, serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a 15% (quinze por cento) da remuneracgao.

81° Quando o servidor, por qualquer motivo, se desligar da Administracao,
devera quitar totalmente o saldo devido, sem direito a parcelamento.

82° A ndo quitacdo do débito implica em inscricdo na divida ativa e, sendo o
caso, a execucao forcada.

Secao Il
Do Horario de Trabalho, das Faltas e Atrasos

Art. 126 O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde a:

| — duracdo normal de trabalho estabelecido no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, ndo superior a 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais,
facultada a compensacéo de horérios, redu¢do ou ampliacdo da jornada;

Il — jornada inferior a fixada no inciso |, desde que estabelecida como medida
preventiva de riscos atribuidos a insalubridade ou contato com material nocivo a vida

e a saude do servidor.

Art. 127 Pode o Poder Executivo estabelecer, por ato administrativo
devidamente motivado, jornada de trabalho especial por categoria funcional ou

quadro de pessoal.

Art. 128 A freqUéncia serd apurada por meio de ponto, preferencialmente
eletrénico.

81° Nos registros de ponto serdo langcados todos os elementos necessarios a
apuracéo da frequéncia.

82° Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é

vedada a dispensa do registro de ponto.
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Art. 129 O servidor perdera:

| — a remuneracao dos dias em que faltar ao servi¢co, salvo 0s casos previstos
neste Estatuto;

Il — a parcela de remuneracgao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas;

[l = 1/3 (um terco) da remuneracao, durante o afastamento por motivo de
suspensao preventiva, prisdo preventiva ou temporaria, com direito a diferenca, se
absolvido por sentenca transitada em julgado ou decisdo administrativa definitiva;

IV — a remuneracdo total, durante a suspensao disciplinar e durante a
suspensao preventiva decretada em caso de alcance ou malversacéo de dinheiro ou

bens publicos.

Art. 130 O servidor que faltar ao servico fica obrigado a justificar a falta por
escrito a seu supervisor imediato, no primeiro dia em que comparecer ao Sservico,
sob pena de sujeitar—se as consequéncias da auséncia.

81° Considera—se causa justificada o fato que, por sua natureza ou
circunstancia, poderd, razoavelmente, constituir escusa ao hdo comparecimento.

§2° Para justificacdo da falta, podera ser exigida prova do alegado.

83° A supervisdo imediata decidira sobre a justificativa no prazo de 02 (dois)
dias, cabendo recurso a autoridade imediatamente superior.

84° Decidido o pedido de justificagdo de faltas, ser& o requerimento

encaminhado ao 6rgado de pessoal para as devidas anotacdes.

Art. 131 O atraso de até 20 (vinte) minutos podera ser compensado no final
do mesmo expediente, se 0 servigo assim o permitir, por, no maximo, 5 (cinco) vezes
por més, em caso de horario corrido, e por, no maximo 8 (oito) vezes por més, em

caso de 2 (dois) expedientes diarios.

Art. 132 Pode o supervisor imediato relevar a auséncia de registro de ponto
do servidor, em caso de motivo razoavel que o impeca de marcéd—lo, desde que o
servidor tenha efetivamente comparecido ao servico, computando—se 0s eventuais

atrasos ocorridos nestes dias.
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Paragrafo unico. O comparecimento depois da primeira hora do expediente
ou a retirada antes da ultima hora poderdo ser computados como auséncia, para

todos os efeitos legais.

Secao IV
Do Abono Natalino

Art. 133 O abono natalino corresponde a um 1/12 (um doze avos) da
remuneracao do més de novembro do respectivo ano.

81° Toma—se como més a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§2° O abono natalino sera pago proporcionalmente ao nimero de meses de
exercicio no ano, com base na remuneracdo média até ao més do ano que ocorrer a
exoneracao, demisséo, aposentadoria ou falecimento do servidor.

83° O abono natalino podera ser pago em 02 (duas) parcelas até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano, observada a disponibilidade financeira.

84° O pagamento de cada parcela sera feito tomando-se por base a média
das remuneracdes até 0 més em que ocorrer 0 pagamento.

85° A segunda parcela seré calculada com base na média das remuneracdes
recebidas no ano, abatida a importancia da primeira parcela.

86° O abono natalino ndo sera considerado para célculo de qualquer outro

direito, gratificacédo ou adicional.

Secéo V

Do Abono Familia

Art. 134 O abono—familia serd pago ao servidor ativo e ao inativo, por
dependente econdémico, conforme regras estipuladas pelo regulamento da entidade
de previdéncia social vinculada ao Municipio.

Art. 135 O servidor € obrigado a comunicar ao 6rgdo de recursos humanos,
dentro de 15 (quinze) dias da ocorréncia, qualquer alteracdo da situacdo dos seus

dependentes, da qual decorra modificacdo no pagamento do abono—familia.
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Secao VI
Do Adicional Noturno

Art. 136 O servico noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor — hora
acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando—se cada hora como
cinquenta e dois minutos.

Paragrafo unico. Tratando—se de servico extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do

respectivo percentual extraordinario.

Secao VIl

Do Adicional por Prestacédo de Servi¢co Extraordinério

Art. 137 Tera direito a gratificacdo por servigo extraordinario o funcionario que
for convocado para a prestacdo de trabalhos fora do horario normal de expediente a

gue estiver sujeito.

Art. 138 O adicional pela prestacao de servico extraordinario corresponde ao
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacéo a hora normal de trabalho.

81° O servico extraordinario serd precedido de convocagédo da autoridade
competente, apenas justificada por casos de urgéncia e necessidade inadiavel de
carater temporario.

82° Somente sera autorizado servigo extraordinario para atender a situacao
excepcional e temporaria, respeitado o limite maximo, por més, de 40% (quarenta
por cento) da duracéo normal do trabalho do cargo.

83° Nao recebera gratificacdo por servi¢o extraordinario:

| — 0 servidor que exerce cargo em cOomissao;

Il — o servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontrar no exercicio do
cargo.

[l — o servidor que optar pela jornada reduzida.
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84° — O servigo extraordinario em dias de domingo, feriado e ponto facultativo
sera pago com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal ou
compensado até o final do més subsequente.

Secao VI
Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Art. 139 Os servidores que trabalharem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas ou risco de vida,
fardo jus a um adicional, enquanto permanecerem nestas condicoes.

81° Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

82° Sédo consideradas atividades ou operacdes perigosas aquelas que, por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com
inflamaveis ou explosivos ou em condicdes de risco acentuado.

83° O servidor que fizer jus ao adicional de insalubridade e periculosidade
podera optar por um deles, sendo vedada a acumulacéo.

84° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessara com a
eliminacao das condicfes penosas ou dos riscos que deram causa a sua concessao,

nado sendo incorporaveis a remuneracdo para nenhum efeito.

Art. 140 Cabe a Administracdo manter permanente controle da atividade de

servidores em operacdes e locais insalubres, perigosos ou penosos.

Art. 141 Na concessédo dos adicionais de insalubridade, periculosidade ou
penosidade serdo observadas as situacOes especificadas em regulamento proéprio,
apos realizacdo de leitura ambiental para realizar os enquadramentos consoante 0s

graus detectados.
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Art. 142 O adicional de insalubridade a que se refere esta secdo corresponde
a 30% (trinta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), incidentes
sobre 0 menor valor da tabela de vencimentos do Municipio, conforme se classifique

nos graus maximo, médio e minimo, respectivamente.

Art. 143 O servigo prestado em condi¢cdes de periculosidade assegura ao
servidor um adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre vencimento—base do

servidor.

Art. 144 A caracterizacdo e a classificagdo dos adicionais citados nesta
secao, far-se—ao através de pericia oficial ou contratada especificamente para tal

fim, mediante técnicas de leitura ambiental.

Secéo IX
Do Adicional de Férias

Art. 145 Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por
ocasiao do gozo de suas férias regulamentares, um adicional correspondente a 1/3
(um terco) da remuneracgao que Ihe for devida naquele més.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcao,
supervisdo ou assessoramento, ou ocupar qualquer cargo em comissdo, a
respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este

artigo.

Secéo X

Da Gratificagao de Funcgéo

Art. 146 O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em
comissao, pode optar:

| — pelo vencimento do cargo em comisséo;

Il — pela continuidade de percepcédo do vencimento de seu cargo efetivo,

acrescido de 40% (quarenta por cento) a titulo de gratificacao de funcao.
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81° A percepcao de gratificagdo de fungdo s6 assegura direitos ao servidor
durante o periodo em que estiver no efetivo exercicio do cargo em comisséo.

82° N&o perde a gratificagdo de fungcdo o servidor legalmente afastado
durante o exercicio de cargo em comissao, ressalvado o caso de licenca para trato

de interesse particular e outros previstos nesta Lei Complementar.

CAPITULO V
DAS INDENIZACOES
Secao |

Das Diérias

Art. 147 Ao servidor que se deslocar para fora do Municipio, em missao ou a
servico autorizado, é concedida diaria, para cobrir as despesas de pousada,
alimentacao e locomocéo, conforme regulamento proprio.

Paragrafo unico. Nado se concedera diaria quando o deslocamento constituir

exigéncia permanente do cargo ou funcéo.

Art. 148 O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui—las integralmente em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, ou retornar antes do previsto, restituird as diarias

recebidas em excesso.

Secéo Il

Do Transporte

Art. 149 Conceder—se—a indenizacao de transporte ao Servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de locomocao por meio préprio ou de terceiros para a
execucdo de servicos externos, por forca das atribuicbes proprias do cargo,

conforme se dispuser em regulamento.

59



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Secao Il
Da Ajuda de Custo

Art. 150 A ajuda de custo destina—se a compensar as despesas do servidor

gue se deslocar da sede do Municipio.

Art. 151 A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do servidor,

conforme se dispuser em regulamento.

Art. 152 N&o serd, concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do

cargo, ou reassumi—lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 153 O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente:

| — faltar ao servico;

Il — deixar de assumir o cargo ou funcao nos seguintes 10 (dez) dias;

Il — pedir exoneracao antes de 03 (trés) meses de exercicio ou funcao.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 154 Sem prejuizo da remuneracao ou qualquer direito, o servidor pode
faltar ao servico por motivo de:

| — casamento, até 05 (cinco) dias uteis;

Il — luto:

a) até 05 (cinco) dias corridos, comprovado por atestado de Obito por
falecimento do cbnjuge, companheiro(a), pais, filhos, irméos, padrastos, madrastas
e menor sob guarda ou tutela;

b) 02 (dois) dias, comprovado por atestado de 6bito, por falecimento de: avos,
sogro(a), netos(as) e tios(as);

lll — doacéo de sangue, por 02 (dois) dias;
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IV — participagcdo em congresso, curso, seminario ou outro evento, quando

autorizado.

CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 155 Podem ser concedidos afastamentos de servidores, a seu pedido,
com ou sem prejuizo da remuneracao, para servico junto a 6rgdos e entidades da
Administracdo direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados e
dos Municipios, mediante convénio, segundo critérios de conveniéncia e

oportunidade do Municipio.

Art. 156 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam—se as seguintes
disposicoes:

| — tratando—se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo—lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

lll — investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo ou funcdo, sem prejuizo da remuneracao do
cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso
anterior.

81° — No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§2° — O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade ou reparticdo diversa daquela

onde exerce o mandato.
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CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 157 E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar a
autoridade, em defesa de interesse que considere legitimo.

81° O requerimento, dirigido a autoridade competente para decidi-lo, sera
obrigatoriamente examinado pelo 6rgdo de recursos humanos, que o encaminhara a
decisao final.

§2° O requerimento sera decidido no prazo de 30 (trinta) dias improrrogaveis.

Art. 158 Cabe recurso do indeferimento total ou parcial do pedido.

81° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, sendo, entretanto, cabivel o juizo de
retratacdo antes da remessa.

§2° O recurso, quando cabivel, pode ser recebido com efeito suspensivo pela
autoridade recorrida ou pela autoridade imediatamente superior.

83° O recurso provido retroage, nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

84° O prazo para interposicdo de recurso € de 15 (quinze) dias, a contar da

publicacdo ou da ciéncia da decisao.

Art. 159 O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve:

| —em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorrem demisséo, cassagao
de aposentadoria ou de disponibilidade;

Il —em 30 (trinta) dias, nos demais casos.

81° — O prazo de prescricdo conta—se da data da publicacdo do ato
impugnado.

82° — Quando o ato for de natureza reservada, conta—se o prazo a partir da

data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 160 O recurso, quando cabivel, interrompe a prescrigdo uma unica vez.
Paragrafo Unico. A prescricédo interrompida recomeca a correr pelo restante

do prazo, a contar do dia em que cessar a interrupgao.
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Art. 161 Para exercicio dos direitos do servidor, asseguram-se vistas do

processo ou documento, nas reparticoes, ao servidor diretamente ou procurador por
ele constituido.

Art. 162 A autoridade municipal competente cabe rever os atos da
Administragdo, a qualquer tempo, quando eivados de imoralidade ou ilegalidade.

TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 163 O Municipio mantera convénio com instituicdo de previdéncia e
seguridade social, para amparo de servidores e de seus familiares, através da
contribuicdo dos mesmos e dos érgaos e entidades componentes da administracéo
direta e indireta, nos casos e formas definidos em lei especifica.

Paragrafo Unico. A assisténcia a saude ao servidor serd prestada pelo

Sistema Unico de Salde, por servicos proprios ou de terceiros.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 164 Sao deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo, onde for designado;

Il — ser assiduo e pontual ao servico;

lll — guardar sigilo sobre os assuntos das reparticdes, que pelo seu carater
nao podem ou n&do devem sofrer divulgacéo;

IV — tratar com urbanidade os colegas de trabalho e os cidadaos;

V — oferecer com presteza aos cidadaos as informac¢des de que necessitarem
para o exercicio de seus direitos e deveres;
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VI — observar as normas legais e regulamentares;

VII — cumprir as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

VIII — representar a autoridade superior sobre ilegalidade, irregularidade,
omissao ou abuso de poder de que tem ciéncia em raz&o do cargo;

IX — zelar pela economia e conservacdo do material que |he € confiado e do
patriménio publico;

X — fazer pronta comunicacdo a seu supervisor imediato sobre o motivo de
seu ndo comparecimento ao servico;

XI — manter, na reparticdo ou fora dela, comportamento condizente com sua
qualidade de servidor publico e de cidadao;

XIlI — atender prontamente:

a) as requisicoes para defesa da Fazenda Publica;

b) a expedicdo de -certidbes requeridas para defesa de direitos ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as ordens emanadas do Poder Judiciario;

Xl — realizar trabalho em carater extraordinario, quando necessario ao
servigo e requisitadas pelo supervisor;

XIV — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XV — comunicar prontamente ao 6rgao de pessoal o recebimento indevido de
valores;

XVI — comunicar ao 6rgao de pessoal as alteracdes em seu cadastro pessoal,

XVII — exercer as atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa, previstas em lei
municipal e nos regulamentos;

XVIII — apresentar—se ao servico em boas condicdoes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme, quando obrigatério o seu uso;

XIX — oferecer sugestdes e tomar providéncias tendentes a melhoria ou

aperfeicoamento do servico.
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CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 165 Ao servidor é proibido:

| — referir—se de modo depreciativo, em informacéo, parecer ou despacho, as
autoridades e atos da Administracdo Publica, sendo—lhe permitido, em trabalho
assinado, criticar sob o ponto de vista doutrinario ou da organizacao do servico;

Il — retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, Qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

Il — desempenhar atribui¢cdes diversas da pertinente a sua classe, salvo 0s
casos previstos em lei;

IV — valer—se do cargo para lograr proveito pessoal ou em favor de terceiros,
em prejuizo da dignidade da funcéo;

V — praticar a usura, em qualquer de suas formas;

VI — pleitear, como procurador ou intermediario, junto ao Municipio, salvo
guando se tratar de percepcéo de remuneracao de parentes até o segundo grau;

VII — receber propinas, comissfes, presentes e vantagens de qualquer
espécie, em razado de suas atribuicdes;

VIII — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de encargo que Ilhe compete ou a seus subordinados;

IX — empregar material da reparticdo em servigo particular;

X — utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se utilize, para fim alheio
ao servico publico;

XI — praticar qualquer ato ou exercer atividade proibida por lei ou incompativel
com suas atribui¢des funcionais;

XIlI — opor resisténcia injustificavel ao andamento de documento, processo ou
Servico;

Xl — atender pessoas na reparticdo para tratar de assuntos particulares,
exceto em casos excepcionais;

XIV — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de qualquer natureza;

XV — incitar ou provocar atos de sabotagem contra o servi¢o publico;

XVI — exercer atividades particulares no horério de trabalho;
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XVII — praticar jogos dentro da reparticao;

XVIII — apresentar—se embriagado ou drogado ao servigo ou utilizar droga ou
bebida alcodlica durante o horario de servico;

XIX — portar armas de qualquer natureza;

XX — retirar—se do local de trabalho em horario de servi¢o, salvo em casos
legalmente autorizados, sem conhecimento e prévia autorizagdo do supervisor;

XXI — marcar cartdo de ponto ou folha de freqiiéncia de outro servidor sob
qualquer pretexto, rasurar o préprio ou de outrem;

XXII — recusar fé a documento publico;

XXIlI — acumulacdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal;

XXIV — acumulacdo de cargo publico com mandato eletivo municipal,
ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo Federal,

XXV — dar posse a servidor sem verificar se foram satisfeitas as condi¢des
legais para a investidura;

XXVI — deixar de comunicar ao 6rgao de pessoal, quando ocupante de cargo
em comissao, se o servidor ndo entrou em exercicio no prazo devido;

XXVII — a utlizagdo indevida dos institutos da disponibilidade e do
aproveitamento;

XXVIIlI — exercer atividade remunerada durante o periodo das licencas
previstas nos incisos I, Il, Ill e VI do artigo 87;

XXIX — deixar de seguir o tratamento adequado, durante a licenca para
tratamento de saude e o periodo de recuperacéo;

XXX — entrar em licenga para o trato de interesse particular sem aguardar o
despacho da autoridade competente;

XXXI — o pagamento indevido de parcelas a servidores ou particulares.

Secéo |

Da Acumulacéao

Art. 166 Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a

acumulacéo de remunerada de cargos.
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81° A proibicdo de acumular estende—se aos empregos e func¢des publicas e
abrange toda entidade da administrag&o indireta.

§2° Em qualquer dos casos previstos, a acumulagdo somente sera permitida
guando houver compatibilidade de horérios.

83° O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comisséo, ficara afastado de ambos os cargos

de provimento efetivo.

Art. 167 O servidor ndo pode exercer mais de uma funcéo gratificada, salvo
em caso de substituicdo temporaria, com direito a percep¢do de remuneracgéo pelo

exercicio de apenas um dos cargos.

Art. 168 Verificada a acumulacdo proibida, sera aberto processo
administrativo, devendo o servidor optar por um dos cargos, no prazo de 15 (quinze)
dias.

81° Néo optando dentro do prazo previsto no "caput" deste artigo, serd o
servidor demitido do cargo que ocupa ha menos tempo.

82° Provada a ma-fé, o servidor serd obrigado a restituir os valores
percebidos indevidamente.

Secao Il
Das Responsabilidades

Art. 169 Pelo exercicio irregular de suas atribuigbes, o servidor, inclusive

aguele em estagio probatorio, responde administrativa, civil e penalmente.

Art. 170 A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que
contrariam o regular cumprimento dos deveres, atribuicdes e responsabilidades que

as leis e os regulamentos cometem ao servidor.

Art. 171 A responsabilidade civil decorre de ato ou omissdo, dolosos ou

culposos, que importa em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.
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81° A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda Municipal pode ser
liquidada mediante desconto em prestacdo mensal, na forma do disposto nesta Lei
Complementar, a mingua de outros bens que respondam pelos danos.

§2° Tratando—se de dano causado a terceiro, 0 servidor responde perante a
Fazenda Municipal, de forma amigavel ou em acéo regressiva, proposta depois de
transitada em julgado a decisdo que condenar o Municipio a indenizar o terceiro

prejudicado.

Art. 172 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes

imputados ao servidor e sera apurada nos termos da legislacéo federal aplicavel.

Art. 173 As cominacfes civis, penais e administrativas podem cumular—se,
sendo umas e outras independentes entre si, bem como as instancias

administrativas.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 174 Considera—se infracéo disciplinar o fato praticado pelo servidor com

violacdo dos deveres e das proibicdes decorrentes desta Lei Complementar.

Art. 175 S&o penas disciplinares administrativas, na ordem crescente de
gravidade:

| — adverténcia;

Il — repreensao;

lll — suspenséao;

IV — destituicdo de cargo em comissao;

V — cassacao de disponibilidade;

VI — demisséo;

VIl — cassacao de aposentadoria.

81° Na aplicacdo das penas disciplinares, seréo considerados a natureza e a

gravidade da infragdo, os danos que dela provierem para o servico publico, as
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circunstancias agravantes ou atenuantes, os antecedentes funcionais e o nivel de
responsabilidade funcional do servidor.

§2° N&o sera aplicada ao servidor mais de uma pena disciplinar por infracao.

83° No caso de acumulo de infragbes ligadas a um so¢ fato, a autoridade
competente cabe aplicar a pena mais grave.

84° As penas previstas nos incisos Il ao VII deste artigo serdo registradas no
prontuario individual do servidor.

8§ 5° A absolvicdo e a revisdo serdo averbadas a margem do registro das
penalidades.

8 6° As penas disciplinares tém somente os efeitos previstos em lei.

§ 7° A autoridade cabe mencionar sempre a causa da penalidade e seu

fundamento legal.

Art. 176 A pena de adverténcia seré aplicada verbalmente, nas infracbes de

natureza leve, visando sempre o aperfeicoamento profissional do servidor.

Art. 177 A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de

desobediéncia ou reincidéncia em infracao sujeita a pena de adverténcia.

Art. 178 A pena de suspensao disciplinar, que ndo podera exceder a 90
(noventa) dias, sera aplicada nos casos de falta grave ou de reincidéncia em
infracdo sujeita a pena de repreenséao, implicando:

| — na perda da remuneracao durante o periodo da suspensao;

Il — na perda, para todos os efeitos, de tantos dias quantos tenham durado a
suspensao;

[l — na impossibilidade de promocéao e progressao.

Art. 179 Sao motivos para a suspensao disciplinar, dentre outros:

| — deixar de cumprir os deveres previstos nesta Lei Complementar;

Il — incidir nas proibi¢des previstas nesta Lei Complementar.

81° Sera aplicada a suspenséo disciplinar de até 30 (trinta) dias ao servidor

que, sem justa causa, deixar de submeter—se a exame médico determinado por
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autoridade competente, revogada a suspensdo assim que for realizado o referido
exame.

82° A pena de suspenséo disciplinar sera estendida ao responsavel imediato,
guando este ndo tomar as devidas providéncias, permitindo a presenca do servidor

alcoolizado ou drogado no setor de trabalho.

Art. 180 S&o motivos determinantes para a destituicdo de cargo em
comissédo,dentre outros:

| — atestar falsamente a prestacdo de servi¢o extraordinario;

Il — ndo cumprir ou tolerar que se descumpra a jornada de trabalho;

[Il — promover ou tolerar o desvio irregular de funcao;

IV — retardar a instrucdo ou 0 andamento de processo;

V — coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de qualquer natureza;

VI — deixar de prestar aos 6rgaos as informacgdes a que € obrigado em razéo
do cargo.

Paragrafo Unico. A destituicdo de cargo em comissao, no caso de servidor

nao ocupante de cargo efetivo, implicara nas mesmas consequéncias da demissao.

Art. 181 A pena de demissédo seré aplicada nos casos de:

| — crime contra a Administracdo Publica, nos termos da lei penal;

Il — abandono de cargo;

lll — inassiduidade habitual;

IV — embriaguez, habitual em servigo;

V — acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

VI — incontinéncia publica e escandalosa, pratica de jogos dentro da
reparticdo e embriaguez habitual;

VIl — insubordinacéo grave em servico;

VIII — desidia no desempenho das fungdes;

IX — ofensa fisica grave em servico, contra servidor ou particular, salvo se em
legitima defesa prépria ou de outrem,;

X — aplicagéo irregular do dinheiro publico;

Xl — lesé@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio publico;
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XIlI — reincidéncia em infracdo sujeita as penas de destituicdo de cargo em
COMISSAao e suspensao;

XIII — condenacéo criminal do servidor, transitada em julgado caso nao tenha
havido suspenséo da pena;

XIV — corrupcao ativa ou passiva;

81° Considera—se abandono de cargo a auséncia do servidor, sem causa
justificada, por 15 (quinze) dias consecutivos ou mais.

§2° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 20 (vinte) dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

83° A pena de demissao implica:

| — na excluséo do servidor do quadro do servigo publico municipal;

Il — na impossibilidade de reingresso do demitido antes de decorridos 05

(cinco) anos de aplicacdo da pena.

Art. 182 Seréa cassada a disponibilidade, se ficar provado em processo que o
servidor:

| — praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais é
cominada pena de demisséo;

Il — aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

lIl — praticou usura ou advocacia administrativa.

81° Sera igualmente cassada a disponibilidade ao servidor que ndo assumir,
no prazo legal, o exercicio do cargo no qual for aproveitado.

82° A cassacao da disponibilidade implica nas mesmas consequéncias da

demissao.

Art. 183 Sera cassada a aposentadoria do servidor, se ficar provado que o
inativo:

| — obteve ilegalmente a aposentadoria;

Il — praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais €&
cominada, na lei, pena de demisséo.

81° A cassacédo da aposentadoria implica:

| — na perda dos proventos;
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Il — na impossibilidade de reingresso do cassado, antes de decorridos 05
(cinco) anos da aplicacdo da pena.
§2° A cassacdo da aposentadoria se dara igualmente quando o aposentado

nao assumir, no prazo estabelecido, o cargo indicado para a reversao.

Art. 184 Contados da data da infragcdo, prescrevera, na esfera administrativa:

| — em 06 (seis) meses, a infragdo sujeita a adverténcia e repreensao;

Il — em 02 (dois) anos, a infracdo sujeita a pena de suspensao;

[l — em 05 (cinco) anos, a infracdo sujeita as penas de destituicdo de cargo
em comissao, demissao e cassacao de disponibilidade e aposentadoria.

§1° A falta capitulada como crime prescrevera juntamente com este.

82° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisao final, proferida por autoridade competente.

83° Interrompido o curso da prescricdo, este recomecara a correr, pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Secao |

Das Circunstancias Agravantes e Atenuantes

Art. 185 Sao circunstancias que sempre atenuam a aplicacéo da pena:

| — a prestacdo de mais de 10 (dez) anos de servico ao Municipio com
exemplar comportamento e zelo;

Il — a confissdo espontanea da infragcéo.

Art. 186 Sao circunstancias que agravam a aplicagdo da pena:

| — 0 conluio para a pratica da infracéo;

Il — a acumulacéo de infracdes;

[l — a reincidéncia genérica ou especifica da infracao;

IV — valer-se o servidor da condi¢c&o de autoridade para praticar a infracéo.
Paragrafo Unico. Da—se a reincidéncia se o servidor comete nova infracédo

apos a sancao aplicada por decisao da qual ndo cabe mais recurso administrativo.
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Secao Il
Da Competéncia para Aplicagdo da Pena

Art. 187 Sao competentes para aplicacao das penas disciplinares:

| — o Prefeito, o Presidente da Camara e o dirigente superior de autarquia e
fundacdo, quando se tratar de demissdo, cassacao de disponibilidade e de
aposentadoria, e destituicdo de cargo em comissao de servidor nao efetivo;

Il — a Autoridade do oOrgdo imediatamente subordinado ao Prefeito, ao
Presidente da Camara e ao dirigente superior de autarquia e fundacdo, em que tem
exercicio o servidor, nos casos de suspensao disciplinar e de destituicdo de cargo
em comissao;

Il — o supervisor imediato do servidor nos casos de adverténcia verbal,
repreensao e suspensao de até 05 (cinco) dias.

Paragrafo Gnico. A autoridade com competéncia para aplicacdo da pena

maior, cabe também a competéncia para aplicacdo de pena menor.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DA SINDICANCIA

Art. 188 A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo
publico é obrigada a denuncia—la e promover—lhe a apuracdo imediata, mediante
sindicancia, para determinar a verdade em torno do que pode configurar, ou nao,
infracdo administrativa.

81° A sindicancia sera realizada por comissdo, composta por 03 (trés)
servidores ndo ocupantes de cargo comissionado designados por ato da autoridade
gue determinara sua abertura.

§2° A sindicancia precede o processo administrativo disciplinar, sendo—lhe
anexada como peca informativa e preliminar.

83° N&o se aplica a sindicancia o principio do contraditorio.
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84° A sindicancia sera realizada no prazo maximo de 20 (vinte) dias,
prorrogéveis por igual periodo, a pedido do sindicante e a critério da autoridade que
determinou sua abertura.

85° Ao designar a comisséo, a autoridade indicara, dentre seus membros o
presidente, que, por sua vez, designara o secretario.

86° Havendo indicios do fato e da autoria da infracdo, o sindicante indiciara os
responsaveis e 0s convocara para depoimento pessoal.

§7° Finda a sindicancia, o relatério serd encaminhado a autoridade que
determinou sua abertura, a qual dard os encaminhamentos devidos, segundo o que
julgar cabivel.

88° Da sindicancia pode resultar:

| — arquivamento:

a) quando a ocorréncia do fato irregular ndo for confirmada;

b) quando o fato ndo configurar evidente infracéo ou ilicito penal;

¢) quando nado houver indicios de autoria;

Il — instauracdo de processo administrativo disciplinar, no qual serdo
garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

89° A punicdo sera registrada no prontuario do servidor e, se ao final do
processo administrativo disciplinar, quando houver, for declarada sua inocéncia, esta

decisdao também sera averbada.

Art. 189 A titulo de atos preparatérios do termo inicial do processo
administrativo disciplinar, podera a comissédo realizar investigagdo sumaria e

sindicancias, resguardando o sigilo, sempre que necessario.

CAPITULO Il
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 190 As autoridades dos 6rgaos diretamente subordinados ao Prefeito, ao
Presidente da Camara e aos dirigentes superiores de autarquia e fundacdo podem
determinar a suspensao preventiva do servidor por até 60 (sessenta) dias, para que

este ndo venha a influir na apuragéo da infracdo cometida.
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81° Findo o prazo de que trata o artigo cessam os efeitos da suspensao
preventiva, ainda que o processo nao esteja concluido.

82° No caso de alcance, malversacdao de dinheiro ou dilapidacdo do
patrimdnio publico, o afastamento pode se prolongar até a deciséo final do processo
administrativo disciplinar.

83° O servidor tem direito:

| — & contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que estiver
suspenso preventivamente e ao pagamento da remuneracdo e de todos os direitos
do exercicio, se do processo administrativo disciplinar ndo resultar pena ou esta se
limitar a repreensao;

Il — a contagem do tempo de afastamento, e a todos os direitos dai
decorrentes, que exceder ao prazo da suspensao disciplinar aplicada ao final do

processo.

CAPITULO 1l
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 191 Sao competentes para determinar a instauragcdo do processo
administrativo disciplinar as autoridades dos 6rgaos diretamente subordinados ao
Prefeito, ao Presidente da Camara e aos dirigentes superiores de autarquia e

fundacao, nos quais tenha exercicio o servidor.

Art. 192 O processo administrativo disciplinar abre—se com um termo inicial

indicativo dos atos ou fatos irregulares e dos indicios da autoria.

Art. 193 A comissao que conduzirda o processo administrativo disciplinar sera
composta por 03 (trés) servidores municipais efetivos que nao esteja ocupando
cargo demissivel "ad nutum", designados por ato da autoridade que determinara sua
instalagéo.

81° A Comissdao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,

podendo a indicacdo recair em um de seus membros.
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§2° N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de processo
administrativo  disciplinar, co6njuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha direta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau.

83° A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da administracao.

84° O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar € de 60
(sessenta) dias, contados da data da entrega do processo a comissado, admitida a
sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem, a critério da

autoridade que determinou o procedimento.

Art. 194 Aplica—se ao processo administrativo disciplinar o principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagcdo dos meios e

recursos admitidos em direito.

Art. 195 Na hipotese do relatério da sindicancia concluir que a infracdo é
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos
a autoridade policial ou ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instauracao do processo administrativo disciplinar.

Art. 196 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar 0 processo
administrativo disciplinar, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
inquirir testemunha, produzir provas e contraprovas, formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial, bem como intervir, por meio de peticdo, em qualquer fase do
processo.

81° Dentro de 48 (quarenta e oito) horas do recebimento do processo, a
comissao transmitira ao acusado cépia da acusacao, citando—o para todos os atos
do processo, sob pena de revelia, marcando dia para a tomada de seu depoimento.

82° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o
prazo para defesa contar—se—a da data declarada, em Termo proéprio, pelo membro

da comissao que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.
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83° Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por edital, publicado
02 (duas) vezes no o6rgao oficial de imprensa, para no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da ultima publicacédo apresentar defesa, sob pena de revelia.

84° Nao havendo orgéo oficial de imprensa, o edital sera publicado em jornal
local ou afixado nos locais costumeiros.

85° Feita a citacdo, nos termos dos 883° e 4°, dar—se—4 ao acusado, como
defensor, até que ele compareca, um servidor municipal que néo esteja ocupando
cargo demissivel "ad nutum".

86° Da data da citagdo ou da abertura de vista ao defensor dativo, corre o
prazo de 10 (dez) dias para a defesa prévia, a qual podera contrariar a acusacao,
requerer meios de prova e aponta—las, arrolar testemunhas e apreciar os elementos
coligidos na fase preliminar de sindicancia.

87° ApOs o prazo de defesa prévia, inicia—se o periodo probatorio do processo

administrativo disciplinar.

Art. 197 Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado, o seu
representante ou procurador propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participard pelo menos um
médico psiquiatra.

81° O incidente da sanidade mental sera processado em autos apartados e
apensos ao processo principal.

82° A constatacdo da insanidade mental ndo interrompe o processo, tendo

reflexos apenas sobre a imposicdo da pena.

Secéo |

Das Provas

Art. 198 Quando das provas, a comissao promovera o que julgar conveniente
e moralmente legitimo a instrugdo do processo, inclusive o requerido pelo acusado,
se for o caso.

81° A comisséo podera citar o acusado para prestar declaracéo.
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§2° O presidente da comissdo pode negar pedidos considerados inuteis,
impertinentes ou meramente protelatérios.

83° A autoridade processante procedera a todas as diligéncias necessérias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando preciso for, a técnicos ou peritos.

84° A pericia, quando cabivel, sera feita por técnico escolhido pela comisséo,
o qual poderé ser assistido por outro indicado pelo acusado.

85° As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pela comissdo, devendo a segunda via, com o protocolo, ser anexada aos autos.

86° O depoimento sera oral e reduzido a termo, ndo sendo permitido a
testemunha fazé-lo por escrito.

87° As testemunhas serao inquiridas separadamente e, salvo motivo de forca
maior, em uma Uunica audiéncia.

88° Na hipotese de depoimentos contraditérios, cabe a comissdo promover a
acareacao entre os depoentes.

89° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem, sera promovida a acareacao entre eles.

810 O procurador do acusado pode assistir ao interrogatorio, sendo—lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando—lhe inquiri-las por
intermédio do presidente da comissao.

811 No curso do processo podem ser requeridas novas provas, se
necessarias, para demonstracao de fatos novos, observado o disposto no §82° deste
artigo.

812 Sob pena de nulidade, as reunides e as diligéncias realizadas pela
comissao serao registradas em ata.

813 A vista dos autos sera dada na presenca de um dos membros da
comissao processante, podendo ser fornecida copia dos autos ao acusado, caso

solicite oficialmente.

Art. 199 Encerrado pela comisséo o periodo probatério, sera aberto prazo de
10 (dez) dias ao acusado para oferecimento de suas razdes finais de defesa.
Paragrafo unico. Havendo dois ou mais acusados, o prazo sera comum e de

15 (quinze) dias.
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Art. 200 Apreciadas as razfes finais, ou mesmo sem a sua apresentacao, a
comisséo elaborara relatorio, onde serdo resumidas as pecas principais dos autos e
mencionadas as provas em que se baseia para formar a sua convicgao.

81° O relatorio devera ser sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
responsabilidade do servidor.

8§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes e atenuantes.

83° O processo, com relatério da comissdo, serd remetido a autoridade

competente, para julgamento.

Art. 201 O excesso de prazo na conclusdo do processo importa em
responsabilidade de quem I|he der causa, mas ndo terA& como conseqiéncia a

prescricdo da infragdo nem do processo.

Secao Il

Do Julgamento e suas Consequiéncias

Art. 202 Recebido o processo com o relatério final, a autoridade proferir4 o
julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixa—los em diligéncia, quando

assinalara novo prazo para concluséo desta, ndo superior a 40 (quarenta) dias.

Art. 203 A autoridade a quem for remetido o processo propora, a quem de
direito, no prazo do artigo anterior, as san¢des e providéncias que excederem a sua
alcada.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancoes,

cabe o julgamento a autoridade competente para imposi¢cdo da pena mais grave.
Art. 204 Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a

autoridade julgadora pode, motivadamente, agravar a penalidade proposta,

abranda—la ou isentar o servidor de responsabilidade.
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Art. 205 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
podera declarar a nulidade total ou parcial do processo e ordenar a constituicdo de
outra comissdo, para instauracdo de novo processo, ou determinar o retorno a

mesma comissao, para os procedimentos que julgar necessarios.

Art. 206 A declaracdo de nulidade do processo administrativo disciplinar
atinge apenas os atos eivados de nulidade.

Art. 207 O servidor que estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar somente podera ser aposentado voluntariamente apds a conclusdo do
respectivo procedimento e, acaso aplicada, apés o cumprimento da penalidade
cominada.

Paragrafo Unico. Em caso de exoneracdo do servidor, a pedido, durante o
processo, dar—se—a continuidade ao mesmo, até a decisdo final, sendo a pena

decretada, independentemente da exoneracao.

Art. 208 Quando a infracdo estiver capitulada como crime, 0 processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal,
ficando trasladado na reparticao.

Secao Il
Da Revisao

Art. 209 A qualquer tempo, pode ser requerida a revisdo do processo de que
resultou pena disciplinar, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

81° N&o constitui fundamento para revisao a simples alegacéo de injustica da
penalidade.

§2° Tratando—se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser
requerida por cbnjuge, companheiro, descendente, ascendente ou colateral até 2°
(segundo) grau.

83° No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.
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Art. 210 A revisao corre em apenso ao processo original.

Art. 211 O requerimento, devidamente instruido serd encaminhado ao 6rgao
de pessoal, que, por sua vez, o remetera a autoridade que aplicou a penalidade.
Paragrafo Unico. A autoridade competente agird na forma do disposto no

capitulo sobre o processo administrativo disciplinar.

Art. 212 Na inicial, o requerente pedird a marcacdo de dia e hora para
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§1° E considerado informante aquele que, residindo fora da sede do
Municipio, presta depoimento por escrito.

§2° Concluida a revisdo, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, 0
processo, com o0 respectivo relatério da comissado, serd encaminhado a autoridade
competente para julgamento.

83° A autoridade competente tera 20 (vinte) dias para decidir, salvo se baixar
o processo em diligéncia, quando assinalara novo prazo para conclusdo desta, nao

superior a 20 (vinte) dias.

Art. 213 Julgado procedente o pedido de revisdo, seus efeitos retroagem a

data da decisao revista.

Art. 214 Da revisao do processo néo pode resultar agravamento da pena.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 215 O dia do servidor publico municipal serd& comemorado a vinte e oito

de outubro.

Art. 216 Poderédo ser instituidos no ambito dos poderes municipais e das
respectivas entidades da administracdo indireta, os seguintes incentivos funcionais,

além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira;
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| — prémios pela apresentacao de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam
0 aumento de produtividade e a redugédo dos custos operacionais;

Il — concessdo de medalhas e diplomas de honra ao mérito.

Paragrafo unico. As regras e formas de concessao dos incentivos funcionais

referidos neste artigo serédo regulamentadas por decreto.

Art. 217 Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em
dias corridos, excluindo—se o dia do comeco e incluindo—se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao

haja expediente.

Art. 218 Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao filoséfica ou politica,
o servidor ndo poderda ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus

deveres.

Art. 219 Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
Municipal N° 1.182, de 10 de dezembro de 1991.

Art. 220 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Divino, 02 de junho de 2006.

MAURI VENTURA DO CARMO

Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 08/2006

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO EXECUTIVO
MUNICIPAL DE DIVINO

Divino, junho de
2006.
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LEI COMPLEMENTAR N° 008/2006.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE DIVINO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Divino, por seus representantes, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DIRETRIZES E NORMAS GERAIS
CAPITULO |
DA ABRANGENCIA DA LEI

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores publicos do Poder Executivo de Divino.

Art. 2° Esta Lei abrange os servidores publicos municipais da Administracao

Direta do Municipio de Divino.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos obedecera as seguintes
diretrizes:

| — distribuicdo das atividades administrativas permanentes do Executivo
Municipal por cargos publicos;

Il — tratamento isondmico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente
aos direitos, vantagens e deveres de seus ocupantes;

Il — o ingresso do servidor na carreira se dara sempre mediante concurso

publico de provas ou de provas e titulos;
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IV — exigéncia de qualificacdo minima para cada cargo, para ingresso no
servico publico;

V — melhoria da qualificacdo dos servidores através de programas
permanentes e regulares de aperfeicoamento profissional;

VI — valorizacao dos servidores;

VII — melhoria da qualidade de vida no trabalho;

VIl — promogéo da integracdo entre os servidores e destes com 0S USUArios
dos servicos publicos;

IX — melhoria da imagem dos servidores e do servico publico;

X — busca do envolvimento e comprometimento dos servidores com 0s
objetivos da Administragdo Municipal;

Xl — gestdo descentralizada de pessoal;

XIl — eficiéncia na prestacao dos servicos;

Xl — participagdo dos servidores na gestdo do Plano, assegurada a
transparéncia e publicidade dos atos.

CAPITULO 1l
DAS DEFINICOES

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera—se:

| — Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo - decorrente da aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ou de provimento em comissao;

Il — Nomeacdao: ato inicial do procedimento de investidura do servidor, o qual
designa a pessoa para prover o cargo publico;

[l — Cargo publico: conjunto de objetivos, requisitos e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor, criado
por lei com denominagéo propria e numero limitado;

IV — Cargo efetivo: 0 que é provido em carater permanente por pessoa

aprovada e classificada em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
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V — Cargo em comissdao: o que é provido em carater transitorio, para
desempenho de atividades de direcdo superior, geréncia ou assessoramento,
expressamente previsto em lei, de livre nomeagao e exoneragao;

VI — Funcdo publica: conjunto de atribuicbes e responsabilidades néo
integrantes de carreira, provida em carater transitorio;

VIl — Tarefas: compdem o conjunto das atividades executadas por uma
pessoa que ocupa determinado cargo;

VIII — Atividades ou Funcbes: acdes de mesma nhatureza e finalidade em
relacdo ao conjunto de atribuicbes de um profissional;

IX — Atribuices do cargo: atividades e conhecimentos técnicos que devem
ser cumpridos visando atingir ao objetivo de um cargo;

X — Objetivo do cargo: conjunto de acBes direcionadas e articuladas visando
ao cumprimento do objetivo organizacional e dos interesses sociais;

Xl — Especificacdo do cargo: conjunto dos requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condi¢cdes de trabalho exigidos dos ocupantes do cargo;

Xl — Formacdo: conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela
escolaridade, ao qual correspondem designa¢des profissionais reconhecidas
publicamente;

Xl — Qualificacdo: conjunto de aptiddes, profissionais ou ndo, advindas da
experiéncia profissional ou pela vivéncia;

XIV — Classe de cargos: conjunto de cargos de mesma denominacdo e
natureza, dividido em agrupamentos de cargos de igual nivel de vencimentos, aos
quais se da referéncias numéricas;

XV — Série—de—Classe: sequéncia de niveis de uma classe, em carreiras,
superpostos segundo o grau de dificuldade e responsabilidade, sendo que a cada
nivel correspondera uma faixa de vencimento;

XVI — Carreira: organizacdo das classes de cargos em niveis hierarquicos,
tendo em vista escolaridade, niveis de responsabilidade, complexidade das tarefas,
experiéncia e iniciativa requeridos, bem como o incentivo pela formacdo adquirida
além do pré-requisito e pelo desempenho favoravel no cargo;

XVII — Nivel: simbolo alfa—humérico correspondente a cada classe;
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XVIII — Padrao: parcela da escala de vencimento da carreira na qual se
posiciona o servidor, dentro de cada classe;

XIX — Vencimento: retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo exercicio efetivo ou
legalmente presumido do cargo, correspondente a nivel fixado nesta Lei;

XX — Vantagem: acréscimo pecuniario resultante de adicional ou gratificacéo;

XXI — Vencimentos ou Remuneracgdo: retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo
exercicio efetivo, vencimento, acrescida de suas vantagens;

XXII' — Promocao: passagem do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior, no mesmo cargo efetivo;

XXIII — Progressao: passagem do servidor de um padrao para outro
imediatamente superior, Nno mesmo cargo efetivo;

XXIV — Quadro: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, a forca de trabalho necesséaria ao desempenho das atividades normais
e especificas do Executivo Municipal, indicando as classes, os titulos dos cargos, o
grupo, o nivel e as quantidades de vagas;

XXV — Quadro setorial: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos
e (qualitativos, a forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades
normais e especificas de seu setor de atuacéo, indicando as classes, os titulos dos

cargos, 0 grupo, o nivel e as quantidades de vagas.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 5° A jornada de trabalho do servidor sera aquela fixada para a classe a
que pertencga, em razao das atribui¢cdes respectivas e da necessidade do servico.

81° A duracdo maxima da jornada de trabalho de cada cargo sera de 40
(quarenta) horas semanais.

§2° O ocupante de cargo em comissédo submete—se ao regime de dedicagao
integral, podendo ser convocado sempre que houver interesse do Executivo.

83° O disposto neste artigo ndo se aplica a duracao do trabalho estabelecida

em leis especiais editadas pela Unido e acatadas pelo Municipio.
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Art. 6° A duracdo normal do trabalho, a ser cumprida por todos os servidores
da mesma classe, qualquer que seja 0 Quadro Setorial de lotagdo dos cargos ser4,
como indicado no Anexo lll, e correspondera:

| — ao limite maximo estabelecido no §1° do artigo 5°;

Il — ou a de 30 (trinta) horas semanais;

[l — ou a de 25 (vinte e cinco) horas semanais;

IV — ou a de 24 (vinte e quatro) horas semanais;

V — ou a de 20 (vinte) horas semanais.

81° O servidor podera exercer as atividades do seu cargo em jornadas
reduzidas ou ampliadas, observado o minimo de 50% (cinqlenta por cento) da
jornada normal e o maximo de 25%, 66,7% e 100% para 0s ocupantes de cargos
com jornadas de 40 (quarenta), 30 (trinta) e 25/20 (vinte e cinco ou vinte) horas
semanais, respectivamente, com vencimento calculado proporcionalmente a reducéo
ou ampliagéo.

§2° A reducédo ou ampliagcdo da jornada somente sera deferida para situacdes
superiores a 30 (trinta) dias, ressalvadas as situacbes especificas nos Quadros
Setoriais da Saude e da Educacédo, nos termo de regulamento proprio.

83° Na hipétese de opcdo pela jornada reduzida ndo sera permitido o
exercicio de servicos extraordinarios.

Art. 7° Os valores dos niveis de vencimento indicados nos anexos desta Lei
Complementar corresponderdo a duracao normal do trabalho pertinente aos cargos
da classe.

81° Alem do acréscimo decorrente da ampliagdo da jornada prevista no artigo
anterior, o servidor serd remunerado pela prestacdo de servigco extraordinario,
calculado na forma da legislacao aplicavel.

§2° O servigo extraordinario, que em nenhuma hipotese se confundira com a
ampliacdo da jornada, somente ser& autorizado para atender a situacao excepcional
e temporaria, respeitado o limite maximo, por més, de 40% (quarenta por cento) da

duracéo normal do trabalho do cargo.
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TITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 8° Para os efeitos desta Lei, os cargos publicos do Executivo Municipal
distribuem—se por Quadros Setoriais, segundo a natureza, a competéncia e a
finalidade precipua dos 6rgaos abrangidos.

Paragrafo Unico. Os Quadros de que trata esta Lei sdo Quadro Setorial da
Administracdo; Quadro Setorial da Educacéo e Quadro Setorial da Saude.

Art. 9° Cada Quadro Setorial esta estruturado em:

| — cargos, descritos segundo a natureza geral e objetivo do trabalho, as
tarefas tipicas e a complexidade e responsabilidade a elas inerentes, a escolaridade
e, ainda, se for o caso, a experiéncia exigida para seu desempenho;

Il — classes, agrupamentos de cargos idénticos, a que correspondem niveis
remuneratérios compativeis com os recursos financeiros disponiveis, 0 mercado de
trabalho local e regional e os valores relativos do cargo;

Il — séries de classes, formadas por classes de cargos devidamente
hierarquizadas, em niveis, segundo a complexidade e responsabilidade dos cargos
nelas agrupadas.

Paragrafo unico. As Classes de Cargos em Comissao sao compostas de:

| — Grupo de Direcao, compreendendo fungcdes de planejamento, organizacéo,
direcdo e coordenacao dos 6rgaos diretamente ligados ao Prefeito;

Il — Grupo de Gerenciamento, compreendendo as funcbes de controle e de
coordenacao de equipes, segundo 0s objetivos organizacionais;

[l — Grupo de Assessoramento, compreendendo a funcdes de suporte direto
ao Gabinete do Prefeito e aos Secretarios Municipais;

IV — Grupo de Supervisdo, compreendendo as fun¢gdes de acompanhamento

de atividades e equipes de trabalho.
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CAPITULO Il
DO QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRAGAO

Art. 10 O Quadro Setorial da Administracédo abrange:

| — 0s cargos comuns, por suas atribui¢cdes, aos 6rgdos do Poder Municipal;

Il — os cargos especificos, por suas atribui¢cdes, aos 6rgados abrangidos pelo
Quadro Setorial de Administracao;

Il — os cargos em comissao, pertencentes aos 0Orgaos abrangidos pelo
Quadro Setorial da Administragao.

Paradgrafo Unico. Os oOrgdos abrangidos pelo Quadro Setorial da
Administracdo sao todos aqueles pertencentes a Administracédo Direta, exceto os de

finalidade de manutencao e desenvolvimento do ensino e de acdes de saude.

Art. 11 Compete ao Secretario Municipal de Administracao:

| — dirigir o Quadro Setorial da Administracao;

Il — colaborar na elaboracéo da proposta do regulamento, referido no art. 12 e,
uma vez editado, zelar por sua observancia, qualquer que seja o Quadro Setorial;

lll — realizar os concursos publicos ou promové-los, para provimento em
carater efetivo, de todos os cargos dos Quadros Setoriais;

IV — executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou
promové—los, em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos do
Quadro Geral da Administracéo e dos cargos comuns a todos os Quadros;

V — implantar as regras de progressao e promocao dos servidores ocupantes
dos cargos especificos do Quadro Setorial da Administragdo e dos cargos comuns
lotados nos Quadros Setorials;

VI — colaborar com os dirigentes dos demais Quadros Setoriais, segundo o
regulamento do Plano.

Art. 12 Em cada Quadro Setorial serdo observadas as diretrizes e regras

previstas nesta Lei e em regulamento.

Art. 13 Compete ao Prefeito Municipal:
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| — baixar o regulamento a que se refere ao art. 12, com base em estudo
elaborado conjuntamente pelos dirigentes dos Quadros Setoriais;

Il — aprovar todo edital de promogdo e de concurso publico, previamente
visado pela Assessoria Juridica, sob pena de nulidade;

[l — homologar os resultados dos concursos, incluidos os de promocéo;

IV — baixar os atos de progresséo e promocao.

CAPITULO Il
DO QUADRO SETORIAL DA EDUCACAO
Secéo |
Disposigcbes Gerais

Art. 14 Integram-se ao Quadro Setorial da Educacéao:

| — os cargos especificos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Educacéao, voltados para a manutencao e desenvolvimento do ensino;

Il — os cargos em comissédo pertencentes a Secretaria Municipal de Educacéo,

voltados para a manutencao e desenvolvimento do ensino.

Art. 15 Compete ao Secretario Municipal de Educacéo:

| — dirigir o Quadro Setorial de Educacéo;

Il — colaborar na realizacdo dos concursos publicos para provimento, em
carater efetivo, dos cargos especificos do Quadro Setorial da Educacao;

lll — executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou
promové—los, em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos, de
provimento efetivo, do Quadro Setorial de Educacéo;

IV — implantar as regras de progressao e promocao dos servidores ocupantes
dos cargos especificos do Quadro Setorial da Educacéo, bem como acompanhar a

implantag&o das regras relativas aos cargos comuns neste lotados.

Art. 16 A jornada semanal de trabalho dos professores corresponde a 20
(vinte) horas de aulas e 05 (cinco) horas em atividades extra-classe.
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Paragrafo unico. Da jornada do cargo de professor parte do tempo sera
dedicada a atividades extra-classe, assim entendidas as de preparacdo e avaliacao
do trabalho didatico, colaboracdo com a administragcdo da escola, reunibes

pedagdgicas e articulacdo com a proposta pedagogica adotada

Art. 17 A definicdo da lotacao dos servidores do Quadro Setorial da Educacéo
e a sua movimentagédo, mudanca de lotacdo, serdo da seguinte forma:

| — o servidor, no ato de posse, podera optar por sua lotagcdo em determinada
unidade de ensino onde haja vaga previamente publicada, seguindo a ordem de sua
classificacdo no concurso publico;

Il — a mudanca de lotacdo podera ocorrer com a permuta de servidores que
ocupam cargos da mesma classe;

Il — se a permuta de servidores referida no inciso anterior for de ocupantes do
cargo de professor, devera ocorrer apos o término do ano letivo e antes do inicio do
seguinte;

IV — para mudanca de lotacdo, o professor devera pleitea—la no més de
outubro de cada ano, através de requerimento a Secretaria de Educacéo.

V — em casos excepcionais, devidamente justificados, que atendam aos
interesses da comunidade escolar ou com sua anuéncia, podera ocorrer mudanca

da lotacdo de professores no periodo ndo compreendido no inciso anterior.

Art. 18 A prioridade na mudanca de lotacdo obedecera a seguinte ordem:

| — ao servidor com maior tempo na fungéo, na rede municipal de ensino;

Il — ao servidor que tiver melhor freqtiéncia e assiduidade;

Il — ao servidor com residéncia na mesma regido da unidade de ensino;

IV — ao servidor com maior tempo de servi¢o publico municipal;

V — ao servidor que seja detentor de dois cargos e que pleiteia exercé—los
numa so unidade de ensino;

VI — ao servidor mais idoso.

Paragrafo Unico. Somente se procedera & movimentacdo de servidor em

periodo de estagio probatorio em casos de fusdo de turmas, nucleacéo de escolas
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ou auséncia de vagas em decorréncia de retorno de servidor efetivo ocupante de

cargo comissionado ou de reintegragao judicial.

Art. 19 O servidor pertencente ao Quadro Setorial da Educagéo, em exercicio
na escola, gozard o seu periodo de férias regulamentares durante as férias
escolares, por 30 (trinta) dias consecutivos, durante o més de janeiro.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do minimo legal fixado para o ano letivo, além
das férias regulamentares, poderdo ser fixados periodos de recesso escolar,

exclusivamente para os servidores lotados em estabelecimentos de ensino.

Secéo I

Das Gratificacdes

Art. 20 O profissional da educacéo no exercicio de atividades no ensino
infantil, fundamental ou médio tera direito, conforme o caso, a:

| — Gratificacdo do FUNDEF, aplicavel somente os profissionais do magistério
no ensino fundamental publico;

Il — Gratificagdo de Produtividade.

Paragrafo unico. As gratificacbes de que tratam esta Lei, sob nenhuma

alegacao, serdo incorporadas ao vencimento dos profissionais beneficiados.

Subsecéo |
Da Gratificacdo do FUNDEF

Art. 21 A gratificagdo prevista nesta se¢do sera custeada com o residuo da
parcela minima obrigatéria de 60% (sessenta por cento) do FUNDEF que ainda nao
houver sido utilizado para o pagamento de profissionais do magistério em
conformidade com o que disposto no artigo 7° da Lei Federal 9.424, de 24 de
dezembro de 1996.
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Art. 22 A Gratificacdo do FUNDEF sera calculada dividindo-se o residuo pelo
namero de profissionais do magistério em atividades no ensino fundamental publico
do Municipio.

81° No célculo do valor individual sera considerado o numero de meses
trabalhados no exercicio, bem como todas as faltas e afastamentos de qualquer
natureza, exceto os afastamentos para 0 gozo de licenca-prémio, licenca-
maternidade e licenca-paternidade.

§2° A auséncias previstas no paragrafo anterior serdo computadas para fins
de reducédo ou perda da gratificacdo, observada a seguinte proporgao:

| - até 15 (quinze) dias - reducdo de 25% (vinte cinco por cento) do valor da
gratificacéo;

Il - de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias - reducao de 50% (cinqlenta por cento)
do valor da gratificacéo;

[Il - de 31 (trinta e um) a 45 (quarenta e cinco) dias - reducao de 75% (setenta
e cinco por cento) do valor da gratificagéo;

§ 3° Nao se concedera a Gratificagdo ao servidor cujos afastamentos forem
superiores a 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 4° Os profissionais do magistério que forem admitidos no curso do ano letivo
terdo a gratificacdo calculada a razéo de 1/12 (um doze avos), submetendo-se esses

profissionais as mesmas reducdes previstas no § 2°.

Subsecao li
Da Gratificacdo de Produtividade

Art. 23 A Gratificacdo de Produtividade sera concedida em montante fixado
periodicamente em Decreto pelo Prefeito Municipal, conforme disponibilidade de
caixa, observados os limites definidos no art. 212 da Constituicdo Federal, Leis N°
9394/96 e 9424/96 e Lei Complementar N° 101/2000.

81° A gratificacdo por produtividade serd concedida aos professores,
diretores, pedagogos e demais profissionais de apoio a educacdo, devendo ser
disponibilizados 80% (oitenta por cento) dos recursos aos professores, e a sua
concessao sera objeto de regulamentacao.

| — no caso dos professores:
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a) proporcional ao numero de alunos em sala de aula aferidos no censo
escolar;

b) deducéo proporcional as transferéncias expedidas, evaséo escolar e faltas
ao trabalho;

c) acréscimo proporcional as transferéncias recebidas e indice de aprovacao;

d) proporcional ao desempenho da turma aferido em avaliagdo externa a
unidade de ensino na qual o professor esta lotado;

Il — no caso dos pedagogos, diretores e demais profissionais de apoio a
educacao:

a) proporcional ao numero de alunos cadastrados no censo escolar na
unidade de ensino na qual o servidor esta lotado;

b) proporcional ao estado de conservacdo da unidade de ensino aferida por
uma comissao especial em laudo de vistoria;

c) inversamente proporcional ao custo por aluno do transporte escolar.

Secéao lll

Dos Deveres

Art. 24 Constituem deveres dos servidores do Quadro Setorial da Educacéo:

| — elaborar e executar integralmente os projetos, programas e planos no que
for de sua competéncia;

Il — cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

lll — ocupar—se com zelo, durante o horéario de trabalho, do desempenho das
atribuicées de seu cargo;

IV — contribuigéo para a manutengéo do bom funcionamento da escola;

V — comparecer as reunides previstas no calendario escolar, definidas pelo
especialista de educacéo ou pela coordenacéo de ensino;

VI — assegurar a gestdo democratica da escola;

VIl — respeitar a instituicdo escolar;

VIl — zelar pelo cumprimento deste plano.
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CAPITULO IV
DO QUADRO SETORIAL DA SAUDE

Art. 25 Integram o Quadro Setorial de Saude os cargos especificos, de
provimento efetivo e os cargos de provimento em comissao, voltados para as acdes

de promocéo, protecdo, atencao e recuperacao da saude.

Art. 26 Compete ao Secretario Municipal de Saude:

| — dirigir o Quadro Setorial de Saude;

Il — colaborar na realizacdo dos concursos publicos para provimento em
carater efetivo, dos cargos especificos do Quadro Setorial de Saude;

Il — executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou
promové—los, em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos, de
provimento efetivo, do Quadro Setorial de Saude;

IV — implantar as regras de progressao e promocao dos servidores ocupantes
dos cargos especificos do Quadro Setorial de Saude, bem como acompanhar a

implantac&o das regras relativas aos cargos comuns neste lotados.

Art. 27 A definicdo da lotacdo dos servidores do Quadro Setorial da Saude,
sua movimentacdo e mudanca de lotacdo observardo, no que couber, as mesmas

regras dispostas nos artigos 17 e 18 desta Lei.

Art. 28 O profissional da saude de nivel técnico ou superior podera exercer
suas atividades em jornadas especificas para atender a demanda do servico
municipal, observado o minimo de 20 (minimo) e o maximo de 40 (quarenta) horas

semanais, recebendo o seu vencimento proporcionalmente as horas trabalhadas.
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CAPITULO V
DOS CARGOS
Secao |

Dos Objetivos dos Cargos

Art. 29 Os cargos tém os objetivos de:

| — orientar as atividades a serem executadas pelos servidores no exercicio
das suas funcdes;

Il — atender aos interesses da comunidade e da Administracdo Municipal;

lIl — fornecer as informacdes, através de sua descricdo, as quais servirdo para
o desenvolvimento do sistema de recursos humanos e, em especial, ao subsistema
de avaliacdo de cargos.

Paragrafo Unico. As descri¢Bes de cargos, definidas em regulamento, devem

enfatizar os seus objetivos.

Art. 30 Os cargos em comissdo sao de recrutamento amplo ou limitado,
observadas, em qualquer caso, as exigéncias na respectiva especificacao de classe.

81° S&o considerados cargos de recrutamento amplo os de livre escolha do
dirigente dos 6rgaos do Executivo Municipal, de livre nomeacéo e exoneracdo pelo
Prefeito.

§2° S&o considerados cargos de recrutamento limitado, aqueles destinados
exclusivamente aos servidores de carreiras, os quais sdo de livre nomeacgédo e
exoneracao pelo Prefeito, ou por eleicdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
em regulamento.

83° Do total de cargos em comissao, pelo menos, 20% (vinte por cento) serao

ocupados mediante recrutamento limitado.

Art. 31 Os cargos de carater efetivo e os niveis de vencimento de cada classe

sao os constantes dos Anexos IV e X desta Lei Complementar, respectivamente.
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Secao Il
Da Especificacao dos Cargos

Art. 32 A natureza dos cargos ou das classes de cargos e a escolaridade
exigida para seu desempenho séo definidas nesta lei.

§ 1° O requisito minimo de escolaridade previsto no Anexo XIV sera exigido
aos novos servidores por ocasidao da nomeacado, sendo dispensado para os atuais
ocupantes de cargos.

§ 2° O requisito considerado desejavel na especificacdo dos cargos nao é

obrigatdrio para o provimento, sendo apenas recomendavel.

Art. 33 As especificacbes dos cargos devem determinar o padrdo de
exigéncia dos varios requisitos para o melhor desempenho das atividades.

81° A especificacao das atribuicdes tipicas de cada cargo ou classe de cargos
€ aprovada em regulamento.

82° As especificacbes devem conter o0s requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condicfes de trabalho exigidos do ocupante do cargo.

83° A Classe de Cargo, cujo objetivo ndo estiver atendendo mais aos
interesses sociais ou que contrariar as novas diretrizes legais ou que se encontrar
com praticas de trabalho desatualizadas em relacdo as modernas técnicas
administrativas tornar—se—a “em extingao”.

84° Nao poderd haver concurso publico para ocupar vagas na Classe de
Cargo em extingcdo, sendo que o numero de vagas se limitara aos atuais ocupantes,

extinguindo—se progressivamente na sua vacancia.

Secéo Il
Da Avaliacao dos Cargos

Art. 34 A avaliacdo deve estabelecer o valor relativo de um cargo em relacéo

aos demais.
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81° A avaliagdo de cargos sera revista sempre através de comissdo composta
por membros do Conselho de Politicas de Administragdo e Remuneracdo de
Pessoal, que sera instituido com representantes do Executivo e dos servidores.

§2° A avaliagdo deve mensurar o valor do cargo no Quadro e de cada fator

definido na sua especificacao.

Secéo IV

Da Classificacdo dos Cargos

Art. 35 A classificacdo e o enquadramento dos servidores da Administracao
Direta do Municipio de Divino obedecem a critérios de formacdo e qualificacdo

inerentes a atividade especifica, funcdo ou cargo.

Art. 36 A classificacéo dos cargos deve ordenar as classes hierarquicamente
atraves dos valores atribuidos na avaliacdo dos cargos.

CAPITULO VI
DAS CARREIRAS
Secéo |

Do Sistema de Carreiras

Art. 37 Toda classe de cargos se organizara em carreira.

81° A organizacdo em carreira visa assegurar ao servidor ocupante de cargo
em carater efetivo, movimentagdo em classes, dispostas hierarquicamente segundo
a complexidade e a responsabilidade das atribuicdes dos respectivos cargos.

82° N&o se integram ao sistema de carreira, 0os cargos de livre provimento,

sejam eles de recrutamento amplo ou limitado.

Art. 38 A investidura em cargo de carreira dar—se—a por concurso publico de

provas ou de provas e titulos, sempre no primeiro padréo da carreira.
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Art. 39 O desenvolvimento do servidor na carreira dar—-se—-a pela
movimentag&do ascendente de um para outro padrdo quando se tratar de progresséo,

e de um nivel para outro, no mesmo cargo, tratando-se de promocao.

Art. 40 A movimentacdo do servidor na carreira ficara condicionada a
comprovacdo de desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel do cargo,
segundo fatores pré—estabelecidos, conjugados com o tempo de servico, sob a
inspiracdo de profissionalizar—se no exercicio da funcéo publica.

81° Presumir—se—a favoravel, para o efeito de progressdo, o desempenho de
servidor titular de cargo de provimento efetivo, enquanto este permanecer no
exercicio de cargo em comissao.

82° Nao se contara, para o efeito de progressédo e promoc¢ao, o periodo de
licenca para tratar de interesse patrticular, observado o Estatuto dos Servidores.

83° Ser4 comprovado, com base na evolucdo da capacitagdo profissional,
titulacdo e formacgéo, o desenvolvimento pessoal do servidor.

84° Os niveis em cada classe, formando uma série de classe em carreira, € 0
namero de cargos, ocupados e vagos, em cada classe, serdo definidos segundo
critério de proporcdo deduzido da organizacdo e complexidade da carreira.

85° A passagem do servidor ao nivel subseqlente, na série de classe da
carreira, observard as regras de promoc¢ado, e a passagem do servidor a outro
padrdo, nas escalas de padrdes de vencimento da classe, se sujeitara as regras de

progressao.

Secéo Il

Da Progresséao

Art. 41 Progressdo € a passagem do servidor de um padrdo para outro da
mesma classe, tendo por origem merito, titulagcdo ou qualificacéo.

81° A progressdo por mérito da—-se para o padrdo de vencimento
imediatamente superior aquele em que se encontra o servidor, mediante avaliacao
de desempenho.

§2° Para adquirir direito a progressao por mérito devera o servidor:
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| — cumprir o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na
Administracdo Municipal, contados do ingresso na classe, e a cada igual periodo
para uma nova progressao;

Il — obter o conceito favoravel, na avaliacdo de desempenho de seu cargo,
durante o intersticio a que se refere a alinea anterior.

83° A progressao por titulagdo e qualificacdo dar—se—a para o padrdo superior
aquele em que se encontra o servidor, mediante apresentacédo de certificados de
conclusao de cursos, com aproveitamento e de interesse de sua area de atuacao,
dentro de critérios a serem estabelecidos pela Administragdo Municipal em
regulamento.

84° O direito a progressao por titulagdo ou qualificacdo podera ser pleiteado a
cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe, em intervalos anuais alternados
aos da progressao por merito.

85° Sujeitar—-se—4 o servidor a avaliagdo de desempenho de seu cargo,
relativo a cada ano do intersticio referido no inciso | do §2° deste artigo, na forma do
regulamento.

86° Enquanto o servidor estiver respondendo a inquérito ou processo
administrativo disciplinar, interrompe—se o decurso do intersticio de progressao; no

caso de absolvi¢do, contar—se—& em favor do servidor o tempo de interrupgao.

Art. 42 O acréscimo de vencimento em decorréncia de progressao por merito
sera devido a partir do deferimento, que se dard no més proprio dos anos pares,
condicionado a obtencdo de conceito favoravel de desempenho, referente ao

intersticio requerido.

Art. 43 A direcdo do Quadro Setorial cuidara, sob regra inserida no
regulamento, que o término do intersticio coincida com a avaliagdo de desempenho

do cargo.

Art. 44 Ao atual servidor da ativa assiste o direito, ainda, na forma do
regulamento e do Anexo Xll, a acréscimo de padrdo ou padrdes de vencimento, por

efeito de nova titulacdo ou qualificacéo obtida:
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| — até o exercicio de 2005;

Il — em cada biénio, a partir de 2006.

81° No caso do inciso |, o direito & vantagem financeira tera vigéncia a partir
do exercicio de publicacdo desta Lei, no més a ser definido em regulamento.

§2° No caso do inciso Il, o direito & vantagem financeira tera vigéncia a partir
do vigésimo quarto més da ultima progressao por nova titulagao ou qualificacéo.

83° A concessdo do beneficio sera deferida, se for o caso, com base em
requerimento do servidor, devidamente instruido, protocolado no 6rgdo competente
na Prefeitura, dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicacdo desta Lei,
no caso do inciso |.

84° Considera—se novo titulo ou qualificacdo, para o efeito deste artigo, no
caso do inciso I, a que o servidor venha a obter, em acréscimo ao nivel de
escolaridade ou a qualificacdo, depois de seu ingresso no Executivo Municipal de
Divino.

85° No caso de obtencdo de mais de um titulo ou qualificacdo no periodo
mencionado no inciso I, ou no mesmo biénio referido no inciso Il, somente um deles,
0 mais vantajoso para o servidor, lhe dara direito a vantagem prevista neste artigo.

86° As horas excedentes de cursos para qualificacdo n&o utilizadas para
progressdo por nova titulagd\o ou qualificacdo ndo poderdo ser contadas para o
biénio seguinte.

87° Fica limitado a 15 (quinze) o numero total de padrbes de vencimento
concedidos ou que venham a ser concedidos ao servidor, na carreira, por efeito de
nova qualificacao ou titulacéo.

88° Somente terdo validade, para efeito de acréscimo de padrbes, na
progressdo, 0s cursos de treinamento ou aperfeicoamento que tiverem sido
previamente credenciados pelo dirigente do Quadro Setorial, sob a condi¢éo, ainda,

de que guardem afinidade com a classe de cargos a que pertencer o servidor.
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Secao Il
Da Promocéo

Art. 45 Promocao € a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo para
padrao do nivel subsequente da classe.

81° A toda classe de cargos sera atribuido o mesmo nimero de niveis de
vencimento, no maximo de trés, formando a série de classe.

82° Por efeito de promogéao o servidor sera posicionado no padréo inicial ou
no padrdo subsequente mais préoximo, do novo nivel da classe, que Ihe assegure o
acréscimo de, no minimo 10% (dez por cento) e no maximo 12% (doze por cento),
no vencimento do cargo.

83° Para o servidor, a ser promovido, que se encontrar em padrao de nivel da
tabela de vencimento, cuja amplitude em relacdo aos padrées do nivel seguinte for
superior a 12% (doze por cento), a promoc¢do poderd se dar no mesmo nivel,
garantindo—lhe o numero de padrées que lhe assegure o percentual referido no

paragrafo anterior.

Art. 46 Para candidatar—se a promocéao, devera o servidor efetivo satisfazer
cumulativamente os seguintes requisitos:

| — encontrar—se no efetivo exercicio das atribuicées de seu cargo;

Il — ter cumprido o intersticio minimo de cinco anos (sessenta meses) de
efetivo exercicio, no nivel em que estiver posicionado na classe;

[l — ter obtido conceito favoravel, nas avaliacbes de desempenho do periodo
(inciso Il) de seu cargo, no nivel em que estiver posicionado, na classe;

IV — possuir habilitacdo exigida pela respectiva especificacdo de classe;

V — ter-se classificado, na forma do edital, em processo seletivo interno, de
provas ou de provas e titulos, que apure sua aptiddo para o desempenho das
atribuicdes do nivel subsequiente da série—de—classe, da sua classe de cargo.

81° As provas a que se refere o inciso V poderéo ser praticas, pratico—orais
ou escritas, no caso dos servidores ocupantes de cargos de nivel elementar, de

ensino fundamental ou de nivel médio de escolaridade.
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§2° Limita—se a promog&o ao candidato que, no processo seletivo, conseguir
a melhor colocacao entre os classificados de cada série—de—classe.

83° Os editais de selecédo interna abrangente das carreiras selecionadas pela
Administracéo, para o efeito de promocéo, deverdao ser amplamente divulgados, com

base em programacéao conjunta dos dirigentes dos Quadros Setoriais.

Art. 47 Efetivada a promocdo, para efeito de progressdo no novo nivel,
prosseguird a contagem do tempo de servi¢o a partir da obtencédo do ultimo padréo,

no nivel anterior.

Art. 48 Nao poder concorrera a promocao o servidor que, no periodo
aquisitivo:

| — sofrer punicdo de suspensdo em processo administrativo disciplinar;

Il — faltar ao trabalho mais de 10 (dez) dias consecutivos ou intercalados;

Il — afastar-se do servico municipal para tratar de assuntos de interesse
particular ou para servir a outro ente da federacdo sem énus para o Municipio.

IV — ndo alcancar conceito favoravel nas avaliagdes de desempenho a que for
submetido;

V — afastar-se do servico municipal, por mais de 20 (vinte) dias, intercalados
ou consecutivos, em decorréncia de licencas ou atestados médicos, ressalvadas as
hipéteses de licenca-maternidade, licenca-paternidade, acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, consoante

disposicdes da legislacéo previdenciaria federal.

Art. 49 Ocorrendo empate na classificagdo de candidatos a promocao, esta
recaird, nesta ordem, no servidor:

| — com mais tempo de servi¢o publico no Municipio de Divino;

Il — de melhor nivel de escolaridade;

[1l — com maior idade.
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Art. 50 Para o efeito de promocdo no cargo de que seja titular em carater
efetivo, 0 ocupante de cargo em comissao se sujeitarq aos requisitos do artigo 48,
sendo que o efetivo exercicio sera dado no cargo em comissao.

Paragrafo unico. Em regulamento, sera disciplinada a forma da concessao

de progressao e promocao aos servidores a disposi¢ao de outro 6rgao ou entidade.

Art. 51 O procedimento de promocdo sera autorizado pelo Prefeito, que

determinara a publicacdo do respectivo edital para habilitacdo dos interessados.

Art. 52 O servidor promovido reiniciard a contagem de tempo na classe

superior, para o efeito de nova promogéao.

Secao IV

Da Avaliagdo de Desempenho e Analise de Potencial

Art. 53 A avaliacdo de desempenho visa, fundamentalmente, a apuracdo da
eficiéncia do servidor e a qualidade de seu trabalho, em funcdo dos objetivos
especificos de seu cargo, bem como analisar seu potencial.

Paragrafo Unico. O servidor terd seu desempenho permanentemente
avaliado com o objetivo de se apurar pelo menos o0s seguintes fatores:

| — relacbes humanas;

Il — satisfacéo;

Il — adaptacéo;

IV — assimilacao;

V — desempenho;

VI — ambiente de trabalho;

VIl — caracteristicas comportamentais;

VIII — comprometimento;

IX — motivagao;

X — comunicagao.
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Art. 54 O desempenho do servidor sera objeto de auto—avaliacdo e de
avaliacdo gerencial, sujeita, sendo o caso, a revisdo por Comissdo Paritdria com
ratificacéo do dirigente do Quadro Setorial, provocada por pedido de reconsideragao
ou recurso do interessado, ou de oficio.

81° A avaliacdo de desempenho sera coordenada por Comissao designada
pelo Prefeito, segundo critérios normativos baixados em regulamento, no qual se
poderdo desdobrar os fatores em subfatores.

§2° Além da auto-avaliacdo e da avaliacdo gerencial, quando possivel, podera
ser acrescentada avaliacao coletiva, circunscrita ao grupo de trabalho do servidor.

83° Se houver recurso do interessado ou pedido de reconsideracao, a revisao
da avaliacgdo de desempenho ficarA a cargo de Comissdo Paritaria de
representantes do Executivo Municipal e dos servidores, observado o respectivo
regulamento.

84° A Comisséo prevista no 83° sera constituida por ato do Prefeito, no prazo
de 30 (trinta) dias da publicacdo do regulamento referido no §1°.

Art. 55 A avaliacdo de desempenho sera feita pelo menos uma vez a cada
ano.

81° Em nenhuma hipé6tese, conceder—se—a progressdo ao servidor ou sera
ele promovido, se nao tiver sido avaliado o seu desempenho no cargo, no periodo
do intersticio.

82° No caso de nao ser avaliado o desempenho do servidor no exercicio de
seu cargo por omissao do Poder Publico, sera imputada responsabilidade pessoal a
guem tiver dado causa a omissdo, devendo responder por todos 0S prejuizos

causados.
Art. 56 O procedimento da avaliagdo de desempenho de cargo constara do

regulamento a que se refere o art. 54, 81°, a ser baixado pelo Executivo Municipal

dentro de 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de publicacéo desta Lei.
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CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS
Secao |

Da Formacao da Remuneracao

Art. 57 O servidor ocupante de cargo do Quadro Permanente faz jus ao
vencimento mensal correspondente ao nivel da respectiva classe, conforme

estabelecido nos Anexos IV e X desta Lei.

Art. 58 O valor atribuido a cada nivel de vencimento refere—se a jornada

semanal estabelecida no Anexo Ill.

Art. 59 Além do vencimento, o servidor poderd fazer jus as seguintes
vantagens, observada a legislacéo especifica:

| — Abono Natalino;

Il — Adicional Noturno;

[l — Adicional pela Prestacéo de Servico Extraordinario (Hora Extra);

IV — Adicional de Insalubridade / Periculosidade;

V — Adicional de Férias;

VI — Gratificacdo de Funcéo;

VII — Gratificacdo de Instrucao;

VIII — Diéaria;

IX — Transporte.

81° O Prefeito, o Vice—Prefeito, os Secretarios Municipais e 0s cargos
equiparados serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela
anica, por lei de iniciativa do Poder Legislativo Municipal, vedado o acréscimo de
qualquer outra espécie remuneratoria, conforme determina a Constituicdo Federal
em seu art. 37.

§2° O servidor nomeado para cargo em comisséao pode optar pelo vencimento
deste ou pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido do percentual de 20%

(Vinte por cento) a titulo de Gratificacdo de Funcao.
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§3° O servidor nomeado para cargo em comissdo pode optar pelo vencimento
deste ou pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido do percentual de 20%
(Vinte por cento) a titulo de Gratificacdo de Funcéo.

84° Igualmente se concedera Gratificagdo de Funcdo de 20% (vinte por cento)
calculada sobre o vencimento-base, ao Professor contratado ou efetivo que for
incumbido, por Decreto do Chefe do Executivo, para assumir a funcéo de
Coordenador Escolar, nos casos em que o reduzido nimero de alunos néo justificar
a nomeacao de Diretor Escolar ou Vice-Diretor.

85° Tem direito aos vencimentos do cargo comissionado o servidor designado
para exercer, em substituicdo, cargo em comissao dos grupos de direcado superior,
geréncia e assessoramento.

86° Sera atribuida Gratificacdo de Instrugdo, em valor correspondente ao
namero de horas de treinamento realizado multiplicado pelo dobro de seu
vencimento/hora, ao servidor municipal que atuar como instrutor ou monitor em
programas de capacitacdo profissional, devidamente autorizados pelo setor

responsavel pelo planejamento das atividades de treinamento e capacitacao.

Secéo Il
Da Estrutura dos Vencimentos

Art. 60 Por suas diversas classes, sob critérios de propor¢cdo compativeis com
a complexidade e abrangéncia da carreira, a movimentacdo do servidor se dara,
com o respectivo cargo, nos niveis de vencimento atribuidos a classe, observados
os paragrafos seguintes.

§1° A Tabela de Vencimentos, Anexo X desta Lei, serd composta de niveis.

§2° Cada nivel de vencimento sera formado por 30 (trinta) padrdes.

83° A cada nivel de vencimento correspondera um padréao inicial, que se
desenvolverd em outros padrbes, cada valor de padrdo guardando, com o
subsequente, na escala do nivel, a mesma relacdo percentual;

84° Os objetivos e atribuicbes de cada classe guardarédo compatibilidade com

0s vencimentos estabelecidos quanto a complexidade e responsabilidade.
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Secao Il
Da Politica de Remuneracéo

Art. 61 A remuneracao dos cargos devera obedecer aos seguintes preceitos:

| — amplitude horizontal, correspondendo ao percentual do quociente entre o
vencimento do ultimo padréo de cada nivel com o primeiro;

Il — amplitude vertical, correspondendo ao percentual do quociente entre o
vencimento do primeiro padréo do ultimo nivel com o primeiro padrdo do primeiro

nivel.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 62 A transposicéo dos servidores dos quadros de origem para o presente
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dar—-se—-4 mediante enquadramento
direto, seguindo critérios de avaliacao e enquadramento.

Paragrafo Unico. Na implantacéo do Plano valorizar—se—a, de modo especial,

a negociagao com os servidores.

Art. 63 Observada a correlacdo dos cargos, no confronto do quadro atual com
0 proposto, proceder—se—a, dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
publicacdo desta Lei, ao enquadramento direto dos atuais servidores, nos padrbes
dos niveis de vencimento das classes, com dispensa do requisito de escolaridade
previsto na descricdo dos cargos, salvo exigéncia legal.

81° Para o efeito de enquadramento direto, de que trata este artigo, serd o
servidor posicionado no padréo correspondente ao seu vencimento atual ou, néo
havendo coincidéncia, no padrao imediatamente superior da mesma classe.

82° Na verificacdo da correlagdo de cargos, o 0Orgdo responsavel pela
implantacdo do Plano submetera a andlise as atribuicdes exercidas pelo servidor,
tendo em vista corrigir distorgdes.

83° O servidor afastado do exercicio do seu cargo em razédo de licenga para

tratar de interesse particular, somente sera enquadrado quando do retorno as
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atividades, observada, se for o caso, a correlacdo de cargos, com base no altimo

exercido no Executivo Municipal de Divino.

Art. 64 Efetivado o enquadramento direto, prosseguira, no padrdo dele

resultante, a contagem de intersticio para o efeito de progressao.

Art. 65 Os servidores ocupantes de cargos do Executivo Municipal que, por
ocasido do enquadramento, estiveram a disposicéo de outro 6rgdo nao integrante da
Administracdo Municipal, terdo que se apresentar ao dirigente do Quadro Setorial da

Administracéo para que se proceda ao seu enquadramento.

Art. 66 O enquadramento direto sera realizado por comissao constituida para
este fim, a qual tem como competéncia o estudo e a avaliacao da vida funcional do
servidor, realizando:

| — a transposicédo dos Quadros e Planos vigentes para este Plano;

Il — 0 enquadramento, apds avaliacdo, no sentido de se corrigirem os desvios
de funcéo existentes;

Il — a avaliacAo em primeira instancia, dos recursos impetrados por

servidores.

Art. 67 O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento terd o
prazo de 90 (noventa) dias para apresentar recurso a Secretaria Municipal de
Administracdo e Fazenda, que o encaminhara ao Prefeito para julgamento em

segunda instancia.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Secéo |

Das Disposicdes Gerais

Art. 68 Somente se convocara concurso publico, sob pena de nulidade, para

0 provimento de cargos especificamente definidos, constantes de Quadro Setorial.
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Art. 69 Os acréscimos de padrdes de que trata o Anexo Xll serdo objeto de
requerimento do servidor, a ser protocolado no 6rgdo competente na Prefeitura,
devidamente instruido, dentro de 90 (noventa) dias, a contar da publicacdo desta Lei

ou da nova titulacao.

Art. 70 Integram esta Lei 0s seguintes Anexos:

| - Tabela de Transformacao de Cargos;

Il - Namero de Vagas por Classe de Cargo;

lll - Jornada de Trabalho;

IV - Cargos Efetivos (Cargos e Jornadas);

V - Cargos em Comissao (Cargos e Jornadas);

VI - Cargos Comuns aos Quadros Setorialis;

VII - Cargos Especificos do Quadro Setorial da Administracao;

VIII - Cargos Especificos do Quadro Setorial da Educacéo;

IX - Cargos Especificos do Quadro Setorial da Saude;

X - Tabela de Vencimento;

Xl - Classificacdo dos Cargos;

XIl - Tabela de Padrdes para Efeito de Nova Titulagdo ou Qualificacao;
XIll - Tabela de Séries de Classes;

XIV - Especificagdo de Cargos.

Paragrafo Unico. Ficam transformados, nos termos do Anexo |, 0s cargos

nele arrolados.

Art. 72 Dentro de 150 (cento e cinquienta) dias, a contar da publicacdo desta
Lei, sera revista e publicada em decreto, para se ajustar as diretrizes do Plano, a

lotacdo dos cargos de provimento efetivo e em comissao de cada Quadro Setorial.

Art. 73 O servidor cuja escolaridade ndo corresponda ao enquadramento no
cargo requerido teré prazo de 05 (cinco) anos para regularizar sua situagao.

Paragrafo Unico. O servidor que apos o prazo referido no caput nao
regularizar sua situacdo funcional ndo terd mais acesso a promocdo e as

progressodes previstas neste Plano.
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Secao Il
Da substituicdo das vantagens anteriores e do direito de opgéo

Art. 74 Ficam substituidas todas as vantagens dos planos e leis anteriores
concedidas na forma de abono, adicionais ou gratificacbes de quaisquer espécies,

passando a vigorar unicamente as vantagens previstas nesta Lei.

Art. 75 Os adicionais e beneficios que sao adquiridos automatica e
unicamente pelo fator tempo como quinquénio e licenca-prémio ficam igualmente

substituidos, garantido o direito de opcao, na forma desta Lei.

Subsecéo |

Da Licenca-prémio

Art. 76 Ficam concedidos aos servidores publicos efetivos do Executivo
Municipal de Divino padrdes de vencimento que lhes assegurem percentual de 3,5%
(trés virgula cinco por cento) a titulo de substituicdo ao beneficio de licenca-prémio.

81° Conceder-se-a4 ao servidor efetivo a diferenca, em pecunia, do periodo
incompleto da licenca-prémio, a ser recebida em até 06 (seis) parcelas, a qual tera
como base o vencimento da época do pagamento da primeira parcela.

§2° A diferenca referida no paragrafo anterior é o valor resultante do periodo
entre o inicio da aquisicao do beneficio até a data da publicacdo desta Lei, e sera
calculada da seguinte forma: “multiplicacédo do vencimento do servidor por 03 (trés),
dividido por 60 (sessenta), sendo o resultado multiplicado pelo “nimero de meses
concluidos do periodo aquisitivo”.

83° Para os efeitos do disposto no caput deste artigo, o servidor sera
posicionado no padrdo correspondente ao seu vencimento atual acrescido do
percentual de 3,5% (trés virgula cinco por cento) ou, ndo havendo coincidéncia, no

padrdo imediatamente superior da mesma classe.

Art. 77 Fica garantido unicamente aos atuais servidores efetivos o direito de

opcao pela continuidade da licenca-prémio, beneficio que se constituira de
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afastamento remunerado de 03 (trés) meses a cada 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, cumpridos os requisitos e condic¢des fixados nesta Lei.

81° O direito de opgéo, em caréter irreversivel, sera exercicio pelo servidor no
prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da publicacdo desta Lei.

§2° O servidor que optar pela manutencédo da licenga-prémio nao tera direito
as indenizacg@es previstas no art. 76.

83° A licenca-prémio ndo podera ser convertida em espécie pecuniaria,
exceto em situacdes de relevante interesse publico, devidamente justificadas.

84° Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| — sofrer punicéo de suspensdo em processo administrativo disciplinar;

Il — faltar a trabalho mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou intercalados;

Il — afastar-se do servico municipal para tratar de assuntos de interesse
particular ou para prestar servico a outro ente da federacdo sem Onus para o
Municipio de Divino;

IV — ndo alcancar conceito favoravel nas avaliagbes de desempenho a que for
submetido;

V — afastar-se do servico municipal, por mais de 20 (vinte) dias, intercalados
ou consecutivos, em decorréncia de licencas ou atestados médicos, ressalvadas as
hip6teses de licenca-maternidade, licenca-paternidade, acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, consoante
disposicfes da legislacéo previdenciaria federal.

85° No prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da publicacdo desta Lei
serdo baixadas por Decreto as normas regulamentares a concessao da licenca-

prémio, obedecidas as diretrizes e condi¢bes fixadas neste artigo.

Subsecao I

Da Substituicdo do Quinguénio pela Promocéo e Progresséao

Art. 78 Em decorréncia da substituicdo do quinquénio pela promocéo e pela
progressdo por titulagdo e merecimento, conceder-se-a ao servidor efetivo
percentual equivalente ao periodo incompleto para obtenc&o do préximo quinquénio,

cujo valor correspondente sera incorporado ao seu vencimento-base.
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81° A diferenca referida no paragrafo anterior € o percentual resultante do
periodo entre o inicio da aquisicao do beneficio até a data da publicacdo desta Lei, e
sera calculado da seguinte forma: “divisdo do percentual de 10% (dez por cento) do
vencimento por 60 (sessenta) meses, multiplicado pelo “numero de meses
concluidos do periodo aquisitivo”.

82° Para os efeitos do disposto no caput deste artigo, o servidor sera
posicionado no padrdo correspondente ao seu vencimento atual acrescido do
percentual que Ihe couber ou, ndo havendo coincidéncia, no padrdo imediatamente

superior da mesma classe.

Art. 79 Fica garantido unicamente aos atuais servidores efetivos o direito de
optar entre o quinquénio e a promogao/progressao.

81° Optando pelo quinquénio, o servidor ndo podera concorrer ou pleitear a
pPromog&ao ou a progressao.

§2° O direito de opgéo, em caréter irreversivel, sera exercicio pelo servidor no
prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da publicacéo desta Lei.

83° O servidor que optar pela manutencdo da licengca-prémio néo tera direito
as indenizac@es previstas no art. 78.

84° Nao se concedera quingliénio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| — sofrer punicdo de suspensdo em processo administrativo disciplinar;

Il — faltar a trabalho mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou intercalados;

[l — afastar-se do servico municipal para tratar de assuntos de interesse
particular ou para servir a outro ente da federacéo sem 6nus para 0 Municipio.

IV — ndo alcancar conceito favoravel nas avaliagbes de desempenho a que for
submetido;

V — afastar-se do servico municipal, por mais de 20 (vinte) dias, intercalados
ou consecutivos, em decorréncia de licencas ou atestados médicos, ressalvadas as
hipoteses de licenca-maternidade, licenca-paternidade, acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, consoante

disposicdes da legislagéo previdenciaria federal.
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85° No prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da publicacdo desta Lei
serdo baixadas, por Decreto do Prefeito Municipal, as normas regulamentares a
concessao do quinquénio, obedecidas as diretrizes e condi¢des fixadas neste artigo.

Secao Il
Da Revisao Geral da Remuneracao na data-base de 2006.

Art. 80 Para fins do disposto no inciso X do art. 37 da CR/88, ao ser
implantada a Tabela de Vencimento constante do Anexo X, confere—se revisao geral
da remuneracdo na ordem de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), o qual ndo sera
cumulado com os demais beneficios.

81° O percentual de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), correspondendo a
inflacdo de 1° de maio de 2005 a 30 de abril de 2006, medida pelo INPC, acrescido
de percentual de ganho real.

82° Na implantacdo deste Plano fica garantido, no minimo, o percentual

referido no caput deste artigo sobre o vencimento base de cada servidor.

Secéo IV
Do Adicional de Producéo

Art. 81 Fica autorizado o pagamento de adicional de producdo para os
servidores municipais em exercicio de suas atividades na fabricacdo de blocos de
cimento, corte de paralelepipedos e assemelhados, bem assim nos servigos de infra-

estrutura basica de assentamento de calgamento, meio-fio e manilhas.
Art. 82 O adicional de produgdo ndo serd superior a 02 (duas) vezes o
vencimento-base do servidor e sera calculado por metro quadro, metro linear ou

milheiro, conforme dispuser o respectivo regulamento.

Art. 83 Revogam-se as Leis de N° 1.306, de 1°/06/94; N° 1.313, de 10/10/94;
N° 1.336, de 18/04/95; N° 1.346, de 27/07/95; N° 1.349, de 16/08/95; N° 1.356, de
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20/09/95; N° 1.359, de 07/11/95; N° 1.410, de 21/10/97; N° 1.416, de 30/12/97; N°
1.426, de 02/06/98; N° 1.491, de 12/02/01.

Art. 84 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Divino, 02 de junho de 2006.

MAURI VENTURA DO CARMO

Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 009 de 07 de dezembro 2006.

“DA NOVA REDAGAO AO CAPUT E §1° DO ART. 77, AO CAPUT E
§2° DO ART. 79 E AO CAPUT DO ART. 80 E ACRESCENTA 8§6° AO
ART. 79, DA LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 02 DE JUNHO DE
2006 E DA OUTRAS PROVIDENCAIS."

O povo do Municipio de Divino, por seus representantes, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°0 caput e 0 81° do art. 77, o caput e 0 §2° do art. 79 e o caput do art.
80, da Lei Complementar n°® 008, de 02 de junho de 2006, passam a vigorar com a

seguinte redagéo:

Art. 77 Fica garantido unicamente aos servidores efetivos na
data da publicacédo desta Lei o direito de op¢éao pela continuidade da
licenca-prémio, beneficio que se constituirdA de afastamento
remunerado de 03 (trés) meses a cada 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, cumpridos os requisitos e condi¢des fixados nesta Lei.

81° O direito de opcdo, em caréter irreversivel, serd exercicio
pelo servidor até o dia 31 de dezembro de 2006.

Art. 79 Fica garantido unicamente aos servidores efetivos na
data da publicacédo desta Lei o direito de optar entre o quinqiénio e a
progressao/promocao.

§2° O direito de opgdo, em carater irreversivel, sera exercicio

pelo servidor até 31 de dezembro de 2006.

Art. 80 Para os fins do disposto no inciso X do art. 37 da CR/88,

ao ser implantada a Tabela de Vencimento constante do Anexo X,
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confere—se revisdo geral da remuneracdo dos servidores e agentes
politicos no montante de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), o qual

nao serda cumulado com os demais beneficios.

Art. 2°0 79, da Lei Complementar n°® 008, de 02 de junho de 2006, passa a

vigorar acrescido dos seguintes 88 6° :

86° Fica garantido unicamente aos servidores efetivos na data
da publicacdo desta Lei e que optarem pela manutencdo do
quinquénio, o direito a percepcdo de Adicional de Especializacéo
correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento-base, desde que
comprovem conclusao de curso de pés-graduacdo de, no minimo, 300

(trezentas) horas.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus
efeitos a 02 de junho de 2006.

Prefeitura Municipal de Divino, 07 de dezembro de 2006.

MAURI VENTURA DO CARMO

Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 010 de 07 de dezembro de 2006.

“DA NOVA REDAGAO AO ART. 42 DA LEI COMPLEMENTAR N°
006, DE 02 DE JUNHO DE 2006, E DA OUTRAS PROVIDENCAIS.”

O povo do Municipio de Divino, por seus representantes, aprovou, e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 42 da Lei Complementar N° 006/2006, de 02 de junho de 2006, passa

a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 42 O servidor efetivo no Municipio, quando nomeado para cargo em
comissao, podera optar pelos vencimentos do cargo em comissionado ou pelos
vencimentos do cargo efetivo com acréscimo de 20% (vinte por cento).

81° O servidor da Administracdo direta ou indireta do Estado ou da Unido, em
regime de adjuncdo com 6nus para o Municipio de Divino, se nomeado para cargo
em comissao, podera optar pelos vencimentos deste ou pelos vencimentos do seu
cargo efetivo.

§2° O servidor da Administracdo direta ou indireta dos Estados ou da Uniéo,
colocado a disposicdo do Municipio de Divino, mas remunerado pelo 6rgdo de
origem, se nomeado para cargo em comissao, podera receber dos cofres municipais
a diferencga resultante da remuneracdo do cargo comissionado e a remuneragédo do
cargo efetivo, calculada da seguinte forma: VENCIMENTO DO CARGO
COMISSIONADO - VENCIMENTO DO CARGO EFETIVO = VALOR DA
DIFERENCA EM FAVOR DO SERVIDOR.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco, retroagindo os seus efeitos

a 02 de junho de 2006.

Prefeitura Municipal de Divino, 07 de dezembro de 2006.

MAURI VENTURA DO CARMO

Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 012, DE 19 DE ABRIL DE 2007.

“DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL DA REMUNERAGAO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS NO EXERCICIO DE 2007 E ALTERA O
ART. 106 DA LEI COMPLEMENTAR 07/2006, OS ARTS. 81 E 82 E
OS ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 08/2006.”

O povo do Municipio de Divino, por seus representantes, aprovou, e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado, no més de abril de 2007, revisdo geral de 4,5% (quatro
inteiros e cinco décimos por cento) do vencimento-base dos servidores municipais e dos

subsidios dos agentes politicos do Executivo Municipal de Divino.

Paragrafo Unico. O percentual 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento)

resulta dos seguintes fatores:

| - a 3,16% (trés inteiros e dezesseis décimos por cento) correspondentes a
inflacio de 1° de maio de 2006 a 31 de marco de 2007, medida pelo INPC (indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor);

II - 0,34% (trinta e quatro décimos por cento) correspondentes a inflacao

projetada para o més de abril de 2007.
Il - 1,0% (um inteiro por cento) de ganho real.

Art. 2° A revisdo geral alcancarda a remuneracdo dos servidores titulares de
cargos efetivos e comissionados, dos agentes politicos e dos contratados

temporariamente por excepcional interesse publico.

Art. 3° Ocorrendo de algum nivel de vencimento situar-se abaixo do salario-
minimo, mesmo ap0s a revisdo geral prevista no art. 1° fica-lhe assegurada

recomposicao até o valor do piso nacional de R$380,00 (trezentos e oitenta reais).

Art. 4° O art. 106 da Lei da Lei Complementar Municipal n® 007, de 02 de junho

de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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Art. 106 O servidor estavel podera obter licenca sem remuneracao,
para o trato de interesse particular, pelo prazo de 02 (dois) anos,

prorrogavel por igual periodo.

Art. 5°0Os arts. 81 e 82 da Lei da Lei Complementar Municipal n°® 008, de 02 de

junho de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 81 Fica autorizado o pagamento de adicional de produtividade para os
servidores municipais em exercicio de suas atividades na fabricacao de
blocos de cimento, corte de paralelepipedos e assemelhados, bem assim
nos servicos de infraestrutura basica de assentamento de calcamento,

meio-fio e manilhas e obras publicas de reforma e ampliacao.

Art. 82 O adicional de produtividade ndo sera superior a 02 (duas) vezes o
vencimento-base do servidor e sera calculado por metro, quatro linear,

milheiro ou tarefa, conforme dispuser o regulamento.

Art. 6° Os Anexos I, II, Ill, 1V, V, VI, VII, VI, IX, X, XI, XII, Xlll e XIV, da Lei
Municipal 08, de 02 de junho de 2006, passam a vigorar com redacdo constante dos
anexos desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo os seus
efeitos a 1° de abril de 2007.

Prefeitura Municipal de Divino, 19 de abril de 2007.

MAURI VENTURA DO CARMO

Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N°. 015/2007.

DA NOVA REDAGAO AO ART. 88 DA LEI COMPLEMENTAR
N° 13/2007, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Divino, por seus representantes, aprovou e eu Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 88 da Lei Complementar N° 13/2007 passa a vigorar com a seguinte

Art. 88. A aliquota de contribuicdo do Municipio e de suas autarquias e
fundacdes correspondera a 19,74% (dezenove virgula setenta e quatro
por cento) da totalidade da remuneracdo de contribuicdo dos segurados
em atividade.

Paragrafo unico. A aliquota de contribuicio do Municipio e de suas
autarquias e fundacbes, para cobertura do custo suplementar,
corresponderd a 31% (trinta e um por cento) da totalidade da remuneracéo
de contribuicdo dos segurados em atividade, admitidos até 31 de
dezembro de 2006.

Art. 89. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo os seus
efeitos a 1° de junho de 2007.

Prefeitura Municipal de Divino, 13 de setembro de 2007.

MAURI VENTURA DO CARMO

Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 016, DE 04 DE OUTUBRO DE 2007.

DA NOVA REDACAO AOS ANEXOS XI, XIl E Xlll DA LEI
COMPLMENTAR MUNICIPAL N° 008, DE 02 DE JUNHO DE
2006, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Divino, por seus representantes, aprovou, e eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os Anexos Xl, XIl e XIIl da Lei Complementar N° 008, de 02 de junho

de 2006, passam a vigorar com a redacdo dos documentos constantes desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
I Agente Administrativo Q. S. da Administrag&o I
Il Agente Administrativo Q. S. da Administragéo Il
1 Agente Administrativo Q. S. da Administragéo \%
I Agente de Saude Q. S. da Saude I
Il Agente de Saude Q. S. da Saude Il
[ Agente de Saude Q. S. da Saude Il
I Assistente Administrativo Q. S. da Administragéo \
Il Assistente Administrativo Q. S. da Administragéo Vi
1l Assistente Administrativo Q. S. da Administragéo VIlI
I Assistente Social Q. S. da Administragéo X
Il Assistente Social Q. S. da Administragéo Xl
1 Assistente Social Q. S. da Administragéo Xl

I Auxiliar de Laboratorio (em extin¢do) | Q. S. da Saude Il

Il Auxiliar de Laboratorio (em extin¢do) | Q. S. da Saude 1

I Auxiliar de Laboratorio (em extin¢do) | Q. S. da Saude v
I Aucxiliar de Servigcos da Educacao Q. S. da Educacéo I

Il Auxiliar de Servigcos da Educacéo Q. S. da Educacéo Il
1 Aucxiliar de Servigcos da Educacao Q. S. da Educacéo Il
I Auxiliar de Servicos Gerais Q. S. da Administragéo I

Il Auxiliar de Servicos Gerais Q. S. da Administragéo Il
[ Auxiliar de Servigcos Gerais Q. S. da Administracéo i
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I Contador Q. S. da Administrag&o IX
Il Contador Q. S. da Administracéo X
1l Contador Q. S. da Administragéo XI
I Coveiro (em extin¢céo) Q. S. da Administracéo I
Il Coveiro (em extin¢céo) Q. S. da Administragéo Il
[ Coveiro (em extin¢céo) Q. S. da Administracéo i
I Eletricista Q. S. da Administrag&o 1l
Il Eletricista Q. S. da Administracéo v
[ Eletricista Q. S. da Administragéo \%
I Enfermeiro Q. S. da Saude X
Il Enfermeiro Q. S. da Saude Xl
[ Enfermeiro Q. S. da Saude Xl
I Engenheiro Civil Q. S. da Administragéo IX
Il Engenheiro Civil Q. S. da Administrag&o X
[ Engenheiro Civil Q. S. da Administragéo XI
I Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude X
Il Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude Xl
[ Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude Xl
I Fiscal Municipal Q. S. da Administragéo Il
I Fiscal Municipal Q. S. da Administragéo \%
[ Fiscal Municipal Q. S. da Administragéo \%
I Fisioterapeuta Q. S. da Saude X
Il Fisioterapeuta Q. S. da Saude Xl
[ Fisioterapeuta Q. S. da Saude Xl
I Fonoaudidlogo Q. S. da Educacéo X
Il Fonoaudiélogo Q. S. da Educacéo Xl
1] Fonoaudiélogo Q. S. da Educacéo Xl
I Mecanico de Veiculos e Maquinas Q. S. da Administragéo VI
Il Mecanico de Veiculos e Maquinas Q. S. da Administragéo VIII
I Mecénico de Veiculos e Maquinas Q. S. da Administragdo IX
I Médico Clinico Q. S. da Saude Xl
Il Médico Clinico Q. S. da Saude Xl
1l Médico Clinico Q. S. da Saude XV
I Médico Especialista Q. S. da Saude Xl
Il Médico Especialista Q. S. da Saude A\
I Médico Plantonista Q. S. da Saude XV
I Médico Veterinario Q. S. da Saude X
Il Médico Veterinario Q. S. da Saude XI
1l Médico Veterinario Q. S. da Saude Xl
I Mestre de Obras Q. S. da Administracéo Vi
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Il Mestre de Obras Q. S. da Administrag&o Wi
[ Mestre de Obras Q. S. da Administracéo VI
I Motorista Q. S. da Administragéo Vv
Il Motorista Q. S. da Administracéo Vi
1 Motorista Q. S. da Administrag&o VII
I Nutricionista Q. S. da Educacéo X
Il Nutricionista Q. S. da Educacéo Xl
[ Nutricionista Q. S. da Educacéo Xl
I Odontologo Q. S. da Saude X
Il Odontologo Q. S. da Saude Xl
[ Odontologo Q. S. da Saude Xl
I Oficial Administrativo (em extin¢c&o) Q. S. da Administragéo Vil
Il Oficial Administrativo (em extin¢éo) Q. S. da Administragéo VI
I Oficial Administrativo (em extin¢ao) Q. S. da Administrag&o IX
I Operador de Maquinas Q. S. da Administragéo Vil
Il Operador de Maquinas Q. S. da Administragéo VIlI
[ Operador de Maquinas Q. S. da Administragéo IX
I Pedagogo Q. S. da Educacéo \%
Il Pedagogo Q. S. da Educacéo Vi
1] Pedagogo Q. S. da Educacéo VI
I Pedreiro Q. S. da Administragéo Vv
Il Pedreiro Q. S. da Administragcéo Vi
1 Pedreiro Q. S. da Administragéo VII
I Professor | Q. S. da Educacéo v
Il Professor | Q. S. da Educacéo v
1l Professor | Q. S. da Educacéo Vv
I Professor Il Q. S. da Educacéo \%
Il Professor I Q. S. da Educacéo VI
I Professor I Q. S. da Educacéo Vi
I Psicélogo Q. S. da Saude X
Il Psicélogo Q. S. da Saude Xl
I Psicélogo Q. S. da Saude Xl
I Servente de Obras Q. S. da Administragéo I

Il Servente de Obras Q. S. da Administragéo Il

1l Servente de Obras Q. S. da Administragéo Il
I Técnico em Agropecudéria Q. S. da Administragéo \%
Il Técnico em Agropecudria Q. S. da Administragdo Vi
i Técnico em Agropecudria Q. S. da Administragéo VII
I Técnico em Contabilidade Q. S. da Saude \%
Il Técnico em Contabilidade Q. S. da Saude Vi
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[ Técnico em Contabilidade Q. S. da Saude Vil
I Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude \%
Il Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude W
[ Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude VI
I Técnico em Higiene Dental Q. S. da Saude Y
Il Técnico em Higiene Dental Q. S. da Saude Vi
I Técnico em Higiene Dental Q. S. da Saude Vi
I Técnico em Laboratério Q. S. da Saude \%
Il Técnico em Laboratério Q. S. da Saude Vi
[ Técnico em Laboratério Q. S. da Saude VI
I Técnico em Servigos Escolares Q. S. da Educacéo Vv
Il Técnico em Servicos Escolares Q. S. da Educacéo \
1l Técnico em Servigos Escolares Q. S. da Educacéo VI

Prefeitura Municipal de Divino, 04 de outubro de 2007.

MAURI VENTURA DO CARMO
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 017, DE 18 DE OUTUBRO DE 2007.

DA NOVA REDACAO AO ART. 146, DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 007, DE 02 DE JUNHO DE 2006, E DA
OUTRAS PROVIDENCAIS.

O povo do Municipio de Divino, por seus representantes, aprovou, e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 146 da Lei Complementar n° 007, de 02 de junho de 2006, passam a

vigorar com a seguinte redacao:

Art. 146 O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em
comissdao, pode optar:

| — pelo vencimento do cargo em comissao;

Il — pela continuidade de percepcdo do vencimento de seu cargo efetivo,
acrescido de 20% (vinte por cento) a titulo de gratificacdo de fungéo.

81° A percepcao de gratificacdo de funcdo sé assegura direitos ao servidor
durante o periodo em que estiver no efetivo exercicio do cargo em comissao.
82° N&o perde a gratificacdo de funcdo o servidor legalmente afastado
durante o exercicio de cargo em comisséo, ressalvado o caso de licenga para

trato de interesse particular e outros previstos nesta Lei Complementar.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo os seus efeitos
a 02 de junho de 2006.

Prefeitura Municipal de Divino, 18 de outubro de 2007.

MAURI VENTURA DO CARMO
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 019, DE 12 DE MARCO DE 2008.

DA NOVA REDACAO AOS ARTIGOS 30, 31 E 32 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 006/2006, E DA DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Divino, por seus representantes, aprovou e eu Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os artigos 30, 31 e 32 da Lei Complementar N° 006/2007 passam a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 30 Os 6Orgdos de assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito se
compdem de:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Gabinete do Vice-Prefeito;

[Il — Assessoria Juridica;

IV — Controle Interno;

V — Tesouraria;

VI — Assessoria de Comunicacao.

Art. 31 Os 6rgéaos de atividade—meio sao:

| — Secretaria Municipal de Administracéo e Fazenda:
a) Divisdo de Administracdo de Materiais e Patriménio;
b) Divisdo de Gestao de Pessoas;

c) Divisdo de Contabilidade;

d) Divisdo de Tributacéo e Fiscalizacao;

e) Divisdo de Compras e Licitagdes.

Art. 32 Os 6rgéaos de atividades—fim sao:

| — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultural, Esporte e Lazer
a) Divisdo de Apoio Administrativo e Operacional;

b) Divisédo de Desenvolvimento do Ensino;

c) Divisdo de Cultura;

d) Divisdo de Esportes;
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Il — Secretaria Municipal de Saude

a) Divisdo de Apoio Administrativo e Operacional;

b) Divisédo de Saude Publica;

[l — Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo:
a) Divisdo de Agricultura;

b) Divisdo de Meio-ambiente e Turismo;

IV — Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Publicos:
a) Divisdo de Obras e Servigos Publicos;

b) Diviséo de Transporte e Oficina;

V — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Divisdo de Programas Sociais;

b) Divisdo de Habitacao.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Divino, 12 de marco de 2008.

MAURI VENTURA DO CARMO

Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 020, DE 24 DE MARCO DE 2008

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL DA REMUNERACAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS, AGENTES POLITICOS E
PESSOAL CONTRATADO DO PODER EXECUTIVO, BEM
COMO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIAS E
PENSOES, NO EXERCICIO DE 2008, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Divino por seus representantes na Céamara de

Vereadores aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada, a partir de 01/03/08, revisdo geral da remuneracao
dos servidores municipais e do pessoal contratado temporariamente por excepcional
interesse publico, bem como dos subsidios dos agentes politicos do Poder

Executivo, nos termos definidos por esta Lei.

Art. 2° A revisao geral ora autorizada é de 6% (seis por cento) e alcanca, sem
distincdo de indices, a remuneracdo dos servidores titulares de cargos efetivos, dos
servidores comissionados e do pessoal contratado temporariamente por excepcional
interesse publico, e os subsidios dos agentes politicos néo titulares de cargos
eletivos, sendo que os niveis | a V tiveram majoracdo correspondente ao aumento

do salario minimo, ou seja, 9,21% (nove inteiros e vinte um décimos por centos).

Art. 3° Ocorrendo de algum nivel de vencimento situar-se abaixo do salario-
minimo, mesmo apos a revisdo geral prevista nos artigos 1° e 2° fica-lhe
assegurada recomposicao até o valor do piso nacional de R$415,00 (quatrocentos e

guinze reais).

Art. 4° Os proventos de aposentadoria e as pensdes concedidas antes da Lei
Complementar 013/2007 seréo revistos na forma dos arts. 1° e 2° desta Lei.
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Paragrafo Uunico. Os proventos de aposentadoria e as pensfes concedidas
na vigéncia da Lei Complementar Municipal 013/2007 serdo reajustados pela
variacdo do INPC, na forma da referida Lei.

Art. 5° Fica alterado o Anexo X da Lei Complementar Municipal da Lei

Complementar 008/2006, na forma do documento anexo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo os seus

efeitos a 1° de marco de 2008.

Prefeitura Municipal de Divino, 24 de margo de 2008.

MAURI VENTURA DO CARMO
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 021, DE 27 DE MARCO DE 2008.

DA NOVA REDACAO AOS ANEXOS I, lll E VIl E AOS
ARTIGOS 20, 21, 81 E 82 DA LEI COMPLEMENTAR
N°008/2006, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Divino, por seus representantes, aprovou e eu

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os artigos 20, 21 22, 81 e 82 da Lei Complementar n°08/2006,

passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 20. O profissional da Educacdo no exercicio de atividades no ensino
basico publico tera direito, conforme o caso, a:

| — Gratificagdo do FUNDEF, aplicavel somente os profissionais do
magistério no ensino basico publico;

Il — Gratificagéo de produtividade.

Paragrafo Unico. As gratificacbes de que tratam esta Lei, sob nenhuma
alegacao serédo incorporadas ao vencimento dos profissionais beneficiados.
Subsecéo |
Da gratificagdo do Fundeb
Art. 21. A gratificacdo prevista nesta secao sera custeada com o residuo
da parcela minima obrigatéria de 60 % (sessenta por cento) do FUNDEB
que ainda ndo houver sido utilizado para o pagamento de profissionais do

magistério em conformidade com a legislacéo reguladora do Fundo.

Art. 22. A gratificacdo do FUNDEB sera calculada dividindo-se o residuo
pelo niumero de profissionais do magistério em atividades no ensino basico
publico do municipio

8 1° No calculo do valor individual sera considerado o numero de meses
trabalhados no exercicio, bem como todas as faltas e afastamentos de
qualquer natureza, ressalvadas as hipoteses de licenca-maternidade,
licenca-paternidade, acidente em servigco, moléstia profissional ou doenca
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grave, contagiosa ou incuravel, consoante disposicdes da legislacao
previdenciéaria federal.
§ 2° As auséncias previstas no paragrafo anterior serdo computadas para
fins de reducéo ou pedra da gratificacdo, observada a seguinte proporcao:
| —até 05 (cinco) dias — ndo havera reducéo;
Il — de 06 (seis) a 15 (quinze) dias— reducédo de 25% (vinte e cinco por
centoO do valor da gratificacéo;
Il — de 16 ( dezesseis) a 30 (trinta) dias — reducéo de 50 % (cinquenta por
cento) do valor da gratificacao;
IV — de 31 (trinta e um) a 45 (quarenta e cinco) dias — reducédo de 75%
(setenta e cinco por cento) do valor da gratificacéo;
83° - Nao se concedera a gratificacdo ao servidor cujos afastamentos forem
superiores a 45 (quarenta e cinco) dias.
84°- Os profissionais do magistério que forem admitidos no curso do ano
letivo terdo a gratificacdo calculada a razdo de 1/12 (um doze avos),
submetendo-se esses profissionais as mesmas reduc¢des previstas no § 2°.
Secéao IV

Do Adicional de Producéo
Art. 81. Fica autorizado o pagamento de adicional de producdo para os
servidores municipais efetivos e para o0 pessoal contratado
temporariamente por excepcional interesse publico em exercicio de suas
atividades na fabricacao de blocos de cimento, corte de paralelepipedos e
assemelhados, bem assim nos servicos de infra-estrutura basica de
assentamento de calcamento, meio-fio e manilhas, obras novas ou
reformas e ampliagdes.
Art. 82. O adicional de producdo ndo sera superior a 02 (duas) vezes o
vencimento-base do servidor e sera calculado por metro quadrado, metro
linear, milheiro ou outros indicadores/fatores de desempenho, conforme

dispuser o respectivo regulamento.

Art. 2° - Os ANEXOS I, V e VIIl passam a vigorar de acordo com a

redacao dada por esta Lei.
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Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Divino, 27 de margo de 2008.

MAURI VENTURA DO CARMO
Prefeito Municipal
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DECRETO MUNICIPAL N° 03, DE 16 DE JANEIRO DE 2008.

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE DIVINO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Divino, no exercicio de suas atribuicdes legais,
especialmente das que Ihe sdo conferidas pelo art. 43 da Lei Orgéanica Municipal e artigos
28, 29, 30, 31, 32, 33 e 41 da Lei Complementar Municipal N° 006, de 02 de junho de 2006;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto contém o Regulamento da Lei Complementar N° 006, de 02 de
junho de 2006, que “DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL DE DIVINO”, de conformidade com os seus artigos 28, 29, 30,
31, 32,33 e 41.

Art. 2° Os 6rgaos de assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito, os 6rgaos de
atividade-meio e os érgaos de atividade-fim e suas respectivas estruturas complementares
internas estao dispostos no Organograma vertido no ANEXO 1.

Paragrafo Unico. A subordinacdo hierarquica dos érgaos define-se pela posicédo na

forma do organograma e pelo enunciado de suas competéncias nos Capitulos Il ao VII.

Art. 3° As atribuicbes e competéncias dos o6rgdos de assisténcia e de
assessoramento direto e imediato ao Prefeito sdo as constantes do Capitulo II.

81° Os 6rgaos de assisténcia e de assessoramento direto e imediato s&o compostos
pela Assessoria Juridica, Controle Interno, Gabinete do Prefeito, Gabinete do Vice-Prefeito e
Assessoria de Comunicacao.

§2° O Gabinete do Vice-Prefeito, embora ndo se constitua como o6rgdo, esta

vinculado diretamente ao Prefeito.
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83° As especificagbes das classes dos cargos da estrutura organizacional basica e
da estrutura complementar, contendo objetivos, natureza do trabalho, qualificacBes e quadro

numeérico de lotacdo setorial sdo as constantes do ANEXO IlI.

Art. 4° As atribuicbes e competéncias das secretarias municipais, tanto no que se
refere & estrutura basica da Administragdo Direta, como no que concerne a estrutura

complementar, vém dispostas nos Capitulos Il a VII.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO DIRETO AO PREFEITO
Secdao |

Da Assessoria Juridica

Art. 5° A Assessoria Juridica, 6rgdo de assisténcia e assessoramento direto ao
Prefeito, compete:

| - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas do Municipio,
tanto para assegurar a legalidade dos atos administrativos e procedimentos em geral, bem
como para garantir qgue os processos administrativos ou judiciais de interesse do Municipio
tenham o devido patrocinio;

Il - zelar pela exata e uniforme observancia das leis municipais e promover sua
aplicacéo e divulgacdo em sua jurisdicéo;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal em todos os
aspectos inerentes a gestdo administrativa municipal,

IV - recomendar a revisdo ou anulacao de atos contrarios as leis ou a revogacédo dos
gue forem inconvenientes ou inoportunos;

V - representar a municipalidade em qualquer instancia judicial ou administrativa,
atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como
nas habilitagbes em inventarios, faléncias e concursos de credores;

VI - defender judicialmente e extrajudicialmente os direitos e interesses do Municipio;

VIl - emitir pareceres sobre normas legais vigentes, em relacdo as diversas
atividades, sejam elas judiciais, fiscais, trabalhistas, tributarias, etc.;

VIII - avaliar a legalidade dos contratos realizados pelo Executivo Municipal;

IX - visar os editais de licitagGes e contratos;
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X - redigir documentos que envolvem obrigacdo legal do Municipio e examinar
documentos redigidos por terceiros, promovendo a assinatura pelas partes e o seu registro
quando necessario;

Xl - assessorar o0 Prefeito em assuntos de natureza juridica relacionados com a
elaboracdo de leis, decretos, portarias e demais atos de interesse dos servicos do
Municipio;

XII - prestar assisténcia juridica aos varios 6rgdos da Administracao Direta;

XIlI - processar, amigavelmente ou judicialmente, as desapropriagfes de interesse
do Municipio;

XIV - prestar a necessaria assisténcia nos atos executivos referentes a
desapropriacdo, alienacdo e aquisicdo de iméveis pelo Municipio, assim como nos contratos
em geral,

XV - promover a elaboracdo de normas de edificacdes, loteamento, zoneamento e
demais atividades de obras;

XVI - promover a cobranga judicial da Divida Ativa e de quaisquer outros créditos do
Municipio, que ndo sejam liquidadas nos prazos legais e regulamentares;

XVII - realizar atividades de defensoria publica municipal

XVIII - controlar de atividades juridicas, jurisprudéncia e biblioteca;

XIX - desenvolver outras atividades afins.

Secéo Il
Do Org&o de Controle Interno

Art. 6° O Orgdo de Controle Interno atuara na andlise da execuc&o orcamentéaria e
da gestdo administrativa, financeira e contabil, em observancia ao que dispde o art. 74 da
Constituicdo Federal, art. 59 da Lei Complementar N° 101, arts. 63 a 66 da Lei
Complementar Estadual N° 33/94 e art.50 da Lei Orgénica Municipal, sendo da sua
competéncia:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas nos respectivos planos plurianuais e a
execucédo dos programas de governo e orgamentos;

Il - controlar a legalidade dos atos e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, em consonancia ainda com 0s
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, efetividade

e economicidade;
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Il - exercer o controle das operacbes de crédito, avais e garantias e direitos e
haveres do Municipio;

V - prestar informagdes aos 6rgdos de controle externo no exercicio de sua missao
institucional;

V - participar da formulag&o do programa de governo e das decisdes a ele relativas;

VI - verificar o cumprimento de normas e diretrizes do programa de governo e de sua
eficacia;

VII - exercer a supervisdo das atividades de controle e preservacdo do patrimdénio
publico;

VIl - verificar o cumprimento da missdo institucional dos 6rgdos e entidades da
administracao publica;

IX - acompanhar a repercussao publica e politica das a¢des do governo;

X - coordenar o planejamento estratégico de auditoria e de fiscalizagdo orgcamentéria,
financeira e patrimonial;

XI - examinar relatérios, pareceres e informacfes expedidas pelos diversos érgdos
de Governo, verificando a adocdo das providéncias sugeridas ou recomendadas e
estabelecer prazos para esclarecimento e saneamento das deficiéncias e irregularidades
apontadas;

XIl - emitir relatorio sobre a execucao da lei orcamentaria anual, conforme exigéncias
dos 6rgdos fiscalizadoras;

XII - contribuir para a integracdo entre as atividades de planejamento, orcamento,
administracdo e contabilidade publica das ac6es governamentais;

XIV - articular-se com 6érgdos e entidades da administracdo municipal e com o
Ministério Publico e Tribunal de Contas do Estado, com o objetivo de realizar acdes eficazes
de combate a malversacao de recursos publicos;

XV - requisitar aos 6rgdos e entidades da administracdo municipal, bem como a
outras organizagbes com que se relacione, documentos e informagdes de qualquer
classificacao de sigilo, necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;

XVI - propor ao Prefeito Municipal, quando for o caso, a instauracdo de inquérito ou
processo administrativo;

XVII - promover a normatizacdo, sistematizacdo e padronizagdo das normas e
procedimentos de controle interno, em articulagdo com todos os 6rgdos e entidades do

Poder Executivo;
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XVIII - emitir relatério sobre os controles internos exercidos pelos 6rgaos e entidades
da Administracdo Municipal, para fins de fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais;

XIX - assessorar na implementacdo de medidas de controle, realizar andlise e
fiscalizacdo dos atos e fatos de natureza administrativa, orcamentéria, financeira, contabil,
fiscal, tributaria, legal e técnica de todas as unidades organizacionais;

XX - avaliar os resultados alcancados e as tomadas de contas dos ordenadores das
despesas e dos responsaveis por bens e valores das Secretarias;

XXI - fornecer ao Prefeito parecer sugerindo a apuracdo de responsabilidade
administrativa, civil ou criminal, de fatos irregulares ou infringentes da Lei, assim como atos
de usurpacéo, favoritismo e méa aplicagédo do dinheiro publico;

XXII - avaliar a confiabilidade dos controles financeiros, orgamentarios e patrimoniais
da Administracdo Municipal;

XXl - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio
ou outra irregularidade que resulte em dano ao erario; e

XXIV - desenvolver outras atividades afins.

Secéo Il

Do Gabinete do Prefeito

Art. 7° Ao Gabinete, 6rgdo de assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito,
compete:

| - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a organizacao
e ao funcionamento do Gabinete do Prefeito Municipal,

Il - manter atualizada a agenda de tramitacdo de projetos do Poder Legislativo,
acompanhar as iniciativas e pronunciamento dos vereadores que tenham relacdo com as
atividades da acdo de governo e manter o controle que permita prestar informacdes precisas
ao Prefeito;

lIl - organizar a agenda de audiéncias, programas oficiais e atividades do Prefeito e
tomar as providéncias necessérias para a sua observancia,;

IV - participar das atividades de planejamento global da Administracdo Municipal;

V - atender as pessoas que procuram o Prefeito, encaminhando-as ou marcando

audiéncias;
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VI - manter e organizar o arquivo de papéis que interessem diretamente ao Prefeito;

VIl - atender pessoalmente o Prefeito, providenciando o que for necessario para lhe
dar as devidas condicdes de trabalho;

VIII - representar, oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for credenciado;

IX - recepcionar visitantes e hospedes oficiais do Governo Municipal,

X - praticar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito;

Xl - acompanhar a execugdo do planejamento global, avaliando resultados e
propondo alterac6es fundamentadas em estudos técnicos;

XII - contribuir para que os programas, projetos e a¢des desenvolvidos pela Governo
Municipal contemplem os principios legais pertinentes a Administracao Publica;

XIll - promover estudos visando a agilizacdo de processos, a modernizacdo e
eficiéncia da Administracdo Municipal;

XIV - participar de reunides administrativas para auxiliar na revisdo, compatibilizagdo
e harmonizagéo de projetos, planos e programas, bem como para promover o intercambio
entre os diversos 6rgaos da Administracdo Municipal;

XV - supervisionar e coordenar o trabalho de auxiliares, orientando na aplicacéo de
métodos para manter em andamento os sistemas administrativos e cumprir as metas
organizacionais;

XVI - manter contatos internos e externos em nivel profissional, levantando
problemas, analisando pedidos e/ou reivindicagdes, para avaliar cada caso proposto e
propor soluc¢des pertinentes;

XVII - zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade;

XVIII - desenvolver outras atividades afins.

Secéo IV

Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 8° O Vice-Prefeito substitui o Prefeito em caso de licenca ou impedimento e, a
ele sucede, no caso de vaga ocorrida apés a diplomacao.

Paragrafo unico. O Vice-Prefeito, além de outras atribuicbes que lhe forem
conferidas por lei, auxiliarda o Prefeito sempre que por ele convocado para missdes

especiais.
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Art. 9° Ao Gabinete do Vice-Prefeito, no que couber e guardada a devida correlacéo
de atribuicdes, compete desenvolver as atividades para Gabinete do Prefeito, consoante o

disposto no art. 7°.

Secédo V

Da Assessoria de Comunicacao

Art. 10 A Assessoria de Comunicagéo, 6rgdo de assessoramento direto ao Chefe
do Poder Executivo, compete:

| - exercer a coordenacao, supervisdo e controle do sistema de comunicacdo social
do Municipio;

Il - expedir normas e instrugdes para o cumprimento do disposto neste Decreto;

lIl - elaborar e submeter o Plano de Comunicacgéo Institucional até 31 de dezembro
de cada ano, a aprovacgao do Prefeito Municipal,

IV - coordenar o planejamento, o desenvolvimento e a execucdo das acgbes de
publicidade dos demais 6rgaos da Administragdo Municipal;

V - coordenar a consolidacao dos planos de midia das acdes, assim como as
respectivas negocia¢des com os veiculos de comunicacgao;

VI - coordenar o planejamento, o desenvolvimento e a execucdo das acbes de
propaganda e promocao institucionais abrangidas pelo Plano de Comunicacéo Institucional;

VII - proporcionar informacdes sistematicas que orientem a escolha, a oportunidade e
o enfoque de temas suscetiveis de a¢bes de imprensa e de rela¢des publicas dos 6rgéos da
Administracdo Municipal,

VIl - identificar a necessidade de revisbes e ajustes periddicos no Plano de
Comunicacdao Institucional e submeté-los a aprovacédo do Prefeito Municipal;

IX - promover avaliacdes sistematicas dos resultados das a¢fes de comunicacao
social e do desempenho das empresas contratadas para prestar servigos de publicidade;

X - disseminar informacdes sobre assuntos de interesse dos mais diferentes
segmentos sociais;

Xl - estimular a sociedade a participar do debate e da definicdo de politicas publicas
essenciais para o desenvolvimento do Municipio;

Xll - realizar ampla difusdo dos direitos do cidad@o e dos servi¢os colocados a sua

disposicao;
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XIII - explicar os projetos propostos pelo Executivo Municipal nas principais areas de
interesse da sociedade;

XIV - promover o Municipio de Divino no Estado de Minas Gerais e no Brasil,
notadamente como integrante da Serra do Brigadeiro;

XV - atender as necessidades de informacéo do cidadao;

XVI - promover o planejamento e acompanhamento de todas as acgbes de
comunicacgdo social dos 6rgdos da Administracéo direta e indireta;

XVII - planejar e acompanhar a distribuicdo de materiais publicitarios, veiculacéo de
pegas, etc.;

XVIII - providenciar a producdo de vinhetas e formatacdo de programas de radio e
televisédo

XIX - montar banco de dados da imprensa local, regional e especializada;

XX - elaborar textos para espera telefénica e carros de som;

XXI - providenciar a programacao visual geral da Administracdo e seus 0rgaos,
incluida elaboracéo de logomarcas, slogans, placas indicativas e de sinalizagéo, avisos de
obras, etc.

XXII - cuidar da criagdo de argumentos para placas, faixas, outdoors e similares;

XXIII - elaborar roteiros para videos;

XIV - padronizar papelaria;

XXV - criar padrfes para volante, boletins, convites para inauguracdes e eventos;

XXVI - dar o suporte necessario na organiza¢ao de concursos culturais.

XXVII - desenvolver outras atividades afins.

Secéo VI

Da Tesouraria

Art. 11 A Tesouraria compete:

| — coordenar as acdes relativas a administracdo financeira, liquidacdo e pagamento
de despesas;

Il — coordenar e acompanhar o fluxo de recursos financeiros do Municipio junto as
entidades bancarias;

Il — realizar langamento para registrar as operagfes bancérias relacionadas as
receitas do Municipio, com base no controle de arrecadacéo;

IV — cuidar da guarda e movimentag&o de valores do Municipio;
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V — acompanhar a escrituracdo as contas, elaborando a critica de todo movimento
das mesmas;

VI — autorizar os pagamentos dos débitos assumidos pela Administracéo;

VIl — provisionar valores para os 6rgaos do Municipio, conforme cotizagéo financeira
e programagéo financeira e de desembolso;

VIII — efetuar os pagamentos dos encargos sociais do Municipio;

IX —acompanhar o processamento da despesa e a contabilizagéo financeira,

X — manter o controle dos saldos devedores de empréstimos devidamente corrigidos
monetariamente, comparando com o extrato bancério dos saldos das contas de
empréstimos;

Xl — controlar a execucdo das atividades de programacdo financeira e execucao
orcamentaria;

XII — elaborar boletim diario de disponibilidade financeira;

Xl — elaborar fluxo de caixa;

XIV — elaborar dados informativos sobre o desempenho da arrecadacao tributaria do
Municipio;

XV — coletar diariamente junto a rede bancaria os comprovantes de recolhimento dos
tributos municipais;

XVI — coletar semanalmente a arrecadacéo de tributos e taxas oriundos do Mercado
Municipal, Matadouro e outros;

XVII — elaborar mensalmente o demonstrativo de arrecadacéo;

XVIII — realizar outras atividades relacionadas com sua area.

CAPITULO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 12 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS compete:

I - administrar, planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades
relacionadas a gestdo de pessoas, bens, materiais, recursos financeiros, haveres do
Municipio, dando o suporte administrativo e financeiro necessario ao desenvolvimento de
todas as atividades da Administracéo;

Il - propor politica de recursos humanos com o0 objetivo de valorizar os servidores,
qualificad-los, motiva-los, garantir a disciplina e melhorar a prestacao dos servigos publicos;

lll - coordenar as atividades de administracdo de pessoal e definir diretrizes de sua

gestao;
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IV - coordenar as atividades de apoio logistico e servicos gerais;

V - exercer o poder normativo, com o aval do Prefeito, buscando aprimorar os
mecanismos de controle;

VI - realizar o controle do cumprimento das atribuicdes dos 6rgaos, avaliando o seu
desempenho, tendo como obijetivo reorientar suas atividades quando em desvio, assegurar
a observancia da legislagdo aplicavel as suas atividades, avaliar o comportamento
administrativo dos 06rgdos subordinados, harmonizar o programa de governo com as
atividades do 6rgdo, prestar contas de sua gestdo, em sua forma e prazo estipulado e
prestar a qualguer momento as informagfes solicitadas pelo Poder Legislativo e pelo
Prefeito;

VII - analisar as acfes desenvolvidas pelo Governo e verificar se elas estdo previstas
no Plano Plurianual de Investimentos e no Orgcamento Anual e emitir parecer favoravel ou
propor medidas corretivas ou veto na implementacdo da acdo analisada;

VIII - planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar a arrecadacdo dos tributos
municipais e outras rendas correlatas;

IX - gerenciar as atividades de gestdo, supervisdo e avaliagdo do Sistema Tributario
do Municipio;

X - coordenar a execucdo Contabil, Financeira, Patrimonial e Or¢camentaria do
Municipio, conforme legislacéo especifica;

Xl - elaborar normas gerais de administra¢éo contabil & luz da legislagédo de que trata
0 assunto;

Xl - assessorar o Prefeito em assuntos econdmico-financeiros;

XIII - realizar estudos sobre execu¢do ao orgcamento com vista a minimizar despesas;

XIV - coordenar o recebimento dos recursos municipais e as operacoes relativas ao
financiamento e repasses e ou provisionamento;

XV - coordenar as acdes relativas a lancamento, arrecadacao e controle de tributos e
de receitas municipais;

XVI - coordenar as atividades de fiscalizacdo dos contribuintes;

XVII - administrar as atividades de gestdo dos assuntos financeiros e fiscais do
Municipio;

XVIII - coordenar as atividades de administracdo de pessoal e seguir as diretrizes de
sua gestéo definidas pelo Governo;

XIX - coordenar a execugdo das atividades administrativa, orcamentéria e financeira

da Secretaria;
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XX - elaborar o planejamento orcamentario da Secretaria, subsidiando a Divisdo de
Orcamento com as informacfes necessarias a elaboracdo do orcamento anual,

XXI - participar das reunides do Secretariado;

XXII - atender as solicitacfes e convocagfes do Legislativo Municipal, dando prévio
conhecimento de tudo ao Prefeito;

XXIII - acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a entrega do
material ou a prestagéo de servicos realizados e a liquidagédo das notas de empenho;

XXIV - executar os critérios estabelecidos para a utilizacdo dos recursos
or¢camentarios e financeiros;

XXV - emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos
a sua decisdo ou apreciacao;

XXVI - emitir atos administrativos de sua competéncia;

XXVII - desenvolver outras atividades afins.

Secéo |

Da Divisdo de Administragdo de Materiais e Patrimdnio

Art. 13 A Divisdo de Administracdo de Materiais e Patrimdnio compete:

| - coordenar as atividades de planejamento de consumo de materiais e utilizacdo
dos bens patrimoniais;

Il - fazer cumprir as politicas e diretrizes estabelecidas para a realizagdo das
compras;

Il - encaminhar os processos de aquisicdo de materiais, respeitando os valores
estabelecidos da cotizacdo orcamentaria e programa financeiro de desembolso;

IV - propor métodos e critérios técnicos e qualitativos para a execugao das compras;

V - definir os pontos de controle quantitativos e qualitativos dos itens de materiais;

VI - definir lotes econébmicos de compras, em funcdo do consumo histérico e
demanda prevista,

VII - demonstrar, periodicamente, os custos das aquisi¢cdes efetuadas pelo Municipio;

VIII - manter inter-relacionamento com a Comissdo de Licitagdo, promovendo
constante troca de informacdes sobre preco, condicbes de fornecimento, condicbes de
pagamento e caracteristicas dos fornecedores/mercado fornecedor;

IX - propor metodologia e critérios de controle para a utilizagdo e conservacdo dos

bens patrimoniais;
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X - garantir os recursos e condi¢des ideais de manutencédo fisica do estoque e a
distribuicdo de seus itens;

X| - garantir o armazenamento e controle dos itens do ativo circulante em perfeitas
condi¢Bes técnicas de seguranga, conservacgao e durabilidade dos mesmos;

Xll - manter o controle de estoque dos materiais, de acordo com 0s pontos de
controle estabelecidos;

Xl - executar o atendimento das requisicbes de materiais, providenciando a
distribuicdo dos mesmos junto a diversos setores solicitantes;

X1V - realizar o inventario fisico dos itens dos materiais mantidos em estoque;

XV - realizar as atividades relacionadas a avaliacdo prévia e locacao de iméveis,
bem como as de uso de bens municipais por terceiros;

XVI - manter atualizado o cadastro de bens moveis e imoOveis da Administragdo
Municipal;

XVII - realizar as atividades de tombamento, transferéncia e conservacdo de bens
patrimoniais;

XVIII - controlar o remanejamento e distribuicdo dos bens patrimoniais entre os
diversos 6rgaos do Executivo Municipal;

XIX - manter atualizado o cadastro de centros de responsabilidades dos bens
patrimoniais;

XX - realizar o processamento e calculo das depreciagbes e corre¢cdes dos bens
patrimoniais;

XXI - realizar o controle de seguros dos bens méveis e imoveis;

XXII - realizar periodicamente inventario dos bens patrimoniais;

XX - desenvolver outras atividades afins.

Secéo Il

Da Divisdo de Gestao de Pessoas

Art. 14 A Divisdo de Recursos Humanos compete:

| - implementar e criar mecanismos e viabilizacdo da implementacdo da politica de
recursos humanos com o objetivo de valorizar os servidores, qualifica-los, motiva-los,
garantir a disciplina e melhorar a prestacao dos servigos publicos;

Il - dirigir as acOes de gestdo de pessoal de forma a atender as necessidades do

Municipio e aos aspectos éticos e legais pertinentes;
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Il - contribuir para o cumprimento das diretrizes de gestdo de recursos humanos
definidas pela Administracdo Municipal;

IV - coordenar as atividades relativas ao desenvolvimento e integracdo de recursos
humanos, planejamento de pessoal, estruturacdo e reestruturacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos - PCCV;

V - analisar e encaminhar para aprovacao os critérios de avaliacdo de desempenho e
de potencialidades;

VI - coordenar o processo de avaliacdo de desempenho dos servidores, mantendo
cadastro dos resultados;

VIl - implantar e desenvolver o cadastro de potencialidades de todos os servidores;

VIII - identificar servidor com potencial adequado para substituicdo de ocupantes de
cargos comissionados ou de outro servidor;

X - realizar as atividades referentes a extin¢ado, criacdo e/ou modificacdo de cargos;

X - implantar e administrar o Plano de Beneficios para os servidores;

XI - coordenar as atividades relativas a gestao de pessoal como registro, controle de
freqliéncia, controle de beneficios, controle de dependentes e outros, que garantem a
presteza e concisao dos registros, de forma a subsidiar e acelerar o processo de tomada de
decisBes, bem como evitar a geracdo de passivos trabalhistas;

XIl - providenciar a aprovagéo de atos administrativos inerentes a gestao de pessoal,
emitindo as portarias referentes aos atos de pessoal emanados pelos diretores competentes
para tal;

Xl - promover a manutengdo do Quadro de Dimensionamento de Pessoal do
Executivo Municipal,

XIV - analisar, elaborar e encaminhar para aprovacédo e modificacbes na estrutura de
cargos e vencimentos para sua compatibilizacdo com a realidade da Administracdo
Municipal;

XV - promover concurso publico para admissdo de novos servidores e manter
atualizado o cadastro de reserva de concursados;

XVI - manter todos os dados de registros funcionais de forma a atender os aspectos
legais e de administrac&o de recursos humanos como um todo;

XVII - emitir o curriculo funcional, declara¢cdes, comprovante de cargo/fungédo e
outros documentos especificos, quando solicitados pelos interessados;

XVIII - controlar a contagem de tempo de servico, agilizando sua operacionalizacéo,
propiciando informagfes concisas aos controles de férias, gratificagdes, vantagens, dentre

outros direitos decorrentes de tempo de servico;
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XIX - manter atualizado o cadastro de dependentes dos funcionarios, cadastro dos
cargos e cadastro de lotagao;

XX - preparar e executar a folha de pagamento dos servidores do Municipio,
assegurando a precisao no célculo dos proventos e descontos;

XXI - zelar pela adequacéo da folha de pagamento de modo a atender as exigéncias
do Executivo Municipal, bem como as legais, tributérias e previdenciérias;

XXIl - manter atualizado o cadastro dos beneficidrios e 0s correspondentes
beneficios concedidos;

XXII - realizar o processamento das rotinas anuais (RAIS, DIRF, FOPAG, dentre
outros);

XXIV - registrar e manter atualizado o histérico financeiro dos funcionarios;

XXV - manter cadastrados o0s beneficiarios e o0s correspondentes beneficios
concedidos;

XXVI - gerar os langamentos referentes aos beneficios pagos;

XXVII - propor medidas com base na analise de evasao e absenteismo, que venham
solucionar tais problemas;

XXVIII - elaborar e encaminhar para aprovagéo o planejamento de cursos internos e
externos para qualificag@o dos servidores e dirigentes;

XXIX - realizar levantamento de necessidade de treinamentos em todas as unidades
da Administracdo Municipal;

XXX - manter contatos e cadastro de entidades mantenedoras de cursos;

XXXI - elaborar e encaminhar para aprovacéo critério de participacdo em programas
de treinamento e desenvolvimento;

XXXII - definir e manter atualizados os cursos necessarios ao efetivo desempenho do
cargo;

XXXIII - elaborar programas/campanhas preventivos de doencas do trabalho, com a
colaboracao da Secretaria Municipal de Saude;

XXXIV - coordenar a execucédo das atividades de seguranca e medicina do trabalho e
colaborar na elaboracéo dos programas e campanhas preventivos de doencas do trabalho;

XXXV - analisar e definir os cargos e locais do trabalho para efeito de incidéncia de
adicionais de periculosidade, insalubridade e atividades penosas;

XXXVI - elaborar medidas no sentido de adequar o ambiente fisico de trabalho com
vistas a proporcionar seguranca, bem-estar, higiene e conforto aos funcionarios;

XXXVII - elaborar e fazer cumprir programas de prevencgéo a acidentes e doencas do

trabalho;

148



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO

ESTADO DE MINAS GERAIS

XXXVIII - executar as medidas propostas nos programas de prevencdo de doencas
de trabalho e programa de assisténcia médica e psicossocial aos servidores;

XXXIX - desenvolver outras atividades afins.

Secéo Il
Da Divisdo de Contabilidade

Art. 15 A Divisdo de Contabilidade compete:

| - coordenar e executar as acgdes relativas a contabilidade geral do Municipio;

Il - elaborar o Plano de Contas da Administracdo Direta Municipal,

lll - centralizar, coordenar e executar a Contabilidade Orcamentéaria, Financeira e
Patrimonial do Municipio;

IV - escriturar todo e qualquer movimento contabil do Executivo Municipal e analisar
os documentos referentes a execugdo orcamentaria;

V - elaborar anualmente a sintese do balango geral do Executivo Municipal,

VI - elaborar todos os relatérios de execugdo orcamentéria e de gestdo fiscal
exigidos pela legislacéo vigente;

VII - coordenar e analisar os efeitos da execugdo do orgamento, com apresentacao
de demonstrativos mensais analisados;

VIl - identificar a necessidade de abertura de créditos adicionais suplementares,
especiais e extraordinarios, bem como executa-los;

IX - supervisionar a escrituragdo de todo movimento financeiro relativo a arrecadagéo
tributéria, convénios, transferéncias estaduais e Federais;

X - orientar as atividades de todos os 6rgdos da Prefeitura em matéria de sua
competéncia;

Xl - exercer a supervisdo dos recursos aplicados por 6érgaos municipais da
Administracao Direta;

Xl - coordenar a elaboracdo de prestacdo de contas do Municipio a ser enviada ao
Legislativo Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado e aos 6rgaos conveniados;

Xl - avaliar as prestacdes de contas dos convénios e fundos, verificando sua
regularidade ou devolvendo para corre¢céo das falhas encontradas;

XIV - elaborar justificativas as tomadas de contas sempre que as prestacdes
apresentarem irregularidades;

XV - elaborar estudos destinados ao controle da divida publica municipal,

evidenciando prazos de liquidagéo, critérios de pagamentos, taxa de juros e outros;
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XVI - manter arquivo de todos os contratos da divida publica municipal, fundada e
flutuante, atualizando-o sempre que novos contratos forem celebrados;

XVII - executar o controle contabil da divida publica com a emisséo de langamentos
mensais;

XVIIl - elaborar mensalmente demonstrativos da divida, indicando a posi¢do da
divida publica fundada do Municipio;

XIX - coordenar e controlar a divida publica municipal,

XX - desenvolver outras atividades afins.

Secéo IV
Da Diviséo de Fiscalizacdo e Tributacéo

Art. 16 A Divis&o de Fiscalizacdo e Tributagdo compete:

| - coordenar as agdes relativas a administracao tributaria;

Il - expedir atos normativos necessarios a execugdo de servicos de sua
responsabilidade;

Il - apresentar demonstrativo mensal por tributos de saldo da Divida Ativa;

IV - manter a Divisdo de Contabilidade e Tesouraria informada dos assuntos
pertinentes ao sistema de arrecadacao dos tributos municipais;

V - orientar e controlar as atividades de cobranca, arrecadacéo de tributos e demais
rendas do Municipio;

VI - analisar, acompanhar e programar medidas de incremento das receitas;

VII - coordenar o recebimento dos recursos municipais e as operacgdes relativas ao
financiamento e repasses;

VIl - coordenar a integragao entre os Cadastros Mobiliario e Imobiliario;

IX - organizar e manter atualizado o Cadastro Mobiliario;

X - manter estreito contato com o Cartério de Registro de Imdveis com fins de
atualizacao dos valores dos iméveis no ambito do Municipio;

Xl - formular os procedimentos de arrecadacao pela rede bancaria e fiscalizar o seu
comportamento, propondo a inclusdo de estabelecimentos no sistema,;

XII - coordenar as atividades relativas ao lancamento, arrecadacéo e fiscalizacdo dos
tributos municipais;

Xl - tracar metas, definir procedimentos, desenhar &areas para atualizagdo da

fiscalizacdo em cada momento;
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XIV - executar as atividades de fiscalizacdo tributaria, controle e lancamentos de
tributos mobiliarios e imobiliarios;

XV - adotar normas e procedimentos para a efetiva fiscalizagdo de todos os
contribuintes do Municipio ou daqueles determinados;

XVI - manter organizado e atualizado o Cadastro de Divida Ativa;

XVII - organizar livro proprio para inscricdo em Divida Ativa;

XVIII - emitir certiddes de débitos inscritos em Divida Ativa para ajuizamento;

XIX - incentivar cobrangas por via amigavel;

XX - organizar individualmente dossié de contribuintes contendo atos e informacdes
pertinentes;

XXI - coordenar os servigcos de confec¢cdo, manutencdo, organizagdo do Cadastro
Técnico Imobiliario, visando agilizagdo, concisdo e aprimoramento nos langcamentos dos
tributos pertinentes;

XXII - propor normas e procedimentos que facilitem o controle e assegurem a
verificagdo do recolhimento dos tributos municipais;

XXIII - receber, conferir e controlar os documentos de arrecadacao;

XXIV - promover estudos e pesquisa de mercado visando manter sempre atualizada
a Planta Genérica de Valores Mobiliarios;

XXV - executar as tarefas referentes a fixacdo de valores para o lancamento do ITBI
- Imposto Sobre Transmisséo de Bens Imaoveis;

XXVI - coordenar o ordenamento e ocupacéo das atividades econdémicas;

XXVII - coordenar o cadastramento e licenciamento do agente econémico;

XXVIII - coordenar a execucdo da fiscalizacdo de atividades econbmicas em
logradouros publicos;

XXIX - coordenar o licenciamento das atividades comerciais, servicos eventuais e/ou
fixos em logradouros publicos e vias publicas;

XXX - desenvolver outras atividades fins;

Secéo V

Da Divisdo de Compras e Licitagbes

Art. 17 A Divisdo de Compras e Licitagdes compete:

| - executar as atividades pertinentes a administracdo e aquisicAo de materiais,

equipamentos e servi¢os, em consonancia com as normas vigentes;

151



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO

ESTADO DE MINAS GERAIS

<) X

5 ET_LRE0
oX

Il - planejar, estabelecer e organizar o calendario anual de compras, visando
identificar as quantidades do material necessario a execucdo das atividades da
Administracao;

Il - efetuar cotagbes de precos;

IV - definir padrées e especificacbes dos materiais de uso, levando em consideragéao
a qualidade e a funcionalidade do bem;

V - elaborar e manter atualizados os catalogos de materiais padronizados, para uso
da Administracéo;

VI - avaliar o desempenho dos fornecedores;

VII - certificar nos processos competentes, a adequacdo das amostras apresentadas
com as especificagbes constantes no pedido de aquisi¢ao;

VIII - receber e conferir, de acordo com as especificagdes constantes das licitagdes,
0s materiais de consumo adquiridos, examinando as suas caracteristicas referentes a
marcas, modelos, funcionamento e outros, bem como verificando as quantidades fornecidas;
ou justificar a conveniéncia da ndo aceitacdo do material a ser recebido;

X - receber o material técnico destinado ao Municipio, solicitando parecer do 6rgao
interessado, quando necessario;

Xl - cumprir os procedimentos formais em vigor para incorporagdo ou baixa dos
materiais de consumo;

XIl - solicitar o pronunciamento de Orgdos técnicos, no caso de aquisicdo de
materiais e equipamentos especiais;

Xl - formalizar e instruir os processos de compras de acordo com a legislacdo
vigente;

XIV - manter atualizado o cadastro de fornecedores e o catadlogo de materiais;

XV - controlar o prazo de entrega de material adquirido;

XVI - promover os atos iniciais visando a imposicdo de multa e a declaracdo de
idoneidade de fornecedor, prestador de servi¢co ou executante de obra;

XVII - proceder a abertura e autuacao dos processos licitatorios desde a origem;

XVIII - receber e conferir as requisi¢cbes internas de materiais e servicos;

XIX - solicitar & Divis&o o bloqueio or¢gamentario.
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CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 18 A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO compete:

| - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao
oferecimento da educacéo basica, compreendido o ensino infantil, fundamental e médio,
orientada por valores fundamentais como dignidade da pessoa, igualdade, isonomia,
participagcdo da comunidade, universalizagdo, valorizagdo do magistério, eficacia e
eficiéncia;

Il - supervisionar a utilizacdo e emprego de metodologias de ensino, assim como
desenvolver novas técnicas e métodos de ensino;

lIl - garantir o cumprimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino,
como também das delibera¢des dos Conselhos Federal, Estadual e Municipal de Educacéao;

IV - manter estreito relacionamento com as entidades Federais, Estaduais,
Filantropicas e outras, visando acdo de intercAmbio para otimizar o desenvolvimento das
atividades educacionais;

V - representar o Municipio no que diz respeito aos assuntos relacionados a
educacao;

VI - coordenar as atividades que visem o incentivo e desenvolvimento educacional
dos municipes, bem como desenvolvimento e iniciagdo profissional,

VII - propor a organizacdo e estruturacdo, criacdo, extingdo ou remodelacdo, das
unidades escolares;

VIII - coordenar a execucdo dos servicos de manutencdo e reparo do patrimoénio
mobilidrio das diversas unidades escolares;

IX - coordenar a elaboracdo e execucdo dos programas de desenvolvimento e/ou
aperfeicoamento do corpo docente;

X - exercer o poder normativo no ambito da Secretaria, bem como coordenar as
atividades executadas na mesma,;

Xl - coordenar a execucdo das atividades administrativas financeiras e orgamentarias
da Secretaria;

Xl - assegurar o repasse eficiente de informacdes ao Orgédo de Controle Interno,
com fins a viabilizacdo da func&o de controle, organizacéo e planejamento;

XIII - executar, de acordo com as diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas, o Plano de Governo, o planejamento orcamentario e financeiro e

procedimentos necessérios ao controle e gerenciamento de programacdes e plano de acéo;
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XIV - acompanhar 0s processos de compras da Secretaria atestando a entrega do
material ao Almoxarifado ou a prestacao de servicos realizados e a liquidacdo das notas de
empenho;

XV - manter e coordenar as atividades de relacionamento e realizacdes de convénios
e participacdes junto as entidades afins;

XVI - contribuir para a formulagéo do plano de acdo do governo municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaboracdo para a elaboracdo de programas
gerais;

XVII - cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de acdo do governo municipal
e Nos programas gerais e setoriais;

XVIII - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administragao Municipal;

XIX - assessorar o Prefeito no que se refere as atividades inerentes a sua area,

XX - participar das reunides do Secretariado;

XXI - atender as solicitagbes e convocacdes do Legislativo Municipal;

XXII - emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a
sua decisdo ou apreciacao;

XXIII - emitir atos administrativos de sua competéncia;

XXIV - apresentar ao Prefeito e ao 6rgdo de controle interno, periodicamente e em
carater eventual, relatérios analiticos, sintéticos e criticos da atuag&o do 6rgéo;

XXV - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Secéo |
Da Divis&o de Apoio Administrativo e Operacional

Art. 19 A Divis&o de Apoio Administrativo e Operacional compete:

| - coordenar, executar, orientar e controlar o servico de pessoal, de patrimbnio, de
compras e de servicos gerais necessarias ao funcionamento da Secretaria Municipal de
Educacdo e todas as suas unidades;

Il - controlar a execucdo dos servicos de portaria, telefonia, vigilancia, arquivo e
reprografia,;

lIl - inspecionar, permanentemente, as dependéncias da secretaria e suas unidades,
a fim de garantir a conservacéo e seguranca das mesmas;

IV - providenciar ou controlar, no caso de contrato com firmas particulares, a

manutencdo periédica das maquinas e equipamentos, tais como: computadores,
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impressoras, maquinas de escrever, maquinas de reprografia, calculadoras, aparelhos de ar
condicionado e telefnicos, garantindo o prefeito funcionamento dos mesmos;

V - executar os servicos de mudancas de moéveis e equipamentos nas diversas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educacéo e suas unidades;

VI - providenciar a substituicdo de equipamentos em reparo, no local de sua
instalacdo, evitando a paralisacdo dos servicos da Secretaria;

VII - organizar e controlar os servigcos relacionados com o0s transportes de alunos,
professores e demais funcionarios da Secretaria, bem assim dos materiais necessarios ao
seu funcionamento;

VIII - coordenar as atividades de gestdo de material e patrimbnio, gerenciando o
estoque de materiais e prestacdo de servicos contratados, especialmente na aquisicdo de
alimentacdo para os estudantes e no transporte escolar;

IX - planejar o consumo de materiais e demanda por servigcos apresentando em
tempo habil as requisicbes de contratagdo e ou compra a Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas;

X - acompanhar as licita¢cdes de interesse da Secretaria Municipal de Educacao;

Xl - manter atualizado o cadastro de bens mdveis e imdveis da Secretaria Municipal
de Educacao e envia-lo a Secretaria de Administragéo e Financas;

XIl - manter atualizado o relatério de bens patrimoniais e providenciando Termos de
Responsabilidades das diversas unidades de ensino e da Secretaria;

XIII - supervisionar a aquisi¢cdo, o recebimento, a guarda, conservacgéao e distribuicdo
dos géneros alimenticios, bem como dos equipamentos e utensilios destinados as cantinas
e/ou cozinhas;

XIV - aprovar as requisi¢cdes de alimentacao escolar junto a entidade competente e
autorizar a remessa da mesma para as unidades escolares;

XV - aviar as medidas necessarias as avaliacdes de desempenho dos servidores do
Quadro Setorial da Educacéo;

XVI - coordenar as atividades relativas a gestdo de pessoal dos servidores do
Quadro Setorial da Educacao como registro, controle de freqiiéncia, controle de beneficios,
controle de dependentes e outros;

XVII - controlar os gastos com a manutencdo e desenvolvimento do ensino,
analisando as informacgdes, quadros demonstrativos e balancetes contabeis, bem como
demonstrativos de gestéo financeira de todas as contas destinada & educacéo;

XVIII - promover treinamentos, seminarios e encontros, objetivando a racionalizacédo

dos gatos, a eficiéncia administrativa,
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XIX - realizar outras atividades relacionadas com sua area especifica de atuacao.

Secéo Il
Da Divisdo de Desenvolvimento do Ensino

Art. 20 A Divisdo de Desenvolvimento do Ensino compete:

| - promover, organizar, promover e acompanhar a selecdo, treinamento e
aperfeicoamento do magistério;

Il - prestar assisténcia técnica e pedagdgica as unidades da rede escolar oficial do
Municipio, estendendo-a, mediante acordo, as escolas municipais e particulares;

Il - promover a elaboracéo e a revisdo do curriculo e programas de ensino;

IV - programar e realizar, em colaboracdo com a Divisdo de Formacdo e
Aperfeicoamento, estudos e experimentacdes especificas para o continuo aperfeicoamento
do curriculo, dos métodos e processos de ensino primario ou suas varias modalidades;

V - orientar e supervisionar os programas de avaliagdo da aprendizagem e do
rendimento do ensino;

VI - organizar, planejar, capacitar e coordenar os programas de educacdo de
criangas portadoras de necessidades especiais;

VIl - acompanhar os educandos, verificando o comportamento emocional, intelectual
e a sociabilidade dos mesmos, objetivando melhorias e/ou adaptagfes nas condigbes de
ensino;

VIII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais pertinentes aos atos e orientacdes
dos 6rgéos superiores do sistema de ensino;

IX - executar estudos e pesquisas com vistas a constantes atualizacdes e melhoria
da qualidade educacéao oferecidos pelo Municipio;

X - prestar os servicos de assisténcia ao educando objetivando a minimizacédo de
fatores externos que interfiram diretamente no rendimento escolar;

Xl - propor o desenvolvimento e a elaboracdo de programas e projetos que visem a
melhoria das condi¢des de aprendizagem ao educando;

XII - controlar e avaliar a operacionalizacdo de planos, programas e projetos
relacionados a educacéo;

Xl - manter articulagdo com instituicbes federais, estaduais, municipais e
particulares que possam colaborar na prestacéo de assisténcia ao educando;

XIV - coordenar e supervisionar a operacionalizagdo junto as unidades educacionais

dos planos e programas ja elaborados;
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XV - planejar, executar e avaliar projetos de acdes pedagodgicas relacionadas a
orientacdo educacional,

XVI - sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos encaminhando aos
outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial;

XVII - orientar a execucdo das atividades de recreagdo e lazer junto as unidades
escolares;

XVIII - coordenar as atividades de desenvolvimento de técnicas e metodologias do
ensino e da didética, objetivando melhor aproveitamento e capacitacdo educacional,

XIX - coordenar a execucdo dos programas de educacdo especial e de iniciacdo
profissional;

XX - aplicar testes e avaliacdo aos educandos identificados pelo corpo docente e
realizar o acompanhamento e avaliagdo dos alunos com necessidades especiais;

XXI - coordenar a elaboragdo de projetos e programas que visem a melhoria da
assisténcia ao educando tais como criagéo e desenvolvimento de monitorias, realizacao de
ciclos de pais, apoio aos grémios estudantis, projetos de pesquisa, dentre outros;

XXII - desenvolver outras atividades afins.

Secéo Il

Da Divisdo de Cultura

Art. 21 A Divisdo de Cultura tem as seguintes funcdes:

| - definir as politicas e diretrizes para a obtencdo de recursos que viabilizem o
efetivo desenvolvimento das atividades culturais;

Il - coordenar o servico de biblioteca e Arquivo Municipal, espaco para guarda e
conservagao do patriménio histérico cultural de Divino, como também pela administragéo do
acervo técnico literario e cultural;

Il - manter atualizado e em perfeito estado o acervo do Municipio, através da
catalogacéo de fotos, filmes, documentos, artigos, recortes e outros meios;

IV - prestar assessoria ao Conselho Municipal de Patriménio Cultural nos assuntos
referentes a prote¢do do Patriménio Cultural de Divino;

V - elaborar textos descritivos e analiticos nas &reas de protecdo de patrimbnio
cultural e nas &reas afins, para instruir e compor dossiés de tombamento;

VI - montar dossiés de tombamento conforme metodologia especifica e acompanhar
0 seu encaminhamento a todas as instancias;

VII - promover o inventario de protecao do patriménio cultural do Municipio;
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VIII - promover projetos e atividades de educacado patrimonial junto as escolas e aos
diversos segmentos da sociedade;

IX - fiscalizar, através de vistorias técnicas, os bens tombados no Municipio;

X - auxiliar na elaboracdo dos projetos de leis de Uso e Ocupacdo do Solo e do
Plano Diretor;

Xl - promover a participacdo dos técnicos da Coordenagdo em cursos, palestras,
debates e conferéncias sobre protecdo do patrimoénio cultural, objetivando o constante
aperfeicoamento do corpo técnico;

XIl - emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a
sua decisdo ou apreciagao;

XIII - emitir atos administrativos de sua competéncia,

XIV - realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

Xl - definir as politicas e diretrizes para a obtencdo de recursos que viabilizem o
efetivo desenvolvimento turismo;

Xll - planejar e dirigir as ac¢des de turismo buscando atender aos anseios da
comunidade;

Xl - elaborar projetos visando a capacitacdo de recursos, através da realizagdo de
convénios que incentivem as atividades de turismo;

XIV - promover a realizacdo de passeios turisticos pela cidade.

XXIV - planejar as atividades de manutencdo e funcionamento da biblioteca e
Arquivo Municipal, espago para guarda e conservacdo do patrimdnio histérico cultural de

Divino, como também pela administracao do acervo técnico literario e cultural,

Secéo IV

Da Divisédo de Esportes

Art. 22 A Divisdo de Esportes tem as seguintes funcodes:

| - subsidiar a formulacéo, implementacdo e avaliagdo dos programas, projetos e
acOes, de cunho social, destinados ao esporte como atividade ocupacional e de lazer;

Il - promover eventos e a capacitacdo de recursos humanos destinados ao esporte
de participacdo e ao lazer esportivo;

lll - realizar estudos e pesquisas com vistas ao desenvolvimento do esporte como
fator de reintegracdo social destinados, em especial, para criancas e jovens em situacao de

excluséo e risco social, para a terceira idade e portadores de necessidades especiais;
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IV - promover estudos e andlises sobre pleitos, programas, projetos e acdes em sua
area de atuacao;

V - coordenar e acompanhar as atividades de controle e fiscalizagdo dos convénios
firmados pelo Municipio;

VI - realizar estudos, planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das acoes de
promocao de eventos esportivos;

VIl - zelar pelo cumprimento da legislagéo esportiva, relativa a sua area de atuacéo;

VIII - manter intercambio com organismos publicos e privados, nacionais e estaduais,
em prol do desenvolvimento do esporte;

IX - prestar assisténcia e apoio técnico a Secretaria Municipal de Educacéo para o
desenvolvimento do desporto escolar;

X - definir as politicas e diretrizes para a obtencdo de recursos que viabilizem o
efetivo desenvolvimento da prética esportiva das atividades de recreacéo e lazer;

Xl - supervisionar e controlar a utilizacdo dos equipamentos esportivos e materiais de
CcoNsSUMOo necessarios a pratica esportiva;

XIl - coordenar as atividades de administracdo de pessoal e seguir as diretrizes de
sua gestado definidas pelo Governo;

Xl - elaborar projetos visando a captacdo de recursos, através da realizagdo de
convénios que incentivem as atividades de recreacgéo, esportes e lazer;

XIV - viabilizar e garantir os materiais, equipamentos e &reas necessarias a
realizacdo das competicoes;

XV - viabilizar a criacdo, recuperacdo e manutencao de unidades esportivas;

XVI - realizar a programacao anual das competicdes esportivas;

XVII - planejar e estruturar ruas de lazer;

XVIII - guardar e zelar pelos equipamentos de som, iluminacgéo, etc., utilizados nos
eventos organizados pela Diviséo;

XIV - registrar e divulgar as atividades e 0s assuntos relativos a programas e projetos
gue envolvem 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal;

XV - emitir atos administrativos de sua competéncia;

XVI - realizar outras atividades relacionadas com a sua area.
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CAPITULO V
DAS FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 23 A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE compete:

| - planejar, organizar e controlar todas as atividades que garantam aos UsSuérios a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, observadas as prioridades e diretrizes fixadas
pelo Governo Municipal e as normas basicas do Sistema Unico de Saude;

Il - assegurar pleno e universal atendimento médico, odontoldgico, ambulatorial,
hospitalar e assistencial da populacdo através da manutencdo e expansao dos Postos de
Atendimento, Unidades Operacionais e Convénios realizados;

[l - representar o Municipio nos assuntos relativos a Saude;

IV - exercer o poder normativo, expedindo os atos de regulamentagdo de sua
competéncia;

V - assegurar a realizagdo de convénios junto as esferas estadual e federal, como
também junto as entidades privadas afins;

VI - contribuir para a formulagdo do plano de a¢do do governo municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaboracdo para a elaboracdo de programas
gerais;

VII - cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de acdo do governo municipal e
Nnos programas gerais e setoriais;

VIII - elaborar o planejamento orcamentario da Secretaria, subsidiando a Divisao de
Controle Interno das informacfes necessarias a elaboracao do orcamento anual;

IX - analisar as alteracbes verificadas nas previsbes do Orcamento Anual e
Plurianual e propor aspectos necessarios;

X - apresentar ao Prefeito e ao 6rgdo de Controle Interno, periodicamente e em
carater eventual, relatérios analiticos, sintéticos e criticos da atuagéo do 6rgao;

Xl - assegurar o repasse eficiente de informacdes a Divisdo de Controle Interno,
com fins a viabilizacdo da funcéo de controle, organizacéo e planejamento;

XIl - executar, de acordo com as diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas, o Plano de Governo, o planejamento or¢amentario e financeiro e
procedimentos necessérios ao controle e gerenciamento de programacdes e plano de acéo;

XIII - acompanhar os processos de compras da Secretaria, atestando a entregado
material ou a prestagéo de servicos realizados e a liquidagéo das notas de empenho;

XIV - coordenar a execugdo das atividades administrativa, orcamentéria e financeira

da Secretaria;
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XV - assessorar o0 Prefeito nos assuntos inerentes a sua area;

XVI - fazer-se representar nas reunides do Secretariado;

XVII - atender as solicitagcdes e convocacgdes do Legislativo Municipal,

XVIII - acompanhar os processos de aquisicdo de bens e contratagdo de servicos de
interesse da Secretaria atestando, oportunamente, a entrega dos materiais ou a prestacao
de servicos realizados e a liquidacdo das notas de empenho;

XIX - apresentar a apreciacdo do Conselho Municipal de Salde e ao Prefeito os
relatérios de gestao e o Plano Municipal de Saude;

XX - fazer realizar as Conferéncias Municipais de Saude;

XXI — emitir os atos administrativos da sua competéncia,;

XXII - realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

Secéo |

Da Diviséo de Apoio Administrativo e Operacional

Art. 24 A Divisdo de Apoio Administrativo e Operacional compete:

| - planejar o consumo de materiais e demanda por servi¢cos apresentando em tempo
hébil as requisi¢ces de contratagdo e/ou compra a Secretaria Municipal de Administracéo e
Financgas;

Il - manter intercdmbio com outras unidades da Secretaria Municipal de Saude e
Hospital Raymundo Campos no desenvolvimento de a¢des pertinentes a saude;

Il - coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com a
administracdo financeira, orgcamentaria, contdbil e controle interno e outras atividades
correlatas;

IV - subsidiar os processos de elaboracédo, implantacdo e implementacdo de normas,
instrumentos e métodos necessarios ao fortalecimento da gestdo municipal de saude;

V - desenvolver métodos de avaliacdo da qualidade da assisténcia prestada aos
usuarios;

VI - coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas por meio de acordos de
cooperagdo com entidades governamentais e ndo governamentais que contribuam para o
desenvolvimento do SUS no municipio;

VII - elaborar e acompanhar execucao de instrumentos de gestdo do SUS;

VIII - identificar as demandas de capacitacdo de recursos humanos, desenvolvendo
acOes que contribuam para que as mesmas sejam atendidas;

IX - subsidiar o processo de execucdo das normas e diretrizes politicas do SUS;
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X - supervisionar o processo de controle, avaliacdo, regulacdo e auditorias do SUS
Nno municipio;

Xl - estabelecer mecanismos que garantam a adequada aplicagcdo dos recursos
financeiros direcionados a saude;

XIl - supervisionar e garantir o atendimento das contra-referéncias, por intermédio do
TFD (Tratamento Fora Domicilio);

Xl - supervisionar as atividades relacionadas com abastecimento, transporte e
outras afins;

XIV - acompanhar a execucdo de convénios e contratos no que tange
especificamente a saude; Controlar gastos com a manutencao e desenvolvimento das a¢des
de saude, analisando as informacdes, quadros demonstrativos e balancetes contabeis, bem
como demonstrativos de gestao financeira de todas as contas destinadas a saude;

XV - promover treinamentos, seminarios e encontros, objetivando a racionalizacdo na
utilizacdo dos recursos materiais da Secretaria,;

XVI - manter estreito relacionamento com érgaos dos gestores estadual e federal,

XVII - coordenar a execucdo dos projetos e convénios firmados pelo municipio na
area de salde, junto as outras instancias do SUS.

XVIII - desenvolver outras atividades afins.

Secéo Il
Da Divisdo de Saude Publica

Art. 25 A Divisdo de Saude Publica compete:

I - contribuir com o planejamento e a elaboracdo de programas, projetos e planos
visando a promocao e atencdo a saude publica;

Il - coordenar e implementar a efetivacdo dos programas e acbes que garantam a
manutencédo da saude da populacdo em seus aspectos preventivos e curativos;

Il - criar, planejar e coordenar servicos complementares da salde que proporcionem
a comunidade um maior integralidade na atencéo a saude;

IV - divulgar e participar de campanhas dos governos Federal, Estadual e Municipal
gue visem aspectos preventivos e de atencdo & saude;

V - manter estreito relacionamento com as demais entidades promotoras de saude

visando a realizacao de parcerias que privilegiem a saude coletiva;
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VI - programar estudos, palestras, encontros a nivel técnico/profissional visando
aprimorar, divulgar, informar e esclarecer conhecimentos relacionados aos programas de
atencdo a saude;

VIl - coordenar programas profilaticos no &mbito da saude publica;

VIII - identificar demandas de salde que subsidiem a criacdo de programas
especificos na aten¢do a salde da populacgéo;

IX - realizar outras atividades relacionadas com sua area

Da Subsecéo |
Do Servico de Vigilancia da Saude

Art. 26 Ao Servigo de Vigilancia da Saude compete:

| - executar acdes e implantar e/ou implementar servi¢cos de vigilancia da saude em
consonancia com as legislagfes vigentes no ambito federal, estadual e municipal;

Il - executar servicos de vigilancia epidemiolégica e ambiental, vigilancia sanitaria,
protecdo & saude do trabalhador, vigilancia alimentar e nutricional, oferta de sangue,
componentes e hemoderivados e controle de hemopatias;

[l - contribuir com o planejamento e a elaboragdo de programas, projetos e planos
com base em dados e sistemas de informacéo, visando proteger, controlar e fiscalizar a
saude publica;

IV — implantar e coordenar programas/campanhas de carater informativo e preventivo
que garantam a manuten¢ado de metas na atencdo basica da satde do municipio, bem como
a vigilancia e a fiscalizagé@o sanitaria em seus aspectos normativos e preventivos;

V - planejar, coordenar e executar as atividades de vigilancia epidemiol6gica com
coleta sistematica, consolidacdo, analise e interpretacdo de dados indispensaveis
relacionados a saude, bem como recomendacdes de medidas de medidas de controle
apropriadas;

VI - avaliar a eficacia e a efetividade das medidas adotadas e divulgar as
informacgdes pertinentes;

VIl - participar da formulagdo de politica ambiental e de saneamento no municipio,
executando, no que lhe couber, as ac¢des de vigilancia ambiental e de saneamento, em
carater complementar e supletivo na esfera municipal, sem prejuizo da competéncia legal

especifica;
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IX - articular intra e inter setorialmente, por meio de trabalho integrado, formal e
articulado entre os diversos 6rgdos que atuam na area de salde ou com ela relacionados,
visando a realizacao de atividades em parceria, a promocao e a protecdo da saude coletiva;

X - programar estudos, palestras, encontros a nivel técnico/profissional e junto a
comunidade visando aprimorar, divulgar esclarecer, promover e proteger a saude,
prevenindo riscos e agravos a saude publica;

Xl - realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO-AMBIENTE E TURISMO

Art. 27 A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO-AMBIENTE E
TURISMO compete:

| - definir uma politica sustentavel dirigida ao desenvolvimento agropecudrio,
industrial e comercial de forma harménica com o meio ambiente;

Il - articular-se com 6rgaos e entidades Estaduais e Federais de fomento industrial,
comercial, agricola, pecuario e de mineragéo;

Il - formular a politica do setor de agricultura, pecuéria, abastecimento, saude
animal, recursos naturais renovaveis, solo, agua, industria, comércio e mineracao;

IV - planejar, propor e coordenar a gestdo ambiental pablica no Municipio, com vistas
a manutencédo dos ecossistemas e do desenvolvimento sustentavel;

V - exercer a coordenacao das atividades dos 6rgdos subordinados e entidades
vinculadas a Secretaria;

VI - planejar e viabilizar a criagdo e implantacdo ou campos de producdo
agropecuaria, bem como as areas para assentamento;

VIl - formular e executar programas de agéo que visem ao incremento do sistema de
abastecimento alimentar do Municipio;

VIII - planejar e coordenar as atividades de administracdo de feiras livres realizadas
no Municipio, verificando se 0s objetivos das mesmas estdo sendo atendidos;

IX - planejar, incentivar e supervisionar a manutencdo das hortas comunitarias,
zelando pelo pronto apoio técnico e administrativo das mesmas;

X - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades setoriais a cargo do
Municipio, relativas a promocéo e ao incentivo da industria e do comércio;

XI - formular uma politica municipal de protecao do meio ambiente;
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XIl - manter intercambio com entidades nacionais e internacionais, a fim de obter
cooperacao técnica e financeira, objetivando a modernizacéo e expansao das atividades do
setor;

Xl - articular as politicas de gestdo dos recursos ambientais, especialmente os
recursos hidricos, visando ao desenvolvimento sustentavel de Divino;

XIV - promover a aplicacdo da legislacdo e das normas especificas de meio
ambiente e recursos naturais;

XV - estabelecer e consolidar, em conjunto com 6rgdos e entidades que atuam na
area ambiental, as normas técnicas a serem por eles observadas nas acdes do Governo
Municipal;

XVI - coordenar e supervisionar planos, programas e projetos de protecdo de
mananciais e de gestdo ambiental de bacias hidrograficas;

XVII - representar o Governo Municipal no CONDES - Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel;

XVIII - representar o Governo Municipal no CODEMA - Conselho de Defesa do Meio
Ambiente;

XIX - planejar e coordenar planos, programas e projetos de educacdo e extenséo
ambiental;

XX - estabelecer cooperacao técnica, financeira e institucional com 6rgéos estaduais
e federais;

XXI - planejar e organizar as atividades de controle e fiscalizagéo referentes ao uso
dos recursos ambientais do Municipio e ao combate da poluicao, definidas na legislacédo
vigente;

XXII - coordenar as atividades de administracdo de pessoal e seguir as diretrizes de
sua gestao definidas pelo Governo;

XXIII - coordenar a execugédo das atividades administrativa, orgcamentéria e financeira
da Secretaria;

XXIV - analisar as alteracdes verificadas nas previsbes do Orcamento Anual e
Plurianual de Investimentos e propor aspectos necessarios;

XXV - elaborar o planejamento orcamentério da Secretaria, subsidiando a Divisédo de
Controle Interno das informacgfes necessérias a elaboracdo do orcamento anual;

XXVI - exercer o poder normativo no &mbito de sua Secretaria, bem como coordenar
as atividades executadas na mesma;

XXVII - assessorar o0 Prefeito em assuntos de sua competéncia,;

XXVIII - participar das reunides do Secretariado;
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XXIX - atender as solicitacdes e convocacdes do Legislativo Municipal;

XXX - apresentar ao Prefeito e ao 6rgdo de controle interno, periodicamente e em
carater eventual, relatérios analiticos, sintéticos e criticos da atuagéo do 6rgao;

XXXI - acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a entrega do
material ou a prestagéo de servicos realizados e a liquidagédo das notas de empenho;

XXXIl - executar os critérios estabelecidos para a utlizagdo dos recursos
or¢camentarios e financeiros;

XXXIII - assegurar o repasse eficiente de informag6es a Divisdo de Controle Interno,
com fins a viabilizacdo da func&o de controle, organizacéo e planejamento;

XXXIV - executar, de acordo com as diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas, o Plano de Governo, o planejamento orcamentario e financeiro e
procedimentos necessarios ao controle e gerenciamento de programacodes e plano de agéo;

XXXV - emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos
a sua decisdo ou apreciacao;

XXXVI - emitir atos administrativos de sua competéncia;

XXXVII - realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

Secéo |

Da Divisao de Agricultura

Art. 28 A Divisdo de Agricultura compete:

| - coordenar as atividades relacionadas com a agricultura, producdo animal e
vegetal, associativismo rural, irrigacéo, abastecimento e eletrificacdo no a&mbito municipal,

Il - coordenar as atividades de producdo agropecuaria e abastecimento alimentar no
Municipio;

lll - coordenar as atividades que visem 0 incentivo da producdo animal e vegetal no
ambito municipal;

IV - acompanhar o desenvolvimento de ac6es voltadas para a questao fundiaria, tais
como: assentamento, desapropriacdo de terras para assentamento, dentre outros;

V - cadastrar e acompanhar todo o rebanho bovino, suino, equino e avicola, para
evitar a proliferacdo de doencas e zoonoses;

VI - manter e coordenar as atividades de relacionamento, realizagdo de convénios e
participacdes juntos as entidades afins;

VIl - cooperar com as instituicdes publicas e/ou privadas na realizacdo de atividades

voltadas para a producdo animal e vegetal,
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VIII - formular programas de a¢do que visem ao incremento do sistema de producdo
agropecuaria do Municipio;

IX - garantir o desenvolvimento de programas e projetos, buscando o melhor
desenvolvimento da producgdo animal e vegetal,

X - incentivar e promover o desenvolvimento da agricultura no Municipio;

Xl - assessorar o Prefeito na formulacdo e execucdo da politica agricola do
Municipio;

Xll - estimular a participagdo dos produtores rurais e suas organizacdes no
desenvolvimento rural do Municipio;

XIll - coordenar as atividades de acao fundiaria, procurando minimizar o problema do
agricultor sem terra,;

XIV - produzir mudas e sementes melhoradas, visando a distribuicdo junto a
pequenos produtores da zona rural;

XV - trabalhar junto aos pequenos produtores da zona rural do Municipio, visando o
incremento das técnicas produtivas desenvolvidas;

XVI - cadastrar as terras devolutas do Municipio visando a utilizacdo das mesmas em
programas de assentamento dos produtores sem terra;

XVII - produzir mudas para o atendimento aos projetos de paisagismo, urbanizacéo e
reflorestamento de nascentes e areas degradadas;

XVIII - manter estreito relacionamento com as demais entidades promotoras de
abastecimento alimentar tais como: Ministério da Agricultura, EMBRAPA, EMATER, dentre
outros, visando a realizacdo de atividades em conjunto;

XIX - promover a fixacéo das populagdes no meio rural e reduzir os fluxos migratorios
do campo para a cidade criando oportunidade de trabalho nas comunidades rurais;

XX - administrar o viveiro de mudas;

XXI - coordenar as atividades de producdo agropecudria e, em conjunto com 0S
orgaos responsaveis, fiscalizagdo a vacinacdo e o controle sanitario de todos os rebanhos
do Municipio;

XXIl - estabelecer politicas e diretrizes para o bom desenvolvimento da producéo
agropecuaria do Municipio;

XXIII - manter estreito relacionamento com as demais entidades promotoras de
producado agropecuaria e agdo fundiaria, visando a realizacdo de atividades em conjunto;

XXIV - fornecer o devido apoio técnico especializado a veterinarios, agrénomos,
zootecnistas e demais profissionais do setor, bem como ao programas de producdo animal e

vegetal;

167



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO

ESTADO DE MINAS GERAIS

<) X

5 ET_LRE0
oX

XXV - promover pesquisas e experimentacbes agropecuarias através da
implementacao de unidades demonstrativas;

XXVI - incentivar a modernizacdo da agropecuaria visando ao desenvolvimento
econdmico e social rural,

XXVII - adotar medidas relativas a defesa sanitaria vegetal e animal e a conservagao
e aproveitamento de recursos naturais, do solo e das aguas;

XXVIII - promover a difusdo de conhecimentos técnicos no meio rural;

XXIX - coordenar as atividades de producdo agropecudria e abastecimento alimentar
no Municipio;

XXX - coordenar as atividades que visem o incentivo da produgéo animal e vegetal
no ambito municipal;

XXXI - coordenar e implementar o servigo de inspecdo municipal para certificagéo da
gualidade dos produtos de origem animal e vegeta;

XXXII - desenvolver outras atividades afins.

Secéo Il

Da Divisdo de Meio-ambiente e Turismo

Art. 29 A Divisdo de Meio-ambiente e Turismo compete:

| - coordenar e supervisionar as ac¢des voltadas para a protecdo, recuperagédo e
preservacdo do meio-ambiente;

Il - zelar pela observancia das normas de preservacdo, conservacao, controle e uso
sustentavel dos recursos ambientais, em articulacdo com orgdos federais, estaduais e
municipais;

lIl - identificar os recursos naturais do Municipio essenciais ao equilibrio do meio-
ambiente, compatibilizando as medidas preservacionistas e conservacionistas com a
exploracao racional, conforme diretrizes do desenvolvimento sustentavel,

IV - coordenar o Zoneamento Ambiental no Municipio, em articulagdo com
instituicdes federais e estaduais;

V - coordenar e supervisionar as atividades relativas a qualidade ambiental e ao
controle da poluigéo;

VI - coordenar e supervisionar, as atividades relativas a preservacao, conservacao e
uso sustentavel do solo, das aguas e da biodiversidade;

VIl - coordenar e supervisionar as atividades relativas a preservagao, conservacao e

uso multiplo e sustentavel dos recursos hidricos;
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VIl - homologar e fazer cumprir as decisées do CODEMA - Conselho de Defesa do
Meio Ambiente, observadas as normas legais pertinentes;

IX - articular-se com os organismos que atuam na area de meio ambiente e
especificamente na area de recursos hidricos, com a finalidade de garantir a execugéo da
politica ambiental e de gestédo de recursos hidricos do Municipio;

X - executar acdes voltadas para a pratica de manejo e conservagdo dos recursos
naturais;

Xl - coordenar a producdo de mudas destinadas a arborizagcdo urbana,
reflorestamento, recuperacao de areas degradadas;

XIl - incentivar a politica de reflorestamento, principalmente para empresas e
comunidades rurais;

XIlI - participar de projetos especificos como Agenda 21 Local, Revitalizagdo do Rio
Carangola, e outros;

XIV - identificar e analisar as condigbes de competitividade dos produtos turisticos do
Municipio;

XVI - estabelecer pardmetros que possibilitem a identificagdo de segmentos de
produtos turisticos;

XVII - identificar os mercados existentes e potenciais, bem como formas alternativas
de comercializa¢do dos produtos turisticos municipais;

XVIII - desenvolver estratégias para a distribuicdo dos produtos turisticos nos canais
de comercializacéo;

XIX - propor, coordenar, supervisionar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas,
andlises, levantamentos e sistematizacdo de dados estatisticos sobre o setor turistico, com
o objetivo de orientar as politicas publicas e subsidiar a tomada de decisdo da iniciativa
privada;

XX - criar base de dados de informac¢cBes gerenciais sobre a oferta e demanda
turistica para apoiar a tomada de decisdo nas areas publica e privada;

XXI - realizar estudos e pesquisas sobre oportunidades de investimentos na area de
turismo;

XXII - interagir com instituicdes correlatas em nivel nacional e regional, buscando o
constante aprimoramento da &rea de pesquisa e informacao turistica;

XXIII - propor, coordenar, supervisionar e controlar a execug¢do da politica de
marketing, de promocéo e propaganda do turismo municipal no Estado de Minas Gerais;

XXIV - promover a inser¢ado do Municipio de Divino nos roteiros turisticos estaduais e

nacionais;
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XV - promover a realizacdo de eventos que projetem o Municipio de Divino sob o
ponto de vista turistico;

XVI - desenvolver outras atividades afins.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Art. 30 A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
compete:

| - planejar, coordenar e controlar a execugdo das atividades relacionadas aos
servicos publicos gerais, posturas publicas, urbanismo, saneamento, obras de infra-estrutura
e manutencéao de prédios publicos;

Il - formular e encaminhar a aprovacédo os planos, programas e projetos relativos a
obras publicas e servigos, bem como acompanhar e orientar sua execugao;

lll - garantir o desenvolvimento de programas e projetos voltados ao aprimoramento
na prestacao de servigos destinados a comunidade;

IV - planejar a coordenacédo e execug¢do dos servicos de capina e varri¢cdo, dividindo
o Municipio de Divino em areas e regides, determinando as formas e tipos de capina e
varricdo a serem realizados, os equipamentos e/ou ferramentas a serem utilizados, bem
assim os contingentes de pessoas e demais aspectos envolvidos;

V - coordenar as atividades de desenvolvimento de projetos urbanos, conservacao e
manutenc¢do das vias publicas;

VI - elaborar projetos voltados para a infra-estrutura urbana e rural do Municipio;

VII - participar da elaboracdo e execuc¢édo do Plano Diretor do Municipio;

VIII - assessorar a Secretaria Municipal de Educacédo na elaboracdo de projetos
voltados para conservacao arquitetonica e patriménio histérico do Municipio;

IX - assessorar as demais Secretarias e entidades conveniadas na elaboracdo de
planos e programas voltados para melhoria arquitetbnica do Municipio e projetos de
engenharia;

X - acompanhar e avaliar a execucdo de planos, programas e projetos desenvolvidos
pela Secretaria;

Xl - acompanhar a aplicagdo de recursos orcamentarios e financeiros de qualquer
natureza destinados a implantacdo ou a expanséo de obras ou servigos;

XII - coordenar a administragéo do transporte publico e interno, bem como do transito

urbano e rural;
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XIlI - elaborar o planejamento orcamentario da Secretaria, subsidiando a Divisdo de
Orcamento com as informacdes necessarias a elaboracdo do orcamento anual;

XIV - executar, de acordo com as diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Fazenda, o Plano de Governo, o planejamento orgamentéario e financeiro e
procedimentos necessérios ao controle e gerenciamento de programacdes e plano de acéo;

XV - apresentar ao Prefeito e ao 6rgdo de controle interno, periodicamente e em
carater eventual, relatérios analiticos, sintéticos e criticos da atuag¢éo do 6rgéo;

XVI- assegurar o repasse eficiente de informacdes ao Orgéo de Controle Interno
visando a eficiéncia do controle, organizacao e planejamento;

XVII - assessorar o Prefeito nos assuntos inerentes a sua area;

XVIII - exercer o poder normativo no d&mbito de sua Secretaria, bem como coordenar
as atividades executadas na mesma;

XIX - representar o Municipio no que diz respeito a assuntos relativos a obras e
servicos urbanos;

XX - contribuir para a formulacdo do plano de acdo do governo municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaboracdo para a elaboracdo de programas
gerais;

XXI - cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de agdo do governo municipal e
Nnos programas gerais e setoriais;

XXIl - analisar as alteragBes verificadas nas previsdes do Orcamento Anual e
Plurianual de Investimentos e propor aspectos necessarios;

XXIII - participar das reunides do Secretariado;

XXIV - emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos
a sua decisdo ou apreciacao;

XXV - emitir atos administrativos de sua competéncia;

XXVI - coordenar as atividades de administracdo de pessoal e seguir as diretrizes de
sua gestao definidas pelo Governo;

XXVII - atender as solicitacdes e convocacdes do Legislativo Municipal de Divino;

XXVIII - acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a entrega do
material ou a prestagéo de servicos realizados e a liquidag&o das notas de empenho;

XXIX - planejar e coordenar a execugdo das agdes concernentes ao poder de policia,
assim entendido a atividade da Administracdo Puablica Municipal que, limitando ou
disciplinando direito, interesse ou liberdade, regula a prética de ato ou abstencdo de fato,
em razao de interesse publico concernente a seguranca, a higiene, a ordem, ao meio

ambiente, aos costumes, a disciplina da producdo e do mercado, ao uso e ocupacdo do
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solo, ao exercicio de atividades econdmicas, a tranquilidade publica e ao respeito a
propriedade e aos direitos individuais e coletivos no ambito municipal;

XXX - desenvolver outras atividades afins.

Secéao |
Da Divisdo de Obras e Servigos Publicos

Art. 31 A Divisdo de Obras e Servigos compete:

| - executar a politica de obras e servicos definidas pelo Poder Executivo e pela
Secretaria Municipal de Obras e Servigos publicos;

Il - coordenar a execucdo de obras publicas, inclusive sistemas viarios, drenagem
pluvial, manutencédo de prédios, manutencgéo de vias pavimentadas, etc.;

Il - coordenar as atividades de conservacao das areas urbanizadas e ajardinadas;

IV - formular propostas e participar de convénios concernentes aos temas
relacionados a infra-estrutura e logistica;

V - executar projetos paisagisticos;

VI - promover a conservagdo e remodelacdo de parques, jardins, monumentos e
areas publicas de lazer;

VII - supervisionar a execuc¢ao dos servigos publicos nas vilas e povoados;

VIII - executar as atividades de manutencdo do cemitério municipal;

IX - executar as atividades concernentes a abertura, manutencao e conservacao de
estradas e caminhos municipais, obedecidas as prioridades e normas técnicas fixadas pela
Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Publicos e pela Divisdo de Engenharia e Projetos;

X - encaminhar medidas de racionalizagéo dos servicos de manutencéo das estradas
municipais;

XI - administrar o uso dos veiculos e maquinas pesadas do Municipio, utilizados na
Divisao;

XIl - controlar as atividades dos prestadores de servigcos particulares, quando estas
se relacionarem a abertura, manutencdo e conservacao de estradas, notadamente para
controle dos servicos prestados, numero de horas trabalhadas, adequacdo ao objeto
contratual e qualidade do trabalho;

XIlI - garantir as melhores condi¢gdes possiveis para o trdfego seguro de pessoas e
veiculos, inclusive com sinalizacdo adequada nos trechos e situacdes que se fizer
necessaria;

XIV - desenvolver outras atividades afins.
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Secao Il

Da Diviséo de Transportes e Oficina

Art. 32 A Divisdo de Transportes e Oficina compete:

| - executar todas as atividades concernentes a guarda, seguranga, manutencao
corretiva e preventiva da frota de veiculos do Municipio de Divino;

Il - orientar e controlar os servicos de manutengcdo preventiva junto as demais
divisdes e secretarias;

[l - elaborar e propor planos de manutencgéo e lubrificagdo de veiculos e maquinas
do Municipio;

IV - coordenar e efetuar, através de oficinas volantes, pequenos reparos em veiculos
e maguinas da frota municipal, nos distritos e povoados rurais;

V - coordenar e controlar o encaminhamento de veiculos e maquinas, para fins de
manutencado preventiva;

VI - promover orientagdo técnica ao pessoal ligado as areas de operacdo e
manutencdo de equipamentos;

VIl - providenciar e manter atualizados catdlogos e boletins técnicos de
eguipamentos e produtos;

VIII - orientar e coordenar a execug¢do dos servigos inerentes ao controle de
utilizacdo dos transportes, lavagem, lubrificacéo e borracharia;

IX - promover o suprimento de combustiveis e lubrificantes para os veiculos e
eguipamentos;

X - orientar e coordenar o cumprimento das normas de utilizacdo dos veiculos de uso
exclusivo e comum, relativas a itinerarios, circulacdo, condutores, usuarios, servicos
executados e recolhimento;

Xl - manter atualizado o cadastro de veiculos, registro de condutores e suas
respectivas habilitagdes;

XIl - promover e zelar para que sejam cumpridos os dispositivos e normas legais de
transito;

Xl - dar apoio técnico nas pericias de acidentes com veiculos e equipamentos
pertencentes ao Municipio;

XIV - coordenar as atividades de controle de abastecimento dos veiculos assim como
o consumo de combustivel, pecas, lubrificantes, graxas, filtros e pneus;

XV - propor medidas de renovacao da frota;
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XVI - zelar pela manutencéo do arquivo da documentacdo dos veiculos e processar
as alteracdes necessarias junto ao 6rgao de transito competente;

XVII - propor a contratacdo de seguros para a frota de veiculos, bem como controlar
os prazos de validade dos mesmos;

XVIII - manter cadastro de oficinas de prestacdo de servicos de manutencdo de
veiculos para a realizagdo de pequenos reparos;

XIX - planejar a renovagdo e manutencao preventiva e corretiva da frota de veiculos;

XX - Promover as avaliacbes de veiculos, maquinas e equipamentos para fins de
alienacéo.

XXI - desenvolver outras atividades afins.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 33 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL compete:

| - planejar, organizar, coordenar e controlar a execucao das atividades relacionadas
a promocao humana e assisténcia social;

Il - supervisionar e fiscalizar as atividades e projetos desenvolvidos pelas entidades
sociais que formam a rede portadora de servigos assistenciais no Municipio;

lll - planejar o desenvolvimento de nlcleos de trabalho, visando o desenvolvimento
comunitario e fixacdo de méo de obra local;

IV - planejar e acompanhar a execug¢do de campanhas educativas socio-econdmico-
culturais em conjunto com os demais 6rgdos governamentais;

V - coordenar e controlar a execucdo das atividades relativas a assisténcia social,
especialmente as relacionadas com a infancia e adolescéncia e pessoas portadoras de
deficiéncia, buscando a proporcéo e o desenvolvimento social da populagéo carente;

VI - estabelecer as politicas e os critérios a serem adotados para a prestacdo da
Assisténcia Social;

VIl - exercer o poder normativo no ambito de sua Secretaria bem como coordenar as
atividades da mesma;

VIII - elaborar o planejamento orgcamentério da Secretaria, subsidiando a Divisdo de
Controle Interno das informagfes necessérias a elaboracao do orgamento anual;

IX - coordenar a execugdo das atividades administrativa, orcamentaria e financeira

da Secretaria;
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X - analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do Orcamento Anual e Plurianual
de Investimentos e propor aspectos nhecessarios;

Xl - assessorar 0 Prefeito em assuntos de sua competéncia;

Xl - participar das reunides do Secretariado;

XIll - atender as solicitagcdes e convocag¢des do Legislativo Municipal;

XIV - apresentar ao Prefeito e ao 6rgado de controle interno, periodicamente e em
carater eventual, relatérios analiticos, sintéticos e criticos da atuagéo do 6rgao;

XV - acompanhar os processos de compras da pasta atestando a entrega do material
ou a prestacgao de servicos e a liquidacéo das notas de empenho;

XVI - executar o0s critérios estabelecidos para a utilizacdo dos recursos
or¢camentarios e financeiros;

XVII - assegurar o repasse de informagfes a Divisdo de Controle Interno, com fins a
viabilizagdo da funcéo de controle, organizacéo e planejamento;

XVIIl - executar, de acordo com as diretrizes fixadas, o Plano de Governo, o
planejamento orcamentario e financeiro e os procedimentos necessarios ao controle e
gerenciamento de programacdes e plano de agéo;

XIX - emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a
sua decisdo ou apreciacao;

XX - emitir atos administrativos de sua competéncia;

XXI - realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

Secéo |

Da Divisédo de Programas Sociais

Art. 34 A Divisdo de Programas Sociais compete:

| - coordenar, implementar, acompanhar e controlar os programas e projetos relativos
a Politica Municipal de Assisténcia Social, em conjunto com outras esferas de governos,
municipios e entidades privadas;

Il - promover a normatizacao da Politica Municipal de Assisténcia Social;

lll - coordenar a implementacdo das acdes estratégicas da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

IV - promover e definir a capacitacdo de conselheiros, gerentes, gestores e técnicos
envolvidos com as politicas implementadas e coordenadas pelo Municipio;

V - promover estudos e pesquisas necessarias ao processo de planejamento,

implementacéo e normatizacéo das politicas sociais;
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VI - coordenar a implantacdo de sistema descentralizado e participativo de
assisténcia social, no que se refere a elaboracdo dos planos de acdo municipais e
estaduais;

VIl - promover o desenvolvimento de sistema de avaliagcdo de politicas sociais com
vistas a subsidiar o processo decisério no tocante as politicas publicas implementadas ou
coordenadas por este Ministério;

VIII - realizar o mapeamento e o cadastramento das politicas sociais existentes;

IX - promover estudos de diagnésticos sociais e apoiar 0 desenvolvimento de novas
politicas sociais do governo;

X - coordenar a elaboracgéo de diagnéstico especificos da area social,

XI - promover a capacitacdo técnica dos gestores municipais da assisténcia social;

XIl - promover estudos e pesquisas para a implementagdo de programas e projetos
relativos a assisténcia social;

Xl - promover a avaliagdo de programas e projetos da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

XIV - estimular a implementacdo de planos, programas e projetos locais inovadores
de impacto para o desenvolvimento das politicas sociais

XV - coordenar o desenvolvimento da rede de assisténcia social.

XVI - monitorar e acompanhar indicadores voltados para afericdo dos resultados dos
programas e projetos de capacitacdo implementados.

XVII - promover a avaliagdo institucional e de impacto soOcio-econdmico de
programas sociais;

XVIII - sistematizar e disseminar estudos e informacdes das avaliacdes de programas
sociais;

XIX - manter os cadastros de familias atendidas por programas sociais municipais,
estaduais ou federais;

XX - desenvolver mecanismos descentralizados de atualizacédo dos cadastros;

XXI - disponibilizar os dados do cadastro para todos os programas sociais dos
governos federal e estadual,

XXII - desenvolver novas tecnologias de focalizacdo para programas sociais;

XXIII - realizar o mapeamento e o cadastramento de todas as fontes de dados
sociais, disseminando a informacédo para entidades governamentais e ndo governamentais;

XXIV - realizar o levantamento de dados sociais para o terceiro setor;
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XXV - promover a articulacdo intra, intergovernamental e intersetorial necessérias a
compatibilizacdo das politicas, planos, programas e projetos relativos as politicas de
assisténcia social;

XXVI - promover a articulacdo das politicas de assisténcia social do governo
municipal com as diversas esferas de governo, setor privado e organizacbes nao
governamentais com vistas a compatibilizar politicas e otimizar a aloca¢éo de recursos;

XXVII - promover a articulagdo com organismos internacionais;

XXVIII - propor e promover mecanismos de participacdo e controle social das a¢gfes
de assisténcia social,

XXIX - promover a articulagéo institucional para o aperfeicoamento dos mecanismos
de descentralizacdo das politicas de assisténcia social;

XXX - identificar oportunidades de integracdo de acdes e programas desenvolvidos
pelo Municipio de Divino, pelos demais 6rgaos federais e pelo Estado de Minas Gerais;

XXXI - articular as relagbes com as organizagbes da sociedade civil, inclusive
conselhos, féruns e associagbes, de modo a favorecer a compatibilizacdo de politicas,
planos, programas e projetos relativos as politicas sociais;

XXXII - articular as politicas sociais implementadas as a¢fes desenvolvidas pela
sociedade civil, com vistas a otimizar a alocacao de recursos e gerar maiores beneficios aos
cidadaos;

XXXIII - implementar os ndcleos de trabalho, visando o desenvolvimento comunitario
e fixacdo de méo-de-obra local;

XXXV - fiscalizar a aplicacéo de subvencdes concedidas pelo Municipio;

XXXV - desenvolver atividades conjuntas com as Secretarias Municipais visando a
melhoria da prestacao de servi¢cos de salde e de saneamento, através de acdes educativas,
instalacdo de unidades hidraulico-sanitario em domicilios, no¢bes de condicionamento de
residuos (lixo), dentro de um programa integrado de educacéo sanitaria;

XXXVI - acompanhar as entidades de assisténcia a crianca e ao adolescente,
especialmente o Conselho Tutelar e o Conselho Municipal da Crianca e Adolescente, na
implantacdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

XXXVII - representar a Secretaria Municipal Social nas reunibes e acbes
relacionadas a area da infancia e adolescéncia;

XXXV - contribuir para a formulacdo do plano de ac&o do governo, propondo
programas setoriais de sua competéncia;

XXXIX - desenvolver outras atividades afins.
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Art. 35 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Divino, 16 de janeiro de 2008.

MAURI VENTURA DO CARMO

Prefeito Municipal
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DECRETO MUNICIPAL N° 04, DE 31 DE JANEIRO DE 2008.

REGULAMENTA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO EXECUTIVO MUNICIPAL
DE DIVINO INSTITUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 08, DE 02
DE JUNHO DE 2006.

O Prefeito Municipal de Divino, no exercicio das suas atribuicdes legais,
especialmente das que séo previstas nos arts. 12, 31, 32, 35, 43, 45, 46, 52, 56 e 58
da Lei Complementar Municipal N° 08, de 02 de junho de 2006, e inciso VI do art. 70
da Lei Organica Municipal, considerando que, foi estendido até 31 de dezembro de
2006, o direito de opcao entre o regime de quinquénios e férias-prémio e o regime
de progresséo e promocédo; considerando que s6 a partir do esgotamento daquele
prazo é que se poderiam encaminhar as medidas cabiveis em termos de aplicagédo

do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento; DECRETA:

CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 1° A transposicao dos servidores dos quadros de origem para o presente
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dar-se-a mediante enquadramento direto,
apos avaliacdo de cada situacédo funcional.

Art. 2° O enquadramento direto sera coordenado por uma Comissao
composta pelo gerente da Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura e pelo
Secretéario Municipal de Administracao e Fazenda.

Art. 3° A Comissao de Enquadramento tera prazo maximo de 60 (sessenta)

dias, a partir da publicacéo da Lei N° 08/2006 para transpor todos os servidores do

plano anterior para o plano atual.
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Art. 4° Realizado o enquadramento direto, a Comissdo publicara a
transposicdo dos servidores, quando, contado desta data, serd aberto o prazo de 10
(dez) dias para apresentacao de recursos.

81° Ocorrendo recursos administrativos, a Secretaria Municipal de
Administracdo devera, em primeira instancia, decidir no prazo maximo de 20 (vinte)
dias apds o requerimento do servidor.

82° Da decisdo do Secretario de Administracdo caberd novo recurso a

Assessoria Juridica do Municipio que o apreciard em ultima instancia administrativa.

CAPITULO Il
DA COMISSAO PARITARIA

Art. 5° A Comissao Paritaria terd a responsabilidade de buscar a aplicacdo

integral da Lei N° 08/2006, que instituiu o atual Plano de Cargos e Carreiras.

Art. 6° A Comissédo Paritaria serd composta por 03 (trés) representantes da
Prefeitura indicados pelo responsavel do Quadro Setorial e 03 (trés) representantes

dos servidores, os quais deverao ser eleitos por seus pares.

Art. 7° A Comisséao Paritaria tera as seguintes atribuicées:

| - rever os critérios para progressdo por nova titulacdo ou qualificacdo
enviando ao titular do Quadro Setorial proposta de alteracdes;

I - redefinir os subfatores de analise de potencial e avaliagdo de
desempenho;

Il - deliberar sobre a elaboragéo dos questionarios de avaliagéo;

IV - reavaliar os desempenhos de servidores que apresentarem recursos
administrativos contra avaliagdo de seu supervisor;

V - dar parecer sobre recursos relativos as questdes de carreira;

VI - realizar reavaliagdes de cargos redefinindo os seus valores relativos na
estrutura de cargos;

VII - propor a alteragdo deste Decreto, visando aprimoramento e atualizagao;
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VIII - fiscalizar a aplicacdo do percentual de servidores efetivos ocupantes de
cargo em comissao, o qual devera ser provido por recrutamento limitado.

81° No prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
Decreto, sera baixado edital para a eleicdo dos representantes dos servidores.

§2° A Comisséo Paritaria devera ser nomeada no prazo maximo de 10 (dez)

apos a eleicdo mencionada no paragrafo anterior.

CAPITULO Il
DA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

Art. 8° No exercicio das suas atividades, o servidor observara a descricdo do
cargo, a qual enfatiza os seus objetivos, compreendendo o geral e os especificos,

conforme Anexo | deste Decreto.

Art. 9° As especificacdes das classes de cargos determinam o padrdao de
exigéncia dos requisitos de escolaridade, de experiéncia necessaria, de

complexidade, de iniciativa e de responsabilidade por contatos.

Art. 10 A descricdo do cargo e as suas especificacbes estdo contidas no

Anexo |, que é parte integrante deste regulamento.

CAPITULO IV
DA LOTACAO DOS SERVIDORES

Art. 11 No prazo de 120 (cento e vinte) dias sera revista e publicada a lotacéo

dos cargos de provimento efetivo e em comisséo.
Art. 12 A definicdo da lotacdo e movimentacdo dos servidores dos Quadros

Setoriais da Educacdo e da Saude sdo as dispostas nos arts. 17 e 18 da Lei

Municipal N° 08/2006, e para os demais servidores ocorrerdo da seguinte forma:
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| - 0 servidor, no ato de posse, podera optar por sua lotacdo em determinada
unidade de servico onde haja vaga previamente publicada, seguindo a ordem de sua
classificacdo no concurso publico;

Il - a mudanca de lotacdo podera ocorrer com a permuta de servidores que
ocupam cargos da mesma classe;

Paradgrafo Unico. Para mudanca de lotacdo, o servidor devera pleitea-la
através de memorando dirigido a direcdo do Quadro Setorial, a qual devera dar

resposta em até 15 (quinze) dias a partir do requerimento.

Art. 13 A permuta entre ocupantes do cargo de professor devera ocorrer apés
o término do ano letivo e antes do inicio do seguinte.

§1° Para mudanca de lotag&o, o professor devera pleited—la dentro do més de
outubro de cada ano, através de correspondéncia dirigida a Secretaria de Educacao;

81° Em casos excepcionais, devidamente justificados, que atendam aos
interesses da comunidade escolar ou com sua anuéncia, podera ocorrer mudanca

da lotacdo de professores no periodo ndo compreendido no inciso anterior.

Art. 14 A prioridade na mudanca de lotacdo obedecera a seguinte ordem:

| - servidor que seja detentor de dois cargos e que pleiteia exercé—los numa
s6 unidade de servico;

Il - servidor com residéncia na mesma regido da unidade de servico;

Il servidor que tiver melhor frequiéncia e assiduidade;

IV servidor com maior tempo de servi¢o na fungéo, no Executivo Municipal;

V - servidor com maior tempo de servigo publico municipal;

VI - servidor mais idoso.

§1° E vedada movimentacdo de servidor em estagio probatorio sem a sua
avaliacao durante o periodo de atuacao no setor de trabalho em que estiver lotado.

82° No Quadro Setorial da Educacdo, somente se procedera a movimentacao
de servidor em periodo de estagio probatoério em casos de fusdo de turmas,
nucleacdo de escolas ou auséncia de vagas em decorréncia de retorno de servidor

efetivo ocupante de cargo comissionado ou de reintegracao judicial.
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CAPITULO V
DA PROGRESSAO POR NOVA TITULACAO OU QUALIFICACAO

Art. 15 A concesséo da progressao por nova titulagcdo ou qualificacdo podera
abranger os requerimentos protocolados a partir de 2007, devendo 0s mesmos
serem dirigidos ao titular do Quadro Setorial.

81° Juntamente com o requerimento, o servidor deve anexar os documentos
comprobatérios dos titulos ou qualificacdes, diplomas, certificados ou atestados de
frequéncia e aproveitamento.

82° O requerimento do servidor juntamente com os comprovantes deverao ser
incorporados a processo administrativo que devera ser aberto para tratar de cada
pleito de servidor.

83° Nos processos administrativos o titular do Quadro Setorial devera solicitar
pareceres técnico e/ou juridico, e providenciar toda a instrucdo que se fizer
necessaria.

84° A direcdo do Quadro Setorial tera 60 (sessenta) dias para instruir e
deliberar sobre a progresséao requerida.

85° ApoGs a conclusdo do processo administrativo, as progressdes por nova
titulacdo ou qualificacdo a que o servidor fizer jus lhe ser& creditada a partir da data

do requerimento.

Art. 16 Os servidores municipais poderdo pleitear progressdes por nova
titulacdo ou qualificacdo de titulos ou cursos obtidos a partir de sua posse na

Prefeitura até a data de 31 (trinta e um) de dezembro dos anos impares.

Art. 17 O titular do Quadro Setorial devera publicar em local visivel e de facil
acesso dos servidores, a lista de cursos de treinamento ou aperfeicoamento que
foram credenciados, indicando as classes de cargos que aqueles guardam

afinidade.

Art. 18 Para efeito de comprovacao de participacdo em curso de treinamento

ou aperfeicoamento, o certificado ou diploma devera conter:
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| — nome do servidor participante;

[l — nome do Curso;

[Il — carga Horaria;

IV — entidade promotora do curso;

V — periodo de realizacéo;

VI — nome e assinatura do responsavel pela expedicdo do documento.
Paradgrafo Unico. As declaracbes ndo terdo validade para efeito de

progressao por nova titulacdo ou qualificacao.

Art. 19 Os cursos oferecidos pelo Executivo Municipal de Divino terdo seus
certificados expedidos pelo Secretario do Quadro Setorial ou pessoa por ele

autorizada.

Art. 20 Na avaliagdo dos certificados, além do que prescreve a Lei, serdo
observados os seguintes critérios:

| — ndo terdo validade os certificados que omitirem algum dos itens
relacionados no artigo 18;

Il — o contetdo programatico devera ter afinidade com a atividade exercida
constante na descri¢cdo do cargo ou no padrao funcional da categoria do servidor;

Il — se promovidos ou pagos pelo Municipio de Divino ou realizados em
parcerias com outras instituicdes, terdo validade os cursos ministrados em um
minimo de 04 (quatro) horas;

IV — se promovidos por outro 6rgao ou entidade, terdo validade o0s cursos
ministrados em um minimo de 08 (oito) horas, salvo quando previamente
autorizados pelo dirigente do Quadro Setorial;

V — 0 numero de padrbes de acréscimo sera limitado a 2 (dois), no maximo,
por certificado apresentado de cursos de aperfeicoamento e treinamento;

VI — Os cursos a distancia, por meio eletrénico ou correspondéncia ndo serao

computados para efeito de progressao para nova titulagdo ou qualificagao.

Art. 21 Caso o somatério de horas dos certificados ndo seja suficiente para

que o servidor obtenha padréo por nova titulagdo ou qualificacdo estabelecido no
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Anexo XII da Lei N° 08/2006, os mesmos valerdo para futuro requerimento, somadas
as horas de certificados adquiridos posteriormente, desincumbindo o servidor de
protocolar novamente os mesmos, devendo este controle ser feito pelo responséavel

da Divisao de Recursos Humanos.

Art. 22 Cursos de especializagao “latu senso” ndo serdo contados para fins

de somatorio de horas de qualificacdo, mas como titulo.

Art. 23 Certificados que comprovem a participacdo do servidor como docente,
monitor, instrutor ou de equipe promotora de cursos nao serdo computados para

efeito de progresséo por nova titulagéo ou qualificacéo.

Art. 24 Sao titulos, para os fins previstos na Lei N° 08/2006, os decorrentes
de conclusao de cursos de graduacéo, ensino fundamental, médio ou superior e de
pés-graduacéo (latu senso e stritu senso).

Paragrafo UGnico. Somente sera aceito um titulo para cada nivel de

graduacédo e/ou pos-graduacao.

Art. 25 Comprovam a obtencé&o de titulo:

| — para o ensino fundamental e médio o Certificado de Conclusdo de Curso
(Historico Escolar) ou Diploma;

Il — para o ensino superior o Diploma ou Carteira de Registro de Habilitacao
do MEC — Ministério da Educacao;

Il — para poés-graduacdo o Certificado de Conclusdo de Curso de
Especializagao “latu senso” e o Certificado de Conclusdo de Mestrado ou Doutorado.

81° No caso do inciso lll, o 6rgdo expedidor terd que ser credenciado pelo
MEC.

82° Os “Estudos Adicionais”, que habilitam o profissional a lecionar de 12 a 82
séries do Ensino Fundamental, equivalerao ao titulo “Licenciatura Curta”, do Quadro

Setorial da Educacgéo.
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Art. 26 Os documentos a serem protocolados em Orgdo competente do

Executivo Municipal, serdo autenticados no setor pelo servidor autorizado.

Art. 27 Os certificados que comprovem nova qualificacdo, obtidos
anteriormente ao exercicio de 2006, sO serdo aceitos, desde que protocolados até
31 de dezembro de 2007.

Art. 28 O prazo para requerimento contar-se-a de 31 de dezembro de 2007,

para pagamento da folha de competéncia de julho.

Art. 29 Nao serdo computados para efeito de progressao por titulacdo os

cursos em duplicidade.
Art. 30 Em nenhuma hipétese os certificados poderéo ser reapresentados.
Art. 31 Cabera ao Secretario Municipal do Quadro Setorial a responsabilidade
pela analise e parecer, o qual devera ser encaminhado ao Prefeito para deferimento
ou indeferimento dos Processos Administrativos de solicitagdo de progresséo por

nova titulacao ou qualificacéo.

Art. 32 O prazo para recurso sera de 30 (trinta) dias apds a publicacdo do

relatério de padrdes adquiridos por periodo/ requerimento.

Art. 33 Os servidores detentores de dois cargos efetivos deverdo fazer

requerimentos distintos para cada cargo.

CAPITULO VI
DA ANALISE DE POTENCIAL E AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 34 A avaliacdo de desempenho devera ser feita anualmente contendo,

preferencialmente, os registros mensais de desempenho do servidor e visar,
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fundamentalmente, a apuracdo da eficiéncia do servidor e a qualidade de seu

trabalho, em funcdo dos objetivos especificos do seu cargo.

Art. 35 O supervisor imediato do servidor avaliado devera preencher o
formulario de analise de potencial e avaliacdo de desempenho, Anexo Il, nos meses
de junho de cada ano, quando emitir4 parecer sobre o aproveitamento do servidor.

81° No mesmo periodo, junho de cada ano, cada servidor devera se auto-
avaliar utilizando-se, também, o formulario referido no caput deste artigo.

§2° Havendo conflito nas avaliagdes do supervisor e do servidor, e se este se
considerar prejudicado, podera solicitar & Comissao Paritaria constituida a revisao
de sua avaliacdo, através de requerimento dirigido ao titular do Quadro Setorial.

Secao |

Das Pessoas a Serem Avaliadas

Art. 36 Serdo avaliados todos os servidores efetivos do Executivo
Municipal de Divino, incluindo os ocupantes de cargos comissionados que também
tém cargos efetivos.

Paragrafo Unico. As pessoas afastadas por problemas de saude ou
licenca-maternidade serdo avaliadas com base no tempo de servico anterior a

licenca.

Secéo Il

Dos Fatores de Avaliacao

Art. 37 A avaliacdo de desempenho ter4d como finalidade a verificacdo dos
seguintes aspectos da vida funcional do servidor:

| - Assiduidade: objetiva verificar a freqiiéncia do servidor ao local de trabalho;

Il - Disciplina: objetiva observar a capacidade de obediéncia as normas legais
e ordens hierarquicas; a capacidade de relacionamento e de comportamento;

lIl - Capacidade de Iniciativa: Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir

diante de eventual auséncia de normas e orientagcdo superior ou em situacoes
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imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as mudancas nos objetivos e
rotinas que vem sendo submetido. Procura ainda analisar a capacidade do servidor
de desenvolver novos padrdes de pensamento e 0o comportamento pro-ativo no
ambito de atuacdo, buscando garantir a eficiéncia e eficacia na execucdo dos
trabalhos;

IV - Produtividade: Objetiva analisar a capacidade produtiva de trabalho
determinado espaco de tempo;

V - Responsabilidade: Objetiva analisar o cuidado que o servidor dispensa
aos recursos financeiros e materiais sob sua responsabilidade, a ética, o sigilo
profissional e a natureza do cargo;

VI - Qualidade do trabalho: grau de exatid&o, correcao e clareza dos trabalhos
executados;

VIl - Presteza: disposicdo para agir prontamente no cumprimento das
demandas de trabalho;

VIII - Aproveitamento em programa de capacitacdo: aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos em atividades de capacitacdo na realizacdo dos
trabalhos;

IX - Pontualidade: observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga
horaria definida para o cargo ocupado;

X - Administracdo do tempo e tempestividade: capacidade de cumprir as
demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

XI - Uso adequado dos equipamentos e instalacdes de servigo: cuidado e zelo
na utilizacdo e conservacdo dos equipamentos e instalacbes no exercicio das
atividades e tarefas;

XIl - Aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos: melhor
utilizag&@o dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de
trabalho e a consecucao de resultados eficientes;

Xl - Capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as
atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de
resultados comuns.

81° Os aspectos enumerados nos incisos do caput serdo organizados em

fatores e subfatores, do seguinte modo:
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| — Relagbes Humanas:

a) Equipe;

b) Chefia;

c) Cidadaos.

Il — Satisfacéo:

a) Reconhecimento profissional da equipe;
b) Reconhecimento profissional pessoal,
c) Reconhecimento organizacional.
lIl - Adaptacéo:

a) Tarefa,;

b) Cargo;

c) Ambiente.

IV — Assimilacao:

a) Teoria;

b) Prética;

c) Novos conhecimentos.

V — Desempenho:

a) Assiduidade e pontualidade;

b) Qualidade do servico;

¢) Morosidade/rendimento.

VI — Ambiente de trabalho:

a) Seguranca,;

b) Zelo com o patriménio;

c) Condic¢Oes de trabalho.

VII — Caracteristicas comportamentais:
a) Disciplina;

b) Etica profissional;

c) indole Pessoal.

VIl — Comprometimento:

a) Cooperacao;

b) Participacdo de atividades;

c) Integracao.
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IX — Motivacéao:

a) Existencial,

b) Profissional,

c) Crescimento Pessoal.

X — Comunicacao:

a) Barreiras;

b) Receptividade;

c) Ponderacéo.

81° Os fatores e subfatores serdo apreciados conforme tabelas constante do
Anexo Il, podendo a Administracdo expedir orientacdes para melhor aplicacdo do
instituto, devendo para tanto baixar o ato competente.

§2° Os fatores e subfatores de avaliacdo serdo aplicados e ponderados em
conformidade com as caracteristicas das funcdes exercidas e com as competéncias

do setor a que estejam vinculado o servidor, conforme Anexo lll.

Secao Il

Do Procedimento de Avaliacao

Art. 38 O desempenho do servidor serd objeto de auto-avaliacdo e de
avaliacao gerencial, sujeita, sendo o caso, a revisdo por uma Comissao instituida
pelo Prefeito, com ratificacdo do dirigente do Quadro Setorial a qual o servidor
avaliado esteja vinculado, provocada por recurso do interessado, ou de oficio.

81° A pessoa que ndo marcou nenhuma opg¢do de um subfator ou
marcou mais de uma, ndo recebera conceito no referido subfator.
§2° O servidor somente poderd optar pelas op¢bes constantes do

subfator.

Art. 39 A avaliacdo de desempenho sera feita, pelo menos, uma vez em cada
ano, no més de junho.
Paragrafo unico. No caso de néo ser avaliado o desempenho do servidor no

exercicio de seu cargo por omissdo do Poder Pdublico, sera imputada
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responsabilidade pessoal, pelos prejuizos que advierem para o servidor, a quem

tiver dado causa a omissao.

Art. 40 O servidor sera notificado do resultado de sua avaliacdo, podendo
requerer revisdo, com efeito suspensivo, para autoridade que o homologou, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias, decidindo-se o pedido em igual prazo.

81° O resultado da revisdo sera motivado exclusivamente com base na
afericdo dos critérios previstos neste Decreto, sendo obrigatoria as indicacfes dos
fatos, das circunstancias e dos demais elementos de conviccdo no termo final de
avaliacéo, inclusive, quando for o caso, o relatorio relativo ao recolhimento de provas
testemunhais e documentais.

§2° O resultado da revisdo sera homologado pela autoridade imediatamente

superior, dela dando-se ciéncia ao interessado.

Art. 41 O resultado e os instrumentos de avaliagcdo, a indicacdo dos
elementos de conviccdo e de prova dos fatos narrados na avaliacdo, 0s recursos
interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na avaliacdo serao
arquivados na pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor

a qualquer tempo.

Secéao IV
Do Treinamento do Servidor com Desempenho Insuficiente

Art. 42 O servidor que ndo possuir adequacao satisfatéria em um ou
mais fatores de avaliacdo definidos neste Decreto, devera receber as orientacdes

para que possa corrigir as suas deficiéncias.
Art. 43 O termo de avaliacdo obrigatoriamente relatard as deficiéncias

identificadas no desempenho do servidor, considerados os fatores de avaliagao

previstos neste Decreto.
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Paragrafo Unico. O termo de avaliacdo indicara as medidas de correcdes
necessarias, em especial as destinadas a promover a capacitagédo ou treinamento do

servidor avaliado.

Art. 44 As necessidades de capacitacdo ou treinamento do servidor cujo
desempenho tenha sido considerado insuficiente serdo priorizadas no planejamento
do Quadro Setorial a que ele esteja vinculado.

Secao V
Da Pontuacao na Avaliacdo de Desempenho

Art. 45 O servidor devera ser avaliado com base em cada fator e
subfator tendo os seguintes conceitos: 6timo, bom, regular e ruim.
Paragrafo unico. Serdo atribuidos a cada fator e subfator os valores O,

1, 2 e 3 aos conceitos ruim, regular, bom e 6timo, respectivamente.

Art. 46 A cada subfator sera atribuido um peso especifico, conforme

Anexo Ill deste Decreto.

Art. 47 A pontuacdo em cada subfator sera obtida pela multiplicacdo do

valor do conceito e seu respectivo peso.

Art. 48 O resultado final da Avaliacdo de Desempenho sera o
somatorio da pontuacédo de todos os subfatores dividido pelo nUmero de subfatores

e pelo somatério do peso para resultar o percentual.

Art. 49 O servidor obtera Avaliagdo de Desempenho suficiente para
receber o beneficio da gratificacéo referida na Lei N° 08/2006 se obtiver pontuacao
igual ou superior a 70% (setenta por cento).

Paragrafo unico. O servidor com Avaliacdo de Desempenho insuficiente ndo

recebera a progresséao prevista no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.
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Art. 50 Sera atribuido a cada servidor o conceito de cada fator, sendo o
resultado da média obtida pelo mesmo nos subfatores.

Paragrafo Unico. O servidor que for transferido de lotacdo nos ultimos
doze meses devera ser avaliado pelos seus supervisores imediatos, sendo o

supervisor atual responsavel pelo relatorio conclusivo.

Art. 51 Salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, 0s prazos

previstos neste Decreto ndo serédo prorrogados.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 53 A progressao por mérito dar-se-4 no més de junho dos anos pares,
ocorrendo a primeira no ano 2008.

81° Para adquirir direito a progressao por mérito devera o servidor obter
conceito favoravel nos dois anos de avaliacdo de desempenho.

§2° O servidor tera direito a vantagem financeira decorrido da progressao por
desempenho a partir de 1° (primeiro) de julho do ano que ocorrer a segunda

avaliacdo de desempenho favoravel.

CAPITULO VI
DA PROMOGCAO

Art. 54 A primeira promog¢éo ocorrera em junho do ano 2011, ap0s ocorrer a
realizacéo da quinta avaliacdo de desempenho, sendo vedado acesso 0 concurso ao

servidor que encontrar-se em situacéo de desvio de funcgao.

Art. 55 SO concorrera a promocao o servidor que obtiver conceito favoravel
nas ultimas cinco avaliagfes de desempenho.
Paragrafo Unico. O servidor que obtiver pelo menos um conceito

desfavoravel ndo podera concorrer a promogao.
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Art. 56 Para habilitar-se o servidor devera ter a escolaridade e qualificacao
relacionadas no Anexo XIV da Lei N° 08/2006.

Art. 57 A concessédo de progressao e promocao aos servidores a disposicéo
de outro 6rgéo ou entidade, desde que a cessdo ocorra com 6nus para o Municipio,
seguira os mesmos requisitos dos demais servidores, sendo que a avaliacdo de

desempenho sera feita pelo responsavel do érgao em que estiver trabalhando.

Art. 58 O ato de promocédo devera ser publicado na Imprensa Oficial do

Municipio de Divino.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE CARGOS

Art. 59 A avaliacdo devera estabelecer o valor relativo de um cargo em
relacdo aos demais através da utilizacdo de métodos quantitativos, mensurando o
valor de cada fator definido na especificacdo do cargo.

Paréagrafo unico. Poderd ser utilizado, acessoriamente, método qualitativo,
hipétese em que as avaliagbes deverdo ser acompanhadas dos fundamentos

utilizados pelo avaliador no julgamento dos cargos.
Art. 60 A Comisséo Paritaria ficara incumbida de reavaliar os cargos do
quadro de cada Quadro Setorial, atribuindo-lhes novo valor relativo, o qual sera

reclassificado na estrutura de cargos.

CAPITULO X
DA JORNADA

Art. 61 A jornada de trabalho de cada cargo correspondera a indicagdo

contida nos anexos da Lei N° 08/2006.
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81° A ampliacdo e a reducdo de jornada serdo pleiteadas pelo servidor
através de requerimento especifico, submetendo-se o deferimento ou o
indeferimento a critérios de conveniéncia e oportunidade.

§2° O servidor efetivo admitido no servigo publico municipal antes da vigéncia
da Lei N° 08/2006 podera laborar sob a jornada estabelecida no Edital do concurso
publico em que foi aprovado, desde que a jornada estabelecida no mencionado
edital seja inferior a fixada no Plano e que o novo vencimento ndo tenha sido
majorado proporcionalmente ao aumento da jornada.

Art.62. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos

retroativos a 02 de junho de 2006.

Divino, 31 de janeiro de 2008.

MAURI VENTURA DO CARMO
Prefeito Municipal
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ANEXOS

Divino, abril de
2008.
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