PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N. 29, DE 06 DE MARCO DE 2014.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO PLANO
DECARGOS, CARREIRAS EVENCIMENTOS DO EXECUTIVO
MUNICIPAL DE DIVINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Divino, por seus representantes, aprovou, e eu, Prefeito

Municipal, sanciono, com veto', a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DAS DIRETRIZES E NORMAS GERAIS
CAPITULO |
DA ABRANGENCIA DA LEI

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre a reestruturacdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos do Poder Executivo de Divino
em decorréncia do desmembramento dos cargos do Magistério Municipal e demais

cargos do Quadro Setorial da Educacgéo.

Art. 2°. Sdo alcangados por esta Lei Complementar os servidores publicos da
Administracdo Direta do Municipio de Divino, pertencentes aos Quadros Setoriais da

Administracédo e da Saude.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 3°.A politica de gestao de pessoas e o presente Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos seguemas seguintes diretrizes:

I- distribuicdo das atividades administrativas permanentes do Executivo Municipal
por cargos publicos;

ll- tratamento isonémico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente aos

direitos, vantagens e deveres de seus ocupantes;

! Mensagem de veto anexa.
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lll- o ingresso do servidor na carreira se dara sempre mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos;

IV- exigéncia de qualificagdo minima para cada cargo, para ingresso no servigo
publico;

V- melhoria da qualificacdo dos servidores através de programas permanentes e
regulares de aperfeigoamento profissional;

VI- valorizacio dos servidores;

VII- melhoria da qualidade de vida no trabalho;

VIII- promogao da integragéo entre os servidores e destes com os usuarios dos
servigcos publicos;

IX- melhoria da imagem dos servidores e do servigo publico;

X- gestao descentralizada de pessoal,;

XI- eficiéncia na prestagéo dos servigos publicos;

XII- participacédo dos servidores na gestdo do Plano, assegurada a transparéncia

e publicidade dos atos.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 4°. Para os efeitos de interpretacao e aplicacao desta Lei Complementar sdo
adotadas as seguintes defini¢cdes:

I- Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento
efetivo, decorrente da aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ou de provimento em comissao;

II- Nomeacao: ato inicial do procedimento de investidura do servidor, o qual
designa a pessoa para prover o cargo publico;

lll- Cargo publico: conjunto de objetivos, requisitos e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor, criado por lei com
denominacgéao propria e numero limitado;

IV- Cargo efetivo: o que € provido em carater permanente por pessoa aprovada e
classificada em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

V- Cargo em comissao: o que € provido em carater transitério, para desempenho
de atividades de diregcao superior, geréncia ou assessoramento, expressamente previsto

em lei, de livre nomeacéo e exoneracao;
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VI- Fungéo publica: conjunto de atribuigées e responsabilidades ndo integrantes
de carreira, provida em carater transitorio;

VII- Tarefas: compdem o conjunto das atividades executadas por uma pessoa
que ocupa determinado cargo;

VIlI- Atividades ou Funcgdes: acbes de mesma natureza e finalidade em relacao
ao conjunto de atribuicées de um profissional;

IX- Atribuicdes do cargo: atividades e conhecimentos técnicos que devem ser
cumpridos visando atingir ao objetivo de um cargo;

X- Objetivo do cargo: conjunto de agbes direcionadas e articuladas visando ao
cumprimento do objetivo organizacional e dos interesses sociais;

Xl- Especificacdo do cargo: conjunto dos requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condi¢gbes de trabalho exigidos dos ocupantes do cargo;

Xll- Formagao: conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela escolaridade,
ao qual correspondem designacgdes profissionais reconhecidas publicamente;

Xlll- Qualificagdo: conjunto de aptiddes, profissionais ou ndo, advindas da
experiéncia profissional ou pela vivéncia;

XIV- Classe de cargos: conjunto de cargos de mesma denominagao e natureza,
dividido em agrupamentos de cargos de igual nivel de vencimentos, aos quais se dao
referéncias numéricas;

XV- Série de Classe: sequéncia de niveis de uma classe, em carreiras,
superpostos segundo o grau de dificuldade e responsabilidade, sendo que a cada nivel
correspondera uma faixa de vencimento;

XVI- Carreira: organizagao das classes de cargos em niveis hierarquicos, tendo
em vista escolaridade, niveis de responsabilidade, complexidade das tarefas,
experiéncia e iniciativa requeridos, bem como o incentivo pela formagao adquirida além
do pré-requisito e pelo desempenho favoravel no cargo;

XVII- Nivel: simbolo alfanumérico correspondente a cada classe;

XVIII- Padrao: parcela da escala de vencimento da carreira na qual se posiciona
o servidor, dentro de cada classe;

XIX- Vencimento: retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo exercicio efetivo ou
legalmente presumido do cargo, correspondente a nivel fixado nesta Lei Complementar;

XX- Vantagem: acréscimo pecuniario resultante de adicional ou gratificagéo;

XXI- Vencimentos ou Remuneragédo: retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo

exercicio efetivo, vencimento, acrescida de suas vantagens;
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XXII- Promogao: passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente
superior, no mesmo cargo efetivo;

XXIll- Progressdo: passagem do servidor de um padrdo para outro
imediatamente superior, no mesmo cargo efetivo;

XXIV- Quadro: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, a forga de trabalho necessaria ao desempenho das atividades normais e
especificas do Executivo Municipal, indicando as classes, os titulos dos cargos, o grupo,
o nivel e as quantidades de vagas;

XXV- Quadro setorial: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, a forga de trabalho necessaria ao desempenho das atividades normais e
especificas de seu setor de atuacgédo, indicando as classes, os titulos dos cargos, o

grupo, o nivel e as quantidades de vagas.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 5°. A jornada de trabalho do servidor é aquela fixada para a classe a que
pertenca, em razao das atribuicdes respectivas e da necessidade do servico.

§1°. O ocupante de cargo em comissao submete-se ao regime de dedicacéo
integral, podendo ser convocado sempre que houver interesse do Executivo.

§2°. O disposto nesta Lei ndo se aplica a jornada de trabalho estabelecida em

leis federais de aplicagéo geral.

Art. 6°. A duragcédo normal do trabalho a ser cumprida por todos os servidores da
mesma classe, qualquer que seja o Quadro Setorial de lotagdo dos cargos, € a
estabelecida no Anexo lll desta Lei, observado o limite constitucional de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

§1°. O servidor podera exercer as atividades do seu cargo em jornadas reduzidas
ou ampliadas, observado o minimo de 50% (cinquenta por cento) da jornada normal e o
acréscimo maximo de 25% (vinte e cinco por cento), 66,66% (sessenta e seis virgula
sessenta e seis por cento) para os ocupantes de cargos com jornadas de 40 (quarenta),
30 (trinta) e 20 (vinte) horas semanais, respectivamente, com vencimento calculado

proporcionalmente a redugcdo ou ampliagao.
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§2°. A reducdo ou a ampliagcdo da jornada sera deferida para situagdes
superiores a 15 (quinze) dias, ressalvadas as situagdes especificas, nos termos de
regulamento préprio.

§3° Na hipotese de opcgéao pela jornada reduzida nao sera permitido o exercicio
de servicos extraordinarios.

§4°. As vantagens pecuniarias do servidor municipal em regime de jornada
reduzida ou ampliada incidirdo sobre o vencimento-base acrescido ou reduzido
proporcionalmente conforme a jornada fixada, ndo podendo o vencimento-base ser

inferior a salario-minimo nacional.

Art. 7°. Os valores dos niveis de vencimento indicados nos Anexos
correspondem a duragao normal do trabalho pertinente aos cargos da classe.

§1°.Além do acréscimo decorrente da ampliagao da jornada prevista no artigo
anterior, o servidor é remunerado pela prestacédo de servigo extraordinario, calculado na
forma da legislag&o aplicavel.

§2°.0 servico extraordinario, que em nenhuma hipotese se confunde com
ampliagcéo da jornada normal de trabalho, somente pode ser autorizado para atender a

situacao excepcional e temporaria.

TiTuLon
DA ABRANGENCIA DO PLANO
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 8°. Para os efeitos desta Lei Complementar, os cargos publicos do Executivo
Municipal distribuem-se por Quadros Setoriais, segundo a natureza, a competéncia e a
finalidade precipua dos érgaos abrangidos.

Paragrafo unico. Os Quadros Setoriais tratados nesta Lei sdo os seguintes:

I- Quadro Setorial da Administragao;

II- Quadro Setorial da Saude.

Art. 9°. Cada Quadro Setorial esta estruturado em:
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I- cargos, descritos segundo a natureza geral e objetivo do trabalho, as tarefas
tipicas e a complexidade e responsabilidade a elas inerentes, a escolaridade e, ainda,
se for 0 caso, a experiéncia exigida para seu desempenho;

ll- classes, agrupamentos de cargos idénticos, a que correspondem niveis
remuneratorios compativeis com os recursos financeiros disponiveis, o mercado de
trabalho local e regional e os valores relativos do cargo;

lll- séries de classes, formadas por classes de cargos devidamente
hierarquizadas, em niveis, segundo a complexidade e responsabilidade dos cargos
nelas agrupadas.

Paragrafo unico. As Classes de Cargos em Comissao sao compostas de:

I- Grupo de Diregcdo, compreendendo fungdes de planejamento, organizagéo,
direcédo e coordenacéo dos orgaos diretamente ligados ao Prefeito;

ll- Grupo de Gerenciamento ou Chefia, compreendendo as fun¢des de controle,
coordenagdo e supervisdo das equipes de trabalho, segundo os objetivos
organizacionais;

lll- Grupo de Assessoramento, compreendendo a fungdes de suporte direto ao

Gabinete do Prefeito e aos Secretarios Municipais.

Art. 10. A definicdo da lotagcdo se da no ato de posse, quando o servidor pode
optar por unidade do Quadro Setorial onde haja vaga previamente publicada, seguindo a
ordem de sua classificagdo no concurso publico.

Paragrafo unico. Pode ocorrer mudanca de lotagdo dos servidores nas
seguintes hipoteses:

| - permuta de servidores que ocupem cargos da mesma classe;

Il - existéncia de cargo vago em outra unidade;

lll - necessidade do servigo.

Art. 11. A prioridade na mudancga de lotagdo obedecera a seguinte ordem:

I - ao servidor segundo classificagdo no concurso publico;

Il - ao servidor com maior tempo de servigo na fungao;

lll - ao servidor com maior grau de escolaridade;

IV - ao servidor mais idoso;

V - ao servidor que seja detentor de dois cargos e que pleiteia exercé-los numa

s0 unidade, nos casos de acumulacgao licita;
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VI - ao servidor que tiver melhor frequéncia e assiduidade.

CAPITULO Il
DO QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRAGCAO

Art. 12. O Quadro Setorial da Administracao abrange:

I- os cargos comuns, por suas atribui¢gdes, aos 6rgaos do Poder Executivo;

ll- os cargos especificos, por suas atribuicbes, aos orgaos abrangidos pelo
Quadro Setorial de Administragao;

lll- os cargos em comissdo, pertencentes aos 6rgados abrangidos pelo Quadro
Setorial da Administracgéo.

Paragrafo unico. Os 6rgédos abrangidos pelo Quadro Setorial da Administragcéo
sao todos aqueles pertencentes a Administracdo Direta, exceto os de finalidade de

manutencgao e desenvolvimento do ensino e de agdes de saude.

Art. 13. Compete ao Secretario Municipal de Administragéao:

I- dirigir o Quadro Setorial da Administragao;

Il- colaborar na elaboragao da proposta de regulamentagao desta Lei e uma vez
editada, zelar por sua observancia;

lll- realizar os concursos publicos ou promové-los, para provimento em carater
efetivo, de todos os cargos dos Quadros Setoriais;

IV- executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou
promové-los, em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos do Quadro
Geral da Administragao e dos cargos comuns a todos os Quadros;

V- implantar as regras de progressao e promogao dos servidores ocupantes dos
cargos do Quadro Setorial da Administragdo e dos cargos comuns;

VI- colaborar com os dirigentes dos demais Quadros Setoriais, segundo o

regulamento do Plano.

Art. 14. Em cada Quadro Setorial serdo observadas as diretrizes e regras

previstas nesta Lei Complementar e nos regulamentos proprios.

Art. 15.No ambito do presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

compete ao Prefeito Municipal, dentre outras:
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I- baixar os regulamentos necessarios a execugdo desta Lei, com base em
estudo elaborado conjuntamente pelos dirigentes dos Quadros Setoriais;

Il- aprovar todo edital de promocédo e de concurso publico, previamente visado
pela Assessoria Juridica, sob pena de nulidade;

lll- homologar os resultados dos concursos, incluidos os de promocgao;

IV- baixar os atos de progresséo e promogao.

CAPITULO Il
DO QUADRO SETORIAL DA SAUDE

Art. 16.Integram o Quadro Setorial de Saude os cargos especificos, de
provimento efetivo e os cargos de provimento em comissdo, voltados para as agdes de

promocao, protecao, atencao e recuperacao da saude.

Art. 17. Compete ao Secretario Municipal de Saude:

I- dirigir o Quadro Setorial de Saude;

Il - colaborar na elaboragdo da proposta de regulamentacdo desta Lei e uma vez
editada, zelar por sua observancia;

lll- colaborar na realizagdo dos concursos publicos para provimento em carater
efetivo, dos cargos especificos do Quadro Setorial de Saude;

IV- executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou
promové-los, em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos, de
provimento efetivo, do Quadro Setorial de Saude;

V- implantar as regras de progresséo e promogao dos servidores ocupantes dos
cargos especificos do Quadro Setorial de Saude, bem como acompanhar a implantagao

das regras relativas aos cargos comuns neste lotados.

Art. 18. A definicdo da lotagdo dos servidores do Quadro Setorial da Saude, sua
movimentacdo e mudanga de lotagdo, no que couber, observam as mesmas regras

dispostas nos artigos 10 e 11 desta Lei Complementar.

Art. 19.0 profissional da saude de nivel técnico ou superior pode exercer as

atividades do seu cargoem jornadas especiais ou em regime de plantdes, para melhor
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atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude ou as especificidades da sua

unidade de lotagao, observado o que dispde o respectivo regulamento.

TiTULO I
DA ESTRUTURA DO PLANO QUANTO AOS CARGOS
CAPITULO |
DOS CARGOS

Art. 20. Os cargos tém os seguintes objetivos gerais:

I- orientar as atividades a serem executadas pelos servidores;

Il- atender aos interesses sociais e da Administracao Municipal,

lll- fornecer as informacgdes, através de sua descrigdo, as quais servirdo para o
desenvolvimento do sistema de recursos humanos e, em especial, ao subsistema de
avaliagao de cargos.

Paragrafo unico. A descricdo dos cargos, constante de regulamento especifico,

deve enfatizar os seus objetivos.

Art. 21. Os cargos em comissao sao de recrutamento amplo ou limitado,
observadas, em qualquer caso, as exigéncias na respectiva especificagdo de classe.

§1°. S&o considerados cargos de recrutamento amplo os de livre escolha pelo
dirigente dos 6rgéos do Executivo Municipal, sendo os mesmo de livre nomeagao e
exoneragao pelo Prefeito.

§2°.Sa0 considerados cargos de recrutamento limitado aqueles cujo provimento é
feito exclusivamente com servidores de carreiras, os quais sao de livre nomeacgao e
exoneragao, de acordo com as diretrizes estabelecidas em regulamento proprio.

§3°.VETADO.

Art. 22. Os cargos de carater efetivo e os niveis de vencimento de cada classe

s&o os constantes dos Anexos VI e VI, respectivamente.

CAPITULO Il
DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS
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Art. 23. A natureza dos cargos ou das classes de cargos e a escolaridade exigida
para seu desempenho sao definidas nesta lei.

§1°. O requisito minimo de escolaridade previsto no Anexo X sera exigido aos
novos servidores por ocasidao da nomeacao, sendo dispensado para os atuais efetivos.

§2°.0 requisito considerado desejavel na especificagdo dos cargos ndo é

obrigatorio para o provimento, sendo apenas recomendavel.

Art. 24.As especificagbes dos cargos determinam o padrdo de exigéncia dos
varios requisitos para o melhor desempenho das atividades.

§1°. A especificagao das atribuigdes tipicas de cada cargo ou classe de cargos
sera aprovada em regulamento, o qual sera objeto de ampla divulgagdo para
conhecimento dos servidores e dos dirigentes.

§2°.As especificacbes devem conter os requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condi¢gbes de trabalho exigidos do ocupante do cargo.

§3°. A Classe de Cargo cujo objetivo ndo atender as necessidades do servigo
municipal, que contrariar as novas diretrizes legais ou se encontrar com praticas de
trabalho desatualizadas em relagdo as técnicas administrativas tornar-se-a em
extingao”.

§4°. Nao pode haver concurso publico para ocupar vagas na Classe de Cargo em
extingdo, sendo que o numero de vagas se limitara aos atuais ocupantes, extinguindo-se

progressivamente na sua vacancia.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DOS CARGOS

Art. 25. A avaliagdo deve estabelecer o valor relativo de um cargo em relagéo
aos demais cargos da Administragdo Municipal.

§1°. A avaliagdo de cargos sera revista sempre através de comissdo composta
por membros do Conselho de Politicas de Administragdo e Remuneracédo de Pessoal,
que deve ser instituido com representantes do Executivo e dos servidores.

§2°. A avaliagdo deve mensurar o valor do cargo no Quadro Setorial e de cada

fator definido na sua especificacao.

CAPITULO IV

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO
ESTADO DE MINAS GERAIS

DA CLASSIFICAGCAO DOS CARGOS

Art. 26. A classificagdo e o enquadramento dos servidores da Administracido
Direta do Municipio de Divino obedecem a critérios de formacao e qualificagao inerentes

a atividade especifica, fungédo ou cargo.

Art. 27. A classificagdo dos cargos deve ordenar as classes hierarquicamente

através dos valores atribuidos na avaliagao dos cargos.

TiTULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO QUANTO AS CARREIRAS
CAPITULO |
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 28. Toda classe de cargos se organizara em carreira.

§1°. A organizagdo em carreira visa assegurar ao servidor ocupante de cargo
efetivo, movimentagdo em classes, dispostas hierarquicamente segundo a
complexidade e a responsabilidade das atribuigdes dos respectivos cargos.

§2°. Nao se integram ao sistema de carreira, os cargos de livre provimento,

sejam eles de recrutamento amplo ou limitado.

Art. 29. A investidura em cargo publico de carreira se da por concurso publico de

provas ou de provas e titulos, sempre no primeiro padréao do nivel referente a carreira.

Art. 30. O desenvolvimento do servidor na carreira se da pela movimentacao
ascendente de um para outro padrao quando se tratar de progressao, e de um nivel

para outro, no mesmo cargo, quando se tratar de promogéo.

Art. 31. A movimentagao do servidor na carreira € condicionada a comprovagao
de desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel do cargo, segundo fatores pré-
estabelecidos, conjugados com o tempo de servigo, sob a inspiragéo de profissionalizar-

se no exercicio da fungao publica.
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§1°. Presumir-se-a favoravel para o efeito de deferimento da progressdo o
desempenho de servidor titular de cargo de efetivo enquanto este permanecer no
exercicio de cargo em comissao.

§2°. Nao se conta, para o efeito de progressao e promogéao, o periodo de licenga
para tratar de interesse particular.

§3°. Sera comprovado, com base na evolugdo da capacitagado profissional,
titulacdo e formagao, o desenvolvimento pessoal do servidor.

§4°. Os niveis em cada classe, formando uma série de classe em carreira, € o
numero de cargos, ocupados e vagos, em cada classe, sado definidos segundo critério
de proporg¢ao deduzido da organizagédo e complexidade da carreira.

§5° A passagem do servidor ao nivel subsequente, na série de classe da
carreira, observara as regras de promogéao, e a passagem do servidor a outro padrao,

nas escalas de padrdes de vencimento da classe, se sujeitara as regras de progressao.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

Art. 32. Progressao é a passagem do servidor de um padrdo para outro da

mesma classe, tendo por origem mérito, titulagdo ou qualificagao.

Art. 33. A progressao por mérito se da para o padrdo de vencimento
imediatamente superior aquele em que se encontra o servidor, mediante avaliacdo do
seu desempenho.

§1°. Para adquirir direito a progressao por meérito, o servidor deve:

I- cumprir o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, contados do
ingresso na classe, e a cada igual periodo para uma nova progressao;

ll- obter o conceito favoravel, na avaliagdo de desempenho de seu cargo, durante
o intersticio a que se refere a alinea anterior.

§2°.Submete-se o servidor a avaliagdo de desempenho de seu cargo, relativo a

cada ano do intersticio referido no inciso | do §2° deste artigo, na forma do regulamento.

Art. 34. O acréscimo de vencimento em decorréncia de progressao por merito &
devido a partir do deferimento, que se dara no més proprio dos anos pares,

condicionado a obtencgéo de conceito favoravel de desempenho no intersticio requerido.
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Art. 35. A progresséao por titulacdo e qualificacdo se da para o padrdo superior
aquele em que se encontra o servidor, mediante apresentacdo de certificados de
conclusdo de cursos, com aproveitamento e de interesse de sua area de atuacao,
dentro de critérios a serem estabelecidos pela Administragdo Municipal em regulamento.

§1°.0 direito a progressao por titulagdo ou qualificagdo podera ser pleiteado a
cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe, em intervalos anuais alternados aos
da progressao por mérito.

§2°.As horas excedentes de cursos ndo utilizadas para progressdo por nova
titulagdo ou qualificagdo poderao ser contadas para o biénio seguinte.

§3°.Fica limitado a 15 (quinze) o numero total de padrdes na carreira por efeito de
nova qualificagao ou titulagdo.

§4°.Somente tém validade, para efeito de acréscimo de padrbes, na progressao,
0s cursos de treinamento ou aperfeicoamento previamente credenciados pelo dirigente
do Quadro Setorial, sob a condi¢do, ainda, de guardarem afinidade com a classe de
cargos a que pertencer o servidor.

§5°. Devera ser oferecido a todo servidor o direito de participar de cursos de

treinamento e/ou aperfeicoamento.

Art. 36. Enquanto o servidor estiver respondendo a inquérito ou processo
administrativo disciplinar, interrompe-se o decurso do intersticio de progressao; no caso

de absolvigéo, contar-se-a em favor do servidor o tempo de interrupgao.

Art. 37. A direcdo do Quadro Setorial cuidara, sob regra inserida no regulamento,

que o término do intersticio coincida com a avaliagdo de desempenho do cargo.

CAPITULO I
DA PROMOGAO

Art. 38. Promocgao é a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo para
padrao do nivel subsequente da classe.
§1°. A toda classe de cargos é atribuido o mesmo numero de niveis de

vencimento, no maximo de trés, formando a série de classe.
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§2°. Por efeito de promogao o servidor municipal € posicionado no padrao inicial
ou no padrao seguinte mais proximo do novo nivel da classe, que lhe assegure o
acréscimo de, no minimo 10% (dez por cento) e no maximo 12% (doze por cento), no
vencimento do cargo.

§3°.Para o servidor que se encontre em padrao de nivel da tabela de vencimento,
cuja amplitude em relagdo aos padrées do nivel seguinte seja superior a 12% (doze por
cento), a promogao se da no mesmo nivel, garantindo-lhe o niumero de padrbes que |Ihe

assegure o percentual referido no paragrafo anterior.

Art. 39. Para candidatar-se a promocgéo, deve o servidor efetivo satisfazer
cumulativamente os seguintes requisitos:

I- encontrar-se no efetivo exercicio das atribuigées de seu cargo;

ll- ter cumprido o intersticio minimo de cinco anos (sessenta meses) de efetivo
exercicio, no nivel em que estiver posicionado na classe;

lll- ter obtido conceito favoravel, nas avaliagbes de desempenho do periodo de
seu cargo, no nivel em que estiver posicionado, na classe;

IV- possuir habilitagdo exigida pela respectiva especificagao de classe.

Art. 40.Apds efetivada a promocgao, para efeito de progressdo no novo nivel da
carreira, prosseguir-se-a a contagem do tempo de servigo a partir da obtengéo do ultimo

padrao, no nivel anterior.

Art. 41.Nao pode concorrer a promog¢ao o servidor municipal que no decurso do
periodo aquisitivo:

I- houver faltado mais de 10 (dez) dias;

Il- tiver sofrido punigao disciplinar de suspensao;

lll - tiver se afastado do Servigo Publico Municipal por mais de 06 (seis) meses

em decorréncia de licenga para tratamento de saude.

Art. 42.0correndo empate na classificagdo de candidatos a promocgao, esta recai,
nesta ordem, no servidor:

I- com maior tempo de servigo na fungéo, no servigo municipal;

ll-com melhor nivel de escolaridade;

Ill- com maior idade.
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Art. 43. Para o efeito de promogao no cargo de que seja titular em carater efetivo,
0 ocupante de cargo em comissao se submete aos requisitos do artigo 42, sendo que o
efetivo exercicio sera dado no cargo em comissao.

Paragrafo unico. Em regulamento proprio sera disciplinada a concesséo de

progressao e promogao aos servidores a disposi¢cao de outro 6rgao ou entidade.

Art. 44. O procedimento de promocdo € autorizado pelo Prefeito, que

determinara a publicagao do respectivo edital para habilitagdo dos interessados.

Art. 45. O servidor promovido reinicia a contagem de tempo na classe superior,

para o efeito de nova promocao.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E ANALISE DE POTENCIAL

Art. 46. A avaliacdo de desempenho visa, fundamentalmente, aapuragao da
eficiéncia do servidor e a qualidade de seu trabalho, em funcdo dos objetivos
especificos de seu cargo, bem como analisar seu potencial.

Paragrafo unico. O servidor tera seu desempenho permanentemente avaliado
com o objetivo de se apurar, dentre outros, fatores como relagdes humanas, satisfacao,
adaptagdo, assimilagdo, ambiente de trabalho, caracteristicas comportamentais,

comprometimento, desempenho, motivagdo e comunicagao.

Art. 47. O desempenho do servidor é objeto de autoavaliagdo e de avaliagédo
gerencial, sujeita, sendo o0 caso, a revisdao por Comissao Paritaria com ratificagao do
dirigente do Quadro Setorial, provocada por pedido de reconsideragdo ou recurso do
interessado, ou de oficio.

§1°. A avaliacdo de desempenho é coordenada por Comissdo Paritaria
designada pelo Prefeito, segundo critérios normativos baixados em regulamento, no
qual se poderao desdobrar os fatores em subfatores.

§2°. Se houver recurso do interessado ou pedido de reconsideragéo, a revisdo da
avaliagdo de desempenho fica a cargo de Comissdo Paritaria de representantes do

Executivo e dos servidores, observado o regulamento.
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§3°. A Comissao prevista no paragrafo anterior é constituida por 50% (cinquenta
por cento) de representantes do Executivo Municipal € 50% (cinquenta por cento) eleita
dentre os servidores, em processo democratico regular e nomeado pelo Executivo, na

forma do regulamento a ser instituido.

Art. 48. A avaliacdo de desempenho dos servidores municipais é feita pelo
menos uma vez a cada ano.

§1°. Na hipotese de a Administragdo Municipal ndo instaurar o procedimento
administrativo de avaliacdo de desempenho, presumir-se-a satisfatério e favoravel o
desempenho do servidor.

§2°. No caso de nao ser avaliado o desempenho do servidor no exercicio de seu
cargo por omissao do Poder Publico, sera imputada responsabilidade pessoal a quem

tiver dado causa a omissao.

Art. 49. O sistema de avaliagdo de desempenho constara do regulamento a ser

baixado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo desta Lei.

TiTULOV
DA ESTRUTURA DO PLANO QUANTO AOS VENCIMENTOS
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS

Art. 50. O servidor ocupante de cargo do Quadro Permanente faz jus ao
vencimento mensal correspondente ao nivel da respectiva classe, conforme
estabelecido nos Anexos VI e VII, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O valor atribuido a cada nivel de vencimento refere-se a

jornada semanal estabelecida no Anexo Il

Art. 51. Por suas diversas classes, sob critérios de propor¢cao compativeis com a
complexidade e abrangéncia da carreira, a movimentagado do servidor se da, com o
respectivo cargo, nos niveis de vencimento atribuidos a classe, observados os
paragrafos seguintes.

§1°. A Tabela de Vencimentos, constante do Anexo VI desta Lei Complementar,

sera composta de niveis.
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§2°. Cada nivel de vencimento sera formado por 30 (trinta) padrdes.

§3°. A cada nivel de vencimento correspondera um padrédo inicial, que se
desenvolvera em outros padrbes, cada valor de padrao guardando, com o subsequente,
na escala do nivel, a mesma relagao percentual;

§4°. Os objetivos e atribuicdes de cada classe guardarao compatibilidade com o

nivel de vencimento fixado, em termos de complexidade, exigéncia e responsabilidade.

Art. 52.Além do vencimento, dos adicionais e outras parcelas remuneratérias
previstas na Constituicdo Federal de 1988 e na legislagdo municipal, especialmente no
Estatuto dos Servidores Municipais instituido pela Lei Complementar n. 007/2006, o
servidor faz jus as seguintes vantagens ou gratificagdes:

I- Gratificacdo de Funcao;

ll- Gratificagédo de Instru¢ao e Monitoria.

CAPITULO Il
DA POLITICA DE REMUNERAGAO

Art. 53. A politica de remuneracédo, além de atender a obrigatoriedade de
contraprestacdo pecuniaria em face dos servigos profissionais recebidos, tem como
objetivo a valorizagdo do servidor municipal, devendo ser capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao, educacéo,

saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social.

CAPITULO Il
DAS GRATIFICAGOES COMUNS AOS QUADROS SETORIAIS
Secao |
Da Gratificagao de Fung¢ao

Art. 54. O servidor efetivo, quando nomeado para cargo em comissao, podera
optar pelo valor do vencimento do cargo em comiss&o sem qualquer acréscimo ou pela
remuneracéao total do cargo efetivo com acréscimo pecuniario de 20% (vinte por cento).

Paragrafo unico. Tem direito aos vencimentos do cargo comissionado ou a

gratificagdo de fungao o efetivo, o servidor designado para exercer cargo em comissao
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em regime de substituicdo, desde que a substituicdo seja por periodo superior a 15

(quinze) dias.

Secgao ll

Gratificagao de Instrugcao e Monitoria

Art. 55. E atribuida Gratificacdo de Instrugdo e Monitoria em valor
correspondente ao numero de horas de treinamento realizado, multiplicado por 2,5
(duas virgula cinco) vezes de seu vencimento/hora, ao servidor municipal que atuar
como instrutor ou monitor em programas de capacitagdo profissional, devidamente
reconhecidos e autorizados pelo setor responsavel pelo planejamento das atividades de
treinamento e capacitagao.

Paragrafo unico. Nos programas de capacitagao profissional desenvolvidos pela
Secretarias do Municipais, tanto quanto possivel, serdo aproveitados os servidores do

proprio Quadro, como parte integrante da politica de valorizagdo dos seus profissionais.

CAPITULO IV
DA DATA-BASE DE REVISAO GERAL DA REMUNERACAO

Art. 56. Os subsidios dos agentes politicos e a remuneragéo dos servidores dos
Poderes Executivo do Municipio devem ser revistos, na forma do inciso X do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa, no més de margo de cada ano, sem distingao de

indices, extensivos aos proventos da inatividade e as pensoes.

Art. 57. A revisédo geral da remuneragéo observara as seguintes condi¢des:

| - autorizacdo na lei de diretrizes orgcamentarias;

Il - definicdo do indice em lei especifica;

lll - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na lei orcamentaria anual;

IV - comprovagdo da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo Municipio, preservados os compromissos relativos a investimentos e
despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econdmico e social,

V - compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneragbes no

mercado de trabalho;
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VI - atendimento aos limites para a despesa total com pessoal de que trata a

Constituicao Federal em seu art. 169, bem assim a Lei Complementar N°. 101/2000.

Art. 58. Serédo deduzidos da revisao geral anual os percentuais concedido séos
servidores em decorréncia de reorganizagdo ou reestruturagao de cargos e carreiras,
criacdo e majoragao de vencimento-base, gratificagbes ou adicionais de qualquer

natureza e espécie, adiantamentos ou outras vantagens inerentes aos cargos publicos.

TiTULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 59. A transposi¢cado dos servidores dos quadros de origem para o presente
Plano dar-se-a mediante enquadramento direto, segundo critérios de avaliacédo e

enquadramento, valorizando-se a negociagao com os servidores.

Art. 60.0Observada a correlagado dos cargos, no confronto do quadro atual com o
proposto, proceder-se-a, dentro de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo desta Lei
Complementar, ao enquadramento direto dos atuais servidores, nos padrdées dos niveis
de vencimento das classes, com dispensa do requisito de escolaridade previsto na
descrigado dos cargos, salvo exigéncia legal.

§1° Para o efeito de enquadramento direto, de que trata este artigo, sera o
servidor posicionado no padrao correspondente ao seu vencimento atual ou, nao
havendo coincidéncia, no padrao imediatamente superior da mesma classe.

§2° Na correlagdo de cargos, o 6rgao responsavel pela implantagdao do Plano
avaliara as atribuigdes exercidas pelo servidor para corrigir eventuais distorgdes.

§3° O servidor afastado do seu cargo em razao de licenga, somente sera
enquadrado quando do retorno as atividades, observada, se for o caso, a correlagao de

cargos, com base no ultimo exercido no Executivo Municipal de Divino.

Art. 61. Efetivado o enquadramento direto, prosseguira, no padrao dele

resultante, a contagem de intersticio para o efeito de progresséo.

Art. 62. Os servidores ocupantes de cargos do Executivo Municipal que, por

ocasido do enquadramento, estiveram a disposicdo de outro 6rgéo nao integrante da
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Administragao Municipal, terdo que se apresentar ao dirigente do Quadro Setorial da

Administragéo para que se proceda ao seu enquadramento.

Art. 63. O enquadramento direto sera realizado por uma comissado paritaria
constituida para este fim.

Paragrafo unico. A Comissdo de Enquadramento tem como competéncia o
estudo e a avaliagdo da vida funcional do servidor, realizando:

I- a transposicao dos servidores para este Plano;

ll- 0 enquadramento no sentido de se corrigirem os desvios de fungdo existentes;

lll- a avaliagédo, em primeira instancia, dos recursos impetrados.

Art. 64. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento tera o prazo
de 30 (trinta) dias para apresentar recurso junto a Secretaria Municipal de

Administragao, que o encaminhara ao Prefeito para julgamento em segunda instancia.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.65. Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:

| - Tabela de Transformagéo e Criagao de Cargos;

Il - Numero de Vagas por Classe de Cargo;

lll - Jornada de Trabalho;

IV - Cargos Efetivos (Cargos e Jornadas);

V - Cargos em Comissao (Cargos e Jornadas);

VI- Tabela de Vencimentos;

VII - Classificagdo dos Cargos;

VIl - Tabela de Padrdes para Efeito de Nova Titulagao ou Qualificagao;
IX - Tabela de Séries de Classes;

X-Especificagdes dos Cargos.

Paragrafo unico. Ficam transformados ou criados, nos termos do Anexo | desta

Lei, os cargos nele indicados.

Art. 66. Dentro de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo desta Lei

Complementar sera revista e publicada em decreto, para se ajustar as diretrizes do
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presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, a lotagdo dos cargos de

provimento efetivo e em comissédo de cada Quadro Setorial.

Art. 67. O servidor cuja escolaridade nao corresponda ao enquadramento no
cargo requerido tera prazo de 05 (cinco) anos para regularizar sua situagao funcional.

Paragrafo unico. O servidor que apos o prazo referido no caput nao regularizar
sua situagdo no que se refere a escolaridade ndo tera acesso as progressoes e a

promogao previstas nesta Lei.

Art. 68. Fica assegurada aos servidores efetivos do Quadro Setorial da Saude e
do Quadro Setorial da Administracdo que tenham feito expressamente a opg¢ao pela
manutencao da licenca-prémio nos termos do art. 77 da Lei Municipal n. 008/2006, a
continuidade dessa vantagem, nas condigdes previstas neste artigo.

§1°. A licenga-prémio se constituira de afastamento remunerado de 03 (trés)
meses a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

§2°. A licenga-prémio podera ser convertida em pecunia por solicitacdo do
servidor e exclusiva decisdo do Executivo Municipal.

§3°. Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer puni¢cao de suspensdo em processo administrativo disciplinar;

Il - faltar mais 15 (quinze) dias consecutivos ou intercalados, salvo justificativa
aceita pelo superior responsavel.

lll - afastar-se do servigo municipal para tratar de assuntos de interesse particular
ou para prestar servigco a outro 6rgao ou ente da federacdo sem 6nus para o Municipio.

IV - ndo alcancgar conceito favoravel em todas as avaliagdes de desempenho a
que for submetido;

V - afastar-se do servigo municipal, por mais de 30 (trinta) dias, consecutivos ou
intercalados, salvo em caso de acidente de trabalho, doencga profissional, ou tratamento

de saude, devidamente comprovados.

Art. 69. Fica assegurada aos servidores efetivos do Quadro Setorial da
Administracdo e do Quadro Setorial da Saude que tenham feito expressamente a opgao
pela manutencdao do quinquénio nos termos do art. 79 da Lei Municipal n. 008/2006, a

continuidade dessa vantagem, nas condigdes previstas neste artigo.
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§1°. Tendo optado pela manutencdo do quinquénio, o servidor nao podera
concorrer ou pleitear promogao ou a progressao.

§2°. Nos termos do §2° do referido art. 79 da Lei Municipal n. 008/2006, o direito
de opcéao, em carater irreversivel, deve ter sido exercitado pelo servidor no prazo de 120

(cento e vinte) dias contados da publicacdo daquela Lei.

§3°. Nao se concedera quinquénio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer punicédo de suspensédo em processo administrativo disciplinar;

Il - faltar mais 15 (quinze) dias consecutivos ou intercalados;

lll - afastar-se do servigo municipal para tratar de assuntos de interesse particular
ou para prestar servigco a outro 6rgao ou ente da federagdo sem 6nus para o Municipio.

IV - ndo alcancgar conceito favoravel em todas as avaliagdes de desempenho a
que for submetido;

V - afastar-se do servigo municipal por mais de 30 (trinta) dias, consecutivos ou
intercalados, para tratamento de saude, salvo em caso de acidente de trabalho ou

doenca profissional.

Art. 70. Fica assegurada aos servidores efetivos do Quadro Setorial da
Administracdo e do Quadro Setorial da Saude data da publicacdo desta Lei a
continuidade da contagem do tempo de servico exercido sob a vigéncia da Lei
Complementar Municipal n. 008, de 02 de junho de 2006, para o efeito de cémputo do
intersticio necessario para pleitear progressao por merecimento, progressao por nova
titulagao/qualificagado e promogao.

§1°.Ao atual servidor municipal efetivo, ainda em atividade, assiste também o
direito, na forma do regulamento e do Anexo VI, a acréscimo de padrdo ou padroes de
vencimento, por efeito de nova titulagao ou qualificagdo obtida a partir de 02/06/2006.

§2°. No caso do §1°, o direito a vantagem financeira tera vigéncia a partir do
exercicio de publicacdo desta Lei, no més a ser definido em regulamento.

§3° A concessao da progressdo sera deferida, se for o caso, com base em
requerimento do servidor, devidamente instruido, protocolado no setor competente, no
praz fixado no regulamento.

§4° No caso de obtencdo de mais de um titulo ou qualificagdo no periodo
mencionado no §1°, somente um deles, o mais vantajoso para o servidor, Ilhe dara

direito a vantagem prevista neste artigo.
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Art. 71.Fica o Poder Executivo autorizado a realizar revisdo geral da
remuneragao dos servidores dos Quadros Setoriais da Administragdo e da Saude, nos
termos do art. 37, X, da Constituigdo Federal de 1988, concedendo reajuste em
percentual correspondente 11,78% (onze virgula setenta e oito por cento), sendo 5%
(cinco por cento) relativos ao exercicio de 2013 e 6,78% (seis virgula setenta e oito por
cento) relativos ao exercicio de 2014.

§1°. Qualquer aumento da remuneragdao ocorrida em 2013, por outras leis,
inclusive em decorréncia do aumento do salario minimo, podera ser considerado como
antecipacgao da revisado geral esera deduzido do percentual previsto no caput.

§2°. Os valores da Tabela de Vencimentos constantes do Anexo VI desta Lei ja

expressam e incorporam o percentual autorizado no caput deste artigo.

Art. 72. Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente a Lei
Complementar n. 008/2006, a Lei Complementar n. 009/2006, a Lei Complementar n.
10/2006, a Lei Complementar n. 16/2007 e Lei Complementar n. 17/2007.

Art.73. Esta Lei Complementar entra em vigor no prazo da sua publicagao.

Sala das Comissoes, 06 de marco de 2014.

Mauri Ventura do Carmo
Prefeito Municipal

Emerson de Souza Carvalho
Assessor Juridico

Marta Ventura de Souza
Secretaria Municipal de Administracao e Finangas
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RELACAO DOS ANEXOS

ANEXOS

DESCRIGAO

N° DE
FOLHAS

ANEXO |

TABELA DE TRANSFORMAGAO DE CARGOS

ANEXO I

NUMERO DE VAGAS POR CLASSE DE CARGO

ANEXO I

JORNADA DE TRABALHO

ANEXO IV

CARGOS EFETIVOS (CARGOS E JORNADAS)

3
3
3
2

ANEXO V

CARGOS EM COMISSAO (CARGOS E JORNADAS)

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO

ANEXO VI

CLASSIFICACAO DOS CARGOS

ANEXO
Ml

TABELA DE PADROES PARA EFEITO DE NOVA TITULACAO

ANEXO IX

TABELA DE SERIES DE CLASSES

ANEXO X

ESPECIFICACAO DE CARGOS
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TABELA DE TRANSFORMAGCAO DE CARGOS

CARGOS TRANSFORMADOS
ORD. CARGOS ANTIGOS CLASSES DE CARGOS ATUAIS QUADRO SETORIAL
1 Agente Administrativo Agente Administrativo Q. S. da Administracéo
2 Agente de Saude Agente de Saude Q. S. da Saude
Assessor de Controle Interno Controlador Interno Q. S. da Administragéo
4 Assessor | Assessor | Q. S. da Administragéo
5 Assessor |l Assessor |l Q. S. da Administragéo
6 Assessor |l Assessor Il Q. S. da Administragao
7 Assessor Juridico Assessor Juridico Q. S. da Administragao
Assessor Juridico Adjunto Assessor Juridico Adjunto Q. S. da Administragéo
Assistente Administrativo Assistente Administrativo Q. S. da Administragéo
10 | Assistente Social Assistente Social Q. S. da Administragéo
11 | Auxiliar de Laboratério (em extingao) Auxiliar de Laboratério (em extingdo) Q. S. da Saude
12 Auxiliar de Servigcos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. da Administragao
13 | CARGO CRIADO Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Saude
14 | CARGO CRIADO Auxiliar de Servigos da Saude Q. S. da Saude
15 | CARGO CRIADO Bidlogo Q. S. da Administragéo
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16 CARGO CRIADO Calceteiro Q. S. da Administragéo
17 CARGO CRIADO Técnico em Edificagbes Q. S. da Administragéo
18 | CARGO CRIADO Técnico em Informatica Q. S. da Administragao
19 | CARGO CRIADO Técnico em Seguranga do Trabalho Q. S. da Administragao
20 |CARGO CRIADO Vigia Q. S. da Administracédo
21 Chefe de Gabinete Chefe de Gabinete Q. S. da Administragéo
22 | Contador Contador Q. S. da Administragéo
23 | Coveiro (em extingdo) Coveiro Q. S. da Administragéo
o BE?;,OF;EA\‘}mi“is"a”VO'Fi“anceiro do Diretor Administrativo-Financeiro do UNIPREV Q. S. da Administragdo
25 Eletricista Eletricista Q. S. da Administragao
26 |Encarregado Encarregado Q. S. da Administragéo
27 | Enfermeiro Enfermeiro Q. S. da Saude

2g | Engenheiro Civil Engenheiro Civil Q. S. da Administragéo
29 Farmacéutico-Bioquimico Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude

30 | Fiscal Municipal Fiscal Municipal Q. S. da Administragéo
31 Fisioterapeuta Fisioterapeuta Q. S. da Saude

32 Fonoaudiélogo Fonoaudidlogo Q. S. da Saude

33 |Gerente de Diviséo Gerente de Diviséo Q. S. da Administracdo
34 | Mecanico de Veiculos e Maquinas Mecénico de Veiculos e Maquinas Q. S. da Administragéo
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35 |Médico Clinico Geral Médico Clinico Geral Q. S. da Saude
36 | Meédico Especialista Médico Especialista Q. S. da Saude
37 | Meédico Veterinario Médico Veterinario Q. S. da Saude
38 | Mestre de Obras Mestre de Obras Q. S. da Administragao
39 | Motorista Motorista Q. S. da Administragao
40 | Nutricionista Nutricionista Q. S. da Saude
41 Odontdlogo Cirurgiao Dentista Q. S. da Saude
42 | Oficial Administrativo (em extingao) Oficial Administrativo (em extingéo) Q. S. da Administragéo
43 | Operador de Maquinas Operador de Maquinas Q. S. da Administragao
44 | Pedreiro Pedreiro Q. S. da Administrago
45 Presidente do UNIPREV Presidente do UNIPREV Q. S. da Administragao
46 | Psicologo Psicologo Q. S. da Saude
47 | Secretario Municipal Secretario Municipal Q. S. da Administragéo
48 Servente de Obras (em extingao) Servente de Obras Q. S. da Administragéo
49 Supervisor de Servigos Supervisor de Servigos Q. S. da Administragao
50 | Técnico em Agropecuaria Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administrago
51 | Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade Q. S. da Administracéo
52 | Técnicoem Enfermagem Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude
53 | Técnico em Laboratdrio Técnico em Laboratorio Q. S. da Saude
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54 | Técnico em Saude Bucal Técnico de Saude Bucal Q. S. da Saude
55 Tesoureiro Tesoureiro Q. S. da Administragéo
ANEXO Il
NUMERO DE VAGAS POR CLASSE DE CARGO
QT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL |N° CARGOS | N° CARGOS POR EXTENSO
1 | Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. da Administragao 70 Setenta
2 | Motorista Q. S. da Administracéo 25 Vinte e cinco
3 | Gerente de Divisdo Q. S. da Administragao 17 Dezessete
4 | Supervisor de Servigos Q. S. da Administragao 17 Dezessete
5 | Auxiliar de Servigos da Saude Q. S. da Saude 15 Quinze
6 | Servente de Obras Q. S. da Administragéo 15 Quinze
7 | Pedreiro Q. S. da Administragédo 15 Quinze
8 | Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude 15 Quinze
9 |Agente de Saude Q. S. da Saude 10 Dez
10 | Assessor | Q. S. da Administragéo 10 Dez
11 | Assessor Il Q. S. da Administragao 10 Dez
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12 | Vigia Q. S. da Administragéo 10 Dez
13 | Médico Especialista Q. S. da Saude 10 Dez
14 | Operador de Maquinas Q. S. da Administragado 10 Dez
15 | Fiscal Municipal Q. S. da Administragédo 8 Oito
16 | Agente Administrativo Q. S. da Administragéo 7 Sete
17 | Assistente Administrativo Q. S. da Administragado 7 Sete
18 | Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Saude 6 Seis
19 | secretario Municipal Q. S. da Administragéo 6 Seis
20 | Técnico de Saude Bucal Q. S. da Saude 6 Seis
21 | Assessor lll Q. S. da Administragao 5 Cinco
22 | Encarregado Q. S. da Administragcdo 5 Cinco
23 | Enfermeiro Q. S. da Saude 5 Cinco
24 | Cirurgido Dentista Q. S. da Saude 5 Cinco
25 | Oficial Administrativo (em extin¢ao) Q. S. da Administragéo 5 Cinco
26 | Calceteiro Q. S. da Administragéo 4 Quatro
27 | Coveiro Q. S. da Administragao 4 Quatro
28 | Assistente Social Q. S. da Administragdo 3 Trés
29 | Auxiliar de Laboratério (em extingdo) Q. S. da Saude 3 Trés
30 | Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude 3 Trés
31 | Fisioterapeuta Q. S. da Saude 3 Trés
32 | Médico Clinico Geral Q. S. da Saude 3 Trés
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. da Saude

Psicdlogo Q.S 3 Trés
34 | Técnico em Laboratdrio Q. S. da Saude 3 Trés
35 | Assessor Juridico Adjunto Q. S. da Administragéo 2 Dois
36 | Técnico em Informatica Q. S. da Administragéo 2 Dois
37 | Eletricista Q. S. da Administragado 2 Dois
38 | Engenheiro Civil Q. S. da Administragado 2 Dois
39 | Fonoaudidlogo Q. S. da Saude 2 Dois
40 | Mecanico de Veiculos e Maquinas Q. S. da Administragéo 2 Dois
41 | Controlador Interno Q. S. da Administragcdo 1 Um
42 | Assessor Juridico Q. S. da Administragao 1 Um
43 | Técnico em Seguranga do Trabalho Q. S. da Administragéo 1 Um
44 | Técnico em Edificagoes Q. S. da Administrag&o 1 Um
45 | Bidlogo Q. S. da Administragcao 1 Um
46 | Chefe de Gabinete Q. S. da Administragdo 1 Um
47 | Contador Q. S. da Administragado 1 Um
48 BK‘?EOIQEA\?ministrativo-Financeiro do Q. S. da Administragao 1 Um
49 | Médico Veterinario Q. S. da Saude 1 Um
50 | Mestre de Obras Q. S. da Administragéo 1 Um
51 | Nutricionista Q. S. da Saude 1 um
52 | Presidente do UNIPREV Q. S. da Administragéo 1 Um
53 | Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragéo 1 Um
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54 | Técnico em Contabilidade Q. S. da Administragéo 1 Um
55 | Tesoureiro Q. S. da Administragéo 1 Um
370
ANEXO Il
JORNADA NORMAL DO TRABALHO
QT. JORNADA CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | N° CARGOS | PROVIMENTO
1 | 20 Horas Semanais | Enfermeiro Q. S. da Saude 5 Efetivo
2 | 20 Horas Semanais | Médico Especialista Q. S. da Saude 10 Efetivo
3 | 20 Horas Semanais | Médico Clinico Geral Q. S. da Saude 3 Efetivo
4 | 30 Horas Semanais | Assistente Social Q. S. da Administragéo 3 Efetivo
5 | 30 Horas Semanais | Cirurgido Dentista Q. S. da Saude 5 Efetivo
6 | 30 Horas Semanais | Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude 3 Efetivo
7 | 30 Horas Semanais | Fisioterapeuta Q. S. da Saude 3 Efetivo
8 | 30 Horas Semanais | Psicdlogo Q. S. da Saude 3 Efetivo
9 | 30 Horas Semanais | Engenheiro Civil Q. S. da Administracao 2 Efetivo
10 | 30 Horas Semanais | Fonoaudiélogo Q. S. da Saude 2 Efetivo
11 | 30 Horas Semanais | Biologo Q. S. da Administragédo 1 Efetivo
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Contador

30 Horas Semanais Q. S. da Administragéo 1 Efetivo
13 | 30 Horas Semanais | Médico Veterinario Q. S. da Saude 1 Efetivo
14 | 30 Horas Semanais | Nutricionista Q. S. da Saude 1 Efetivo
15 | 40 Horas Semanais | Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. da Administragéo 70 Efetivo
16 | 40 Horas Semanais | Motorista Q. S. da Administragéo 25 Efetivo
17 | 40 Horas Semanais |Auxiliar de Servigos da Saude Q. S. da Saude 15 Efetivo
18 | 40 Horas Semanais | Servente de Obras Q. S. da Administragéo 15 Efetivo
19 | 40 Horas Semanais | Pedreiro Q. S. da Administragéo 15 Efetivo
20 | 40 Horas Semanais | Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude 15 Efetivo
21 | 40 Horas Semanais | Agente de Saude Q. S. da Saude 10 Efetivo
22 | 40 Horas Semanais | Vigia Q. S. da Administragédo 10 Efetivo
23 | 40 Horas Semanais | Operador de Maquinas Q. S. da Administragao 10 Efetivo
24 | 40 Horas Semanais | Fiscal Municipal Q. S. da Administracao 8 Efetivo
25 | 40 Horas Semanais | Agente Administrativo Q. S. da Administracao 7 Efetivo
26 | 40 Horas Semanais | Assistente Administrativo Q. S. da Administragéo 7 Efetivo
27 | 40 Horas Semanais | Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Saude 6 Efetivo
28 | 40 Horas Semanais | Técnico de Saude Bucal Q. S. da Saude 6 Efetivo
29 | 40 Horas Semanais | Oficial Administrativo (em exting&o) Q. S. da Administragao 5 Efetivo
30 | 40 Horas Semanais | Calceteiro Q. S. da Administragéo 4 Efetivo
31 | 40 Horas Semanais | Coveiro Q. S. da Administragéo 4 Efetivo
32 | 40 Horas Semanais | Auxiliar de Laboratério (em extingéo) Q. S. da Saude 3 Efetivo
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33 | 40 Horas Semanais | Técnico em Laboratorio Q. S. da Saude 3 Efetivo

34 | 40 Horas Semanais | Técnico em Informatica Q. S. da Administracao 2 Efetivo

35 | 40 Horas Semanais | Eletricista Q. S. da Administragao 2 Efetivo

36 | 40 Horas Semanais | Mecanico de Veiculos e Maquinas Q. S. da Administragéo 2 Efetivo

37 | 40 Horas Semanais | Técnico em Seguranga do Trabalho Q. S. da Administragao 1 Efetivo

38 | 40 Horas Semanais | Técnico em Edificagdes Q. S. da Administrag&o 1 Efetivo

39 | 40 Horas Semanais | Mestre de Obras Q. S. da Administragao 1 Efetivo

40 | 40 Horas Semanais | Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragéo 1 Efetivo

41 | 40 Horas Semanais | Técnico em Contabilidade Q. S. da Administracao 1 Efetivo

42 | Dedicagéo Integral | Gerente de Divisao Q. S. da Administragédo 17 Comissionado
43 | Dedicacgao Integral |Supervisor de Servigos Q. S. da Administracao 17 Comissionado
44 | Dedicagio Integral |Assessor | Q. S. da Administragéo 10 Comissionado
45 | Dedicacdo Integral |Assessor Il Q. S. da Administragao 10 Comissionado
46 | Dedicacéo Integral |gecretario Municipal Q. S. da Administracao 6 Comissionado
47 | Dedicacéo Integral |Assessor Il Q. S. da Administragéo 5 Comissionado
48 | Dedicacéo Integral | Encarregado Q. S. da Administragéo 5 Comissionado
49 | Dedicacéo Integral | Assessor Juridico Adjunto Q. S. da Administragéo 2 Comissionado
50 | Dedicagéo Integral | Controlador Interno Q. S. da Administragéo 1 Comissionado
51 | Dedicagao Integral | Assessor Juridico Q. S. da Administragéo 1 Comissionado
52 Dedicacéo Integral Chefe de Gabinete Q. S. da Administragéo 1 Comissionado
53 Diretor Administrativo-Financeiro do Q. S. da Administragao y

Dedicacao Integral

UNIPREV

Comissionado
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54 Dedicac&o Integral Presidente do UNIPREV Q. S. da Administracao 1 Comissionado
95 | Dedicacao Integral | Tesoureiro Q. S. da Administrag&o 1 Comissionado
ANEXO IV
CARGOS EFETIVOS
NO
QT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | CARGOS | JORNADA NORMAL

1 | Agente Administrativo Q. S. da Administragéo 7 40 Horas Semanais

2 | Agente de Saude Q. S. da Saude 10 40 Horas Semanais

3 |Assistente Administrativo Q. S. da Administragao 7 40 Horas Semanais

4 | Assistente Social Q. S. da Administragéo 3 30 Horas Semanais

5 | Auxiliar de Laboratério (em extingao) Q. S. da Satde 3 40 Horas Semanais

6 |Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Saude 6 40 Horas Semanais

7 | Auxiliar de Servigos da Saude Q. S. da Saude 15 40 Horas Semanais

8 |Auxiliar de Servigcos Gerais Q. S. da Administragao 70 40 Horas Semanais

9 |Biologo Q. S. da Administragao 1 30 Horas Semanais

10 | Calceteiro Q. S. da Administragao 4 40 Horas Semanais

11 |Cirurgido Dentista Q. S. da Saude 5 30 Horas Semanais

34



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO

ESTADO DE MINAS GERAIS

12 | Contador Q. S. da Administragao 1 30 Horas Semanais
13 | Coveiro Q. S. da Administragao 4 40 Horas Semanais
14 |Eletricista Q. S. da Administragao 2 40 Horas Semanais
15 | Enfermeiro Q. S. da Saude 5 20 Horas Semanais
16 | Engenheiro Civil Q. S. da Administragéo 2 30 Horas Semanais
17 | Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude 3 30 Horas Semanais
18 | Fiscal Municipal Q. S. da Administragéo 8 40 Horas Semanais
19 | Fisioterapeuta Q. S. da Saude 3 30 Horas Semanais
20 | Fonoaudidlogo Q. S. da Saude 2 30 Horas Semanais
21 | Mecénico de Veiculos e Maquinas Q. S. da Administracao 2 40 Horas Semanais
22 | Médico Clinico Geral Q. S. da Saude 3 20 Horas Semanais
23 | Médico Especialista Q. S. da Saude 10 20 Horas Semanais
24 | Médico Veterinario Q. S. da Saude 1 30 Horas Semanais
25 | Mestre de Obras Q. S. da Administragao 1 40 Horas Semanais
26 | Motorista Q. S. da Administrac&o 25 40 Horas Semanais
27 | Nutricionista Q. S. da Saude 1 30 Horas Semanais
28 | Oficial Administrativo (em extingao) Q. S. da Administragéo 5 40 Horas Semanais
29 | Operador de Maquinas Q. S. da Administragéo 10 40 Horas Semanais
30 |Pedreiro Q. S. da Administragao 15 40 Horas Semanais
31 | Psicologo Q. S. da Saude 3 30 Horas Semanais
32 | Servente de Obras Q. S. da Administragao 15 40 Horas Semanais
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33 | Técnico de Saude Bucal

. da Saude

40 Horas Semanais

Q.S 6
34 | Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragao 1 40 Horas Semanais
35 | Técnico em Contabilidade Q. S. da Administragao 1 40 Horas Semanais
36 | Teécnico em Edificagbes Q. S. da Administrag&o 1 40 Horas Semanais
37 | Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude 15 40 Horas Semanais
3g | Técnico em Informatica Q. S. da Administragéo 2 40 Horas Semanais
39 | Técnico em Laboratdrio Q. S. da Saude 3 40 Horas Semanais
40 | Técnico em Seguranga do Trabalho Q. S. da Administragéo 1 40 Horas Semanais
41 | Vigia Q. S. da Administragédo 10 40 Horas Semanais
292

ANEXO V

CARGOS COMISSIONADOS

QT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | N° CARGOS | JORNADA NORMAL
1 |Assessor | Q. S. da Administragao 10 Dedicac&o Integral
2 |Assessorll Q. S. da Administragao 10 Dedicac&o Integral
3 |Assessorlll Q. S. da Administragédo 5 Dedicacao Integral
4 | Assessor Juridico Q. S. da Administragédo 1 Dedicacao Integral
5 | Assessor Juridico Adjunto Q. S. da Administracao 2 Dedicacao Integral
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6 | Chefe de Gabinete Q. S. da Administragcao 1 Dedicac&o Integral
7 | Controlador Interno Q. S. da Administragéo 1 Dedicacao Integral
Diretor Administrativo-Financeiro do - ~
. S. da Administracao 1 C
8 |UNIPREV Q ¢ Dedicagao Integral
9 | Encarregado Q. S. da Administragéo 5 Dedicacao Integral
10 | Gerente de Divisdo Q. S. da Administragéo 17 Dedicagao Integral
11 | Presidente do UNIPREV Q. S. da Administragao 1 Dedicag&o Integral
12| Secretario Municipal Q. S. da Administragédo 6 Dedicagéo Integral
13 | Supervisor de Servigos Q. S. da Administragéo 17 Dedicacgao Integral
14 | Tesoureiro Q. S. da Administragao 1 Dedicagéo Integral
78
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO
HPABROES— P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
CLASSES P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30
NIVEIS P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30
| 724,00 734,19 744,53 | 755,01 765,64 776,42 787,36 798,44 809,68 821,08 832,64 844,37 856,26 868,31 880,54
892,94 905,51 918,26 | 931,19 944,30 957,59 971,08 984,75 998,61 1012,67 1026,93 1041,39 1056,05 1070,92 1086,00
I} 770,00 780,84 791,84 | 802,98 814,29 825,76 837,38 849,17 861,13 873,25 885,55 898,02 910,66 923,48 936,48
949,67 963,04 976,60 | 990,35 1004,29 1018,43 1032,77 1047,31 1062,06 1077,01 1092,18 1107,56 1123,15 1138,96 1155,00
111 800,00 811,26 822,69 | 834,27 846,02 857,93 870,01 882,26 894,68 907,28 920,05 933,00 946,14 959,46 972,97
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986,67 | 1000,56 | 1014,65 | 1028,94 1043,42 | 1058,11 1073,01 1088,12 1103,44 1118,98 1134,73 1150,71 1166,91 1183,34 1200,00

v 860,00 872,11 884,39 | 896,84 909,47 922,27 935,26 948,43 961,78 975,32 989,05 1002,98 1017,10 1031,42 1045,94

1060,67 | 1075,60 | 1090,75 | 1106,11 1121,68 | 1137,47 1153,49 1169,73 1186,20 1202,90 1219,84 1237,01 1254,43 1272,09 1290,00

Vv 965,00 978,59 992,37 | 1006,34 1020,51 | 1034,87 1049,45 1064,22 1079,21 1094,40 1109,81 1125,44 1141,28 1157,35 1173,65

1190,17 | 1206,93 | 1223,92 | 1241,15 1258,63 | 1276,35 1294,32 1312,54 1331,02 1349,76 1368,77 1388,04 1407,58 1427,40 1447,50

Vi 1205,00 | 1221,97 | 1239,17 | 1256,62 1274,31 | 1292,25 1310,45 1328,90 1347,61 1366,58 1385,82 1405,34 1425,12 1445,19 1465,54
1486,17 | 1507,10 | 1528,32 | 1549,83 1571,65 | 1593,78 1616,22 1638,98 1662,06 1685,46 1709,19 1733,25 1757,66 1782,40 1807,50

Vi 1350,00 | 1369,01 | 1388,28 | 1407,83 1427,65 | 1447,75 1468,14 1488,81 1509,77 1531,03 1552,58 1574,44 1596,61 1619,09 1641,89
1665,00 | 1688,45 | 1712,22 | 1736,33 1760,78 | 1785,57 1810,71 1836,20 1862,05 1888,27 1914,86 1941,82 1969,16 1996,88 2025,00

Vil 1558,00 | 1579,94 | 1602,18 | 1624,74 1647,62 | 1670,81 1694,34 1718,19 1742,39 1766,92 1791,80 1817,02 1842,61 1868,55 1894,86
1921,54 | 1948,59 | 1976,03 | 2003,85 2032,06 | 2060,68 2089,69 2119,11 2148,95 2179,21 2209,89 2241,00 2272,56 2304,55 2337,00

IX 1780,00 | 1805,06 | 1830,48 | 1856,25 1882,38 | 1908,89 1935,77 1963,02 1990,66 2018,69 2047,11 2075,93 2105,16 2134,80 2164,86

2195,34 | 2226,25 | 2257,59 | 2289,38 2321,61 | 2354,30 2387,45 2421,07 2455,15 2489,72 2524,78 2560,32 2596,37 2632,93 2670,00

X 1860,00 | 1886,19 | 1912,75 | 1939,68 1966,99 | 1994,68 2022,77 2051,25 2080,13 2109,41 2139,11 2169,23 2199,78 2230,75 2262,16

2294,01 | 2326,31 | 2359,06 | 2392,27 2425,96 | 2460,11 2494,75 2529,88 2565,50 2601,62 2638,25 2675,39 2713,06 2751,26 2790,00

Xl 1930,00 | 1957,17 | 1984,73 | 2012,67 2041,01 | 2069,75 2098,89 2128,44 2158,41 2188,80 2219,62 2250,87 2282,56 2314,70 2347,29

2380,34 | 2413,85 | 2447,84 | 2482,31 2517,26 | 2552,70 2588,64 2625,09 2662,05 2699,53 2737,54 2776,08 2815,17 2854,81 2895,00

Xl 2250,00 | 2281,68 | 2313,80 | 2346,38 2379,42 | 2412,92 2446,89 2481,35 2516,28 2551,71 2587,64 2624,07 2661,02 2698,48 2736,48
2775,01 | 2814,08 | 2853,70 | 2893,88 2934,63 | 2975,94 3017,84 3060,34 3103,42 3147,12 3191,43 3236,36 3281,93 3328,14 3375,00

X 2400,00 | 2433,79 | 2468,06 | 2502,81 2538,05 | 2573,78 2610,02 2646,77 2684,03 2721,83 2760,15 2799,01 2838,42 2878,38 2918,91
2960,01 | 3001,68 | 3043,95 | 3086,80 3130,27 | 3174,34 3219,03 3264,36 3310,32 3356,93 3404,19 3452,12 3500,73 3550,02 3600,00

XIv 2600,00 | 2636,61 | 2673,73 | 2711,38 2749,55 | 2788,26 2827,52 2867,33 2907,70 2948,64 2990,16 3032,26 3074,95 3118,25 3162,15
3206,68 | 3251,82 | 3297,61 | 3344,04 3391,12 | 3438,87 3487,29 3536,39 3586,18 3636,67 3687,87 3739,80 3792,45 3845,85 3900,00

XV 2850,00 | 2890,13 | 2930,82 | 2972,08 3013,93 | 3056,37 3099,40 3143,04 3187,29 3232,17 3277,68 3323,82 3370,62 3418,08 3466,21
3515,01 | 3564,50 | 3614,69 | 3665,58 3717,19 | 3769,53 3822,60 3876,42 3931,00 3986,35 4042,48 4099,39 4157,11 4215,64 4275,00

XVI 3212,00 | 3257,22 | 3303,09 | 3349,59 3396,75 | 3444,58 3493,08 3542,26 3592,13 3642,71 3694,00 3746,01 3798,75 3852,24 3906,48
3961,48 | 4017,25 | 4073,82 | 4131,17 4189,34 | 4248,32 4308,14 4368,80 4430,31 4492,69 4555,94 4620,09 4685,14 4751,10 4818,00

XV 3340,00 | 3387,03 | 3434,71 | 3483,07 3532,12 | 3581,85 3632,28 3683,42 3735,28 3787,87 3841,21 3895,29 3950,13 4005,75 4062,15
4119,34 | 4177,34 | 4236,16 | 4295,80 4356,29 | 4417,62 4479,82 4542,90 4606,86 4671,72 4737,50 4804,20 4871,84 4940,44 5010,00
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XVIII 3600,00 | 3650,69 | 3702,09 | 3754,21 3807,07 3860,67 3915,03 3970,15 4026,05 4082,74 4140,22 4198,52 4257,63 4317,58 4378,37
4440,01 | 4502,53 | 4565,92 | 4630,21 4695,40 4761,51 4828,55 4896,54 4965,48 5035,39 5106,29 5178,18 5251,09 5325,02 5400,00
XIX 3800,00 | 3853,50 | 3907,76 | 3962,78 4018,57 4075,16 4132,53 4190,72 424972 4309,56 4370,23 4431,77 4494 16 4557 44 4621,61
4686,68 | 4752,67 | 4819,58 | 4887,44 4956,26 5026,04 5096,80 5168,57 5241,34 5315,13 5389,97 5465,86 5542,82 5620,86 5700,00
XX 4300,00 | 4360,54 | 4421,94 | 4484,20 454733 4611,36 4676,29 474213 4808,90 4876,60 4945 27 5014,89 5085,50 5157,10 5229,72
5303,35 | 5378,02 | 5453,74 | 5530,53 5608,39 5687,36 5767,44 5848,64 5930,99 6014,49 6099,18 6185,05 6272,14 6360,45 6450,00
XXI 4500,00 | 4563,36 | 4627,61 | 4692,77 4758,84 4825,84 4893,79 4962,69 5032,57 5103,42 5175,28 5248,14 5322,04 5396,97 5472,96
5550,01 | 5628,16 | 5707,40 | 5787,76 5869,25 5951,89 6035,69 6120,67 6206,85 6294,24 6382,86 647273 6563,86 6656,28 6750,00
XXII 4700,00 | 4766,17 | 4833,28 | 4901,33 4970,34 5040,32 5111,29 5183,26 5256,23 5330,24 5405,29 5481,39 5558,57 5636,83 5716,20
5796,68 | 5878,30 | 5961,06 | 6044,99 6130,10 6216,42 6303,94 6392,70 6482,71 6573,98 6666,54 6760,40 6855,59 6952,11 7050,00
ANEXO VII
1 162 Secretario Municipal Q. S. da Administragéo A. Politico
2 162 | Chefe de Gabinete Q. S. da Administragado A. Politico
3 152 Médico Especialista Q. S. da Saude XX
4 152 Médico Clinico Q. S. da Saude XX
5 142 Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude XV
6 142 | Médico Veterinario Q. S. da Saude Xvii
7 132 Assessor Juridico Q. S. da Administragao XVI
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8 12a | Cirurgido Dentista Q. S. da Saude Xl
9 12a | Tesoureiro Q. S. da Administragao Xl
10 112 | Assessor Juridico Adjunto Q. S. da Administragado Xi
11 112 | Contador Q. S. da Administragéo Xl
12 112 | Controlador Interno Q. S. da Administragédo Xi
i3 " Bi’\rlel;;)or\r)é\c/iministrativo-Financeiro do Q. S. da Administragéo X
14 112 | Engenheiro Civil Q. S. da Administragéo Xl
15 112 | Gerente de Diviséo Q. S. da Administragcdo Xi
16 112 | Presidente do UNIPREV Q. S. da Administragado Xi
17 102 | Bidlogo Q. S. da Administragéo X
18 102 | Enfermeiro Q. S. da Saude X
19 102 | Fisioterapeuta Q. S. da Saude X
20 102 | Fonoaudiologo Q. S. da Saude X
21 g2 Nutricionista Q. S. da Administragao IX
22 g2 Psicélogo Q. S. da Administragado IX
23 ga | Assistente Social Q. S. da Administragao Vi
24 7a Oficial Administrativo (em extingéo) Q. S. da Administragéo Vil
25 62 Mecanico de Veiculos e Maquinas Q. S. da Administragao Vi
26 62 Supervisor de Servigos Q. S. da Administragcdo Vi
27 62 Operador de Maquinas Q. S. da Administragao Vi
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28 62 Assistente Administrativo Q. S. da Administragao Vi
29 5a | Assessor llI Q. S. da Administragédo V'
30 5a Encarregado Q. S. da Administragéo \'}
31 5a Mestre de Obras Q. S. da Administragéo \'}
32 5a Motorista Q. S. da Administragéo \'
33 42 Calceteiro Q. S. da Administragcao v
34 42 Eletricista Q. S. da Administragao v
35 42 Pedreiro Q. S. da Administragado v
36 3a Técnico em Informatica Q. S. da Administragéo 1]
37 3a Técnico em Edificagdes Q. S. da Administragéo 1]
38 3a | Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragéo 1]
39 3a | Técnico em Contabilidade Q. S. da Administragéo 1]
40 3a | Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude 1]
41 3a | Técnico em Saude Bucal Q. S. da Saude 1]
42 3a | Técnico em Seguranga do Trabalho Q. S. da Saude 1]
43 3a Técnico em Laboratério Q. S. da Saude 1]
44 3a |Assessor I Q. S. da Administragcao 1]
45 3a Fiscal Municipal Q. S. da Administragéo ]|
46 2a Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Saude |
47 oa | Agente Administrativo Q. S. da Administragao Il
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48 oa | Assessor | . da Administragéo Il
49 12 | Auxiliar de Laboratorio (em extingdo) _da Saude I
50 12 |Auxiliar de Servigos Gerais . da Administragao |
51 12 | Auxiliar de Servigos da Saude . da Saude |

52 42 | Agente de Saude . da Saude |

53 12 | Coveiro . da Administraggo |

. da Administragédo |

54 1a Servente de Obras

O PP L PP L (P
v oo |lo| ololv|o

55 12 | Vigia . da Administracéo I

ANEXO VI

TABELA DE PADROES PARA EFEITO DE
NOVA TITULAGAO OU QUALIFICAGAO

QUADRO , ) ACRESCIMO DE
SETORIAL CARGOS DO NIVEL FORMACAO PADROES
Administragao LI, IV, Ve VI ﬁ;‘rr:;’)de Aperfeigoamento (80 1
Administragao VIIL, IX, X, ;((;2 XIl, XVl e ﬁurso de Aperfeicoamento (120 1

oras)
Administragao | Ensino Fundamental 1

42



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Administracao | Ensino Médio 2
Administracao IV,VeVl Curso Profissionalizante 3
Administragao i, v, v, vi Ensino Superior 3
Administracao VIl 1%, X, ))gz Xil, Xvil'e Curso de Especializagao (360 horas) 3
Administracao VIl 1%, X, ))gz Xil, Xvil'e Mestrado 5
Administracao VIl 1%, X, ))gz Xil, Xvil'e Doutorado 6
Saude LI, 1 E(;Jrras:)de Aperfeicoamento (80 1
Saude IX, X, XII, XVII, XX ﬁgrr::)de Aperfeigoamento (120 1
Saude | Ensino Fundamental 1
Saude | Ensino Médio 2
Saude lell Curso Profissionalizante 2
Saude 1] Ensino Superior 3
Saude IX, X, XIl, XVII, XX Curso de Especializacao (360 horas) 3
Saude IX, X, XIl, XVII, XX Mestrado 5
Saude IX, X, Xll, XVII, XX Doutorado 6
Saude XX Residéncia 3
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ANEXO IX
TABELA DE SERIES DE CLASSES
SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | NiVEL
| Agente Administrativo Q. S. da Administragéo Il
Il Agente Administrativo Q. S. da Administragéo 1]
1] Agente Administrativo Q. S. da Administragéo v
| Agente de Saude Q. S. da Saude |
Il Agente de Saude Q. S. da Saude I
1] Agente de Saude Q. S. da Saude 1]
| Assistente Administrativo Q. S. da Administragéo \'/|
Il Assistente Administrativo Q. S. da Administragéo VIl
1] Assistente Administrativo Q. S. da Administragéo Vil
| Assistente Social Q. S. da Administragéo VIl
Il Assistente Social Q. S. da Administragéo IX
1l Assistente Social Q. S. da Administragao X
I Auxiliar de Laboratério (em extingéo) Q. S. da Saude I
] Auxiliar de Laboratério (em extingéo) Q. S. da Saude ]
]| Auxiliar de Laboratério (em extingéo) Q. S. da Saude i
| Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Saude Il
Il Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Saude 1]
1] Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Saude v
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Auxiliar de Servigcos de Saude

. da Administracao

Auxiliar de Servigos de Saude

. da Administragao

Auxiliar de Servigcos de Saude

. da Administracao

Auxiliar de Servigos Gerais

. da Administragao

Auxiliar de Servigcos Gerais

. da Administracao

Auxiliar de Servigos Gerais

. da Administragao

Q.S

Q.S

Q.S

Q.S

Q.S

Q.S
I Bidlogo Q. S. da Administragéo X
Il Bidlogo Q. S. da Administragéo X
1] Bidlogo Q. S. da Administragéo Xl
| Calceteiro Q. S. da Administragéo v
Il Calceteiro Q. S. da Administragéo \Y
1l Calceteiro Q. S. da Administragao Vi
| Cirurgiao Dentista Q. S. da Saude Xl
Il Cirurgiado Dentista Q. S. da Saude Xl
1] Cirurgiao Dentista Q. S. da Saude XIv
| Contador Q. S. da Administragéo Xl
Il Contador Q. S. da Administragéo Xl
1] Contador Q. S. da Administragao Xl
| Coveiro Q. S. da Administragéo |
Il Coveiro Q. S. da Administragao Il
1] Coveiro Q. S. da Administragéo 1]
| Eletricista Q. S. da Administragao v
Il Eletricista Q. S. da Administragao \%
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]l Eletricista Q. S. da Administragao Vi
| Enfermeiro Q. S. da Saude X
Il Enfermeiro Q. S. da Saude Xl
1] Enfermeiro Q. S. da Saude Xl
| Engenheiro Civil Q. S. da Administragéo Xl
Il Engenheiro Civil Q. S. da Administragéo Xl
1] Engenheiro Civil Q. S. da Administragéo X1
| Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude XVl
Il Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude XVl
1] Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude XIX
| Fiscal Municipal Q. S. da Administragéo 1]
Il Fiscal Municipal Q. S. da Administragao v
1] Fiscal Municipal Q. S. da Administragéo \Y
| Fisioterapeuta Q. S. da Saude X
Il Fisioterapeuta Q. S. da Saude XI
]l Fisioterapeuta Q. S. da Saude Xl
| Fonoaudidlogo Q. S. da Educacéao X
I Fonoaudidlogo Q. S. da Educacao Xl
1] Fonoaudidlogo Q. S. da Educacéao Xl
| Mecanico de Veiculos e Maquinas Q. S. da Administragéo Vi
Il Mecanico de Veiculos e Maquinas Q. S. da Administragéo Vil
1l Mecéanico de Veiculos e Maquinas Q. S. da Administragao Vil
| Médico Clinico Q. S. da Saude XX
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Il Médico Clinico Q. S. da Saude XXI
1] Médico Clinico Q. S. da Saude XXi
| Médico Especialista Q. S. da Saude XX
Il Médico Especialista Q. S. da Saude XXI1
| Médico Plantonista Q. S. da Saude XXl
| Médico Veterinario Q. S. da Saude XVl
Il Médico Veterinario Q. S. da Saude XVII
1] Médico Veterinario Q. S. da Saude XIX
| Mestre de Obras Q. S. da Administragéo \Y
Il Mestre de Obras Q. S. da Administragéo Vi
1] Mestre de Obras Q. S. da Administragéo Vil
| Motorista Q. S. da Administragao \%
Il Motorista Q. S. da Administragéo Vi
i Motorista Q. S. da Administragéo VIl
| Nutricionista Q. S. da Educacéao IX
Il Nutricionista Q. S. da Educacgao X
1] Nutricionista Q. S. da Educacao XI
| Oficial Administrativo (em extingcéo) Q. S. da Administragéo Vil
Il Oficial Administrativo (em extingéo) Q. S. da Administragéo Vil
1] Oficial Administrativo (em extingcéo) Q. S. da Administragéo IX
| Operador de Maquinas Q. S. da Administragéo \Y
Il Operador de Maquinas Q. S. da Administragao Vi
1l Operador de Maquinas Q. S. da Administragao Vil
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| Pedreiro Q. S. da Administragao v
Il Pedreiro Q. S. da Administragéo \Y
1l Pedreiro Q. S. da Administragao Vi
| Psicologo Q. S. da Saude IX
I Psicélogo Q. S. da Saude X
1] Psicélogo Q. S. da Saude Xl
| Servente de Obras Q. S. da Administragéo |

Il Servente de Obras Q. S. da Administragéo Il
1l Servente de Obras Q. S. da Administragao ]l
| Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragéo 1]
Il Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragéo v
1] Técnico em Agropecudria Q. S. da Administragéo v
| Técnico em Contabilidade Q. S. da Saude 1]
Il Técnico em Contabilidade Q. S. da Saude v
1] Técnico em Contabilidade Q. S. da Saude \Y
| Técnico em Edificagbes Q. S. da Administragéo 1]
Il Técnico em Edificagbes Q. S. da Administragéo v
1] Técnico em Edificagbes Q. S. da Administragéo \Y
| Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude 1]
Il Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude v
1] Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude \Y
| Técnico em Informatica Q. S. da Administragéo 1]
Il Técnico em Informatica Q. S. da Administragao v
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1l Técnico em Informatica Q. S. da Administragao \%
| Técnico em Laboratorio Q. S. da Saude 1]
Il Técnico em Laboratorio Q. S. da Saude v
1] Técnico em Laboratorio Q. S. da Saude \Y
| Técnico em Saude Bucal Q. S. da Saude 1]
Il Técnico em Saude Bucal Q. S. da Saude v
1] Técnico em Saude Bucal Q. S. da Saude \%
| Técnico em Seguranga do Trabalho Q. S. da Administragéo 1]
I Técnico em Seguranga do Trabalho Q. S. da Administragéo v
1] Técnico em Segurancga do Trabalho Q. S. da Administragéo \%
| Vigia Q. S. da Administragéo |
Il Vigia Q. S. da Administragéo I
1] Vigia Q. S. da Administragéo 1]
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ANEXO X

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

QUADRO OBJETIVO E NATUREZA DO REQUISITO MiNIMO DE

Objetivo Geral: prestar servigos técnicos
na area administrativa na unidade
designada da Prefeitura Municipal.

Q. S. da
Administragao

Formagao Escolar: ensino fundamental

1 | Agente Administrativo
completo

Objetivo Geral: prestar servigos na area

de vigilancia sanitaria, prote¢do a saude e

Q. S. da Saude apoip operaciqnal na area de~ saude | Formagdo Escolar: ensino fundamental
publica, especialmente nas agdes dos |completo

programas de saude preventiva

desenvolvidas pelo Municipio

2 | Agente de Saude

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
Q. S. da | assessoramento das a¢bes de governo na | Formagao Escolar: desejavel ensino
Administragao busca de alcangar as metas definidas no | fundamental completo

Plano de Governo nas diversas areas.

3 |Assessorl

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
Q. S. da | assessoramento das acdes de governo na | Formagao Escolar: desejavel ensino médio
Administragao busca de alcangar as metas definidas no | completo

Plano de Governo nas diversas areas.

4 | Assessorll
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Q. S.
Administragao

da

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
assessoramento das agbes de governo na
busca de alcangar as metas definidas no
Plano de Governo nas diversas areas.

Formagao Escolar: ensino

superior completo

desejavel

Assessor Juridico

Q. S.
Administragao

da

Objetivo Geral: executar atividades
profissionais superiores no campo do
Direito, representando o Municipio em
juizo ou fora dele e desenvolvendo demais
servicos de natureza juridica, por
delegacéo da autoridade competente.

Formacgao Escolar: ensino superior completo
em Direito e inscrigdo na OAB.

Assessor Juridico Adjunto

Q. S.
Administragao

da

Objetivo Geral: executar atividades
profissionais superiores no campo do
Direito, representando o Municipio em
juizo ou fora dele e desenvolvendo demais
servicos de natureza juridica, por
delegacéo da autoridade competente, sob
a coordenagao do Assessor Juridico

Formacgao Escolar: ensino superior completo
em Direito e inscrigdo na OAB.

Assistente Administrativo

Q. S.
Administragao

da

Objetivo Geral: prestar servigos técnicos
na area administrativa na unidade
designada da Prefeitura Municipal.

Formacgao Escolar: ensino médio completo

Assistente Social

Q. S.
Administragao

da

Objetivo Geral: exercer atividades na
area de assisténcia social e elaborar
planos, programas e projetos que visem a
melhoria da qualidade dos servigos.

Formagao Escolar: curso superior completo
de Servigo Social
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Q. S. da Saude

Objetivo Geral: auxiliar nas atividades
desenvolvidas pelos técnicos da area de
saude, especialmente do Técnico em
Laboratério e Farmacéutico-Bioquimico,
desenvolvendo procedimentos de rotina e
participando de programas, projetos e
acoes de saude publica.

Formagao Escolar: ensino fundamental

completo

11

Auxiliar de Saude Bucal

Q. S. da Saude

Auxiliar o Técnico em Higiene Dental e o
Odontologo nos procedimentos curativos,
educativos e preventivos, bem como
realizando atividades de suporte logistico
e operacional na area de odontologia.

Formagao Escolar: ensino médio completo,
curso de especializagéo e registro no CRO.

12

Auxiliar de
Sauide

Servigcos da

Q. S.
Administragao

da

Objetivo Geral: executar servigos gerais
de suporte, manutencdo, limpeza de
reparticdes e limpeza publica, preparagao
de alimentos, \vigilancia e guarda
patrimonial na unidades da Secretaria
Municipal de Saude, conforme designagao
da Administragdo Municipal.

Formagdo Escolar: ensino fundamental

incompleto (alfabetizado)

13

Auxiliar de Servigos Gerais

Q. S.
Administragao

da

Objetivo Geral: executar servigos gerais
de suporte, manutengdo, limpeza de
reparticoes e limpeza publica, preparagao
de alimentos, \vigildncia e guarda
patrimonial na unidades designada pela
Administracdo Municipal.

Formagdao Escolar: ensino fundamental

incompleto (alfabetizado)

14

Bidlogo

Q. S.
Administragao

da

Desenvolver atividades no campo da
Biologia, conforme diretrizes fixadas pelo
6rgao de lotagao.

Formacgao Escolar: curso superior completo -
Bacharelado em Ciéncias Biolégicas
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Exercer atividades profissionais de
assentamento de calgamento, implantacéo

15 | Calceteiro Q. S. da Administragéo | de meio-fio, regularizagédo de leito de vias Formagao Escolar:  ensino  fundamental
4 ~ incompleto.
urbanas e rurais, sob a coordenagdo do
Orgao Municipal de Obras.
Q S da Objetivo Geral: desenvolver atividades de Formacgao Escolar: desejavel curso superior
16 | Chefe de Gabinete I " coordenagédo superior do Gabinete do )
Administragao . completo
Prefeito
Objetivo Geral: realizar procedimentos
17 | Cirurgidio Dentista Q. S. da Satde guratlvos, edl’Jc.latNosle preventivos, na |Formacgao Espolar: curso superior completo
area odontolégica, visando melhorar a|em Odontologia
qualidade da saude bucal dos municipes.
Q. S. da | Objetivo Geral: desenvolver atividades no | Formagao Escolar: curso superior completo
18 | Contador - = ", o a3 e
Administragao campo da contabilidade publica de ciéncias contabeis
Objetivo Geral: desenvolver atividades de = . . .
Q. S. da . Formagdo Escolar: desejavel ensino
19 | Controlador Interno - = assessoramento em controle interno das .
Administragao ~ - . superior completo
acoes, atos e fatos administrativos.
Objetivo Geral: executar servigos
20 | Coveiro Q S da|inumacdo, exumacgdo, manutengdo geral | Formagdo Escolar: ensino fundamental

Administragao

dos cemitérios municipais e servigos
funerarios em geral.

incompleto (alfabetizado)
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Q. S.
Administragao

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
da | coordenagdo administrativa e financeira do
UNIPREV, conforme normas e
regulamentos.

Formacgao Escolar: desejavel curso superior
completo

22

Eletricista

Q. S.
Administragao

Objetivo Geral: desenvolver atividades
da | gerais de instalagdo e manutengdo de
redes elétricas nos prédios publicos,
consoante as normas técnicas aplicaveis

Formagdo Escolar: ensino fundamental

completo

23

Encarregado

Q. S.
Administragao

Objetivo Geral: coordenar as atividades
em geral das turmas de trabalho
colocadas sob o seu comando, garantindo
que Os servicos sejam realizados com
eficiéncia e eficacia.

da

Formagao Escolar: de ensino

fundamental completo

desejavel

24

Enfermeiro

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: executar servigos
vinculados a saude publica em geral,
considerando os seus aspectos profilaticos
e preventivos.

Formacgao Escolar: curso superior completo
de Enfermagem

25

Engenheiro Civil

Q. S.
Administragao

Objetivo Geral: desenvolver atividades
profissionais no campo da engenharia
civil, executando servicos de fiscalizagao
de obras realizadas por terceiros para o
Executivo  Municipal, orientagdo a
execugao de obras e elaboracdo de
projetos na sua area de competéncia.

da

Formagao Escolar: curso superior completo
de Engenharia Civil.
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Q. S. da Saude

Objetivo Geral: executar atividades de
saude publica em geral relacionadas a
farmacia e analise clinica (laboratorial e de
campo).

Formagao Escolar: curso superior completo
de Farmacia-Bioquimica

27

Fiscal Municipal

Q. S.
Administragao

da

Objetivo Geral: prestar servicos de
fiscalizagdo sanitaria, fiscalizacdo de
obras, fiscalizagcdo posturas e fiscalizagéo
de tributos, conforme a legislagédo
municipal.

Formagao Escolar: ensino médio completo

28

Fisioterapeuta

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: executar servigos gerais
de fisioterapia, com atuacado preventiva e
curativa, objetivando a melhoraria dos
niveis de saude fisica e bem-estar social
da comunidade.

Formacgao Escolar: ensino superior completo
em Fisioterapia

29

Fonoaudiélogo

Q. S. da Educagao

Objetivo Geral: desenvolver atividades
gerais de fonoaudiologia na unidade de
servico designada pela Administragdo
Municipal.

Formacgao Escolar: curso superior completo
em Fonoaudiologia.

30

Gerente de Divisao

Q. S.
Administragao

da

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
coordenagao de equipes de trabalho, bens
€ servigcos

Formagao Escolar: desejavel ensino médio
completo

31

Mecanico de Veiculos

Maquinas

e|Q. S.
Administragao

da

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
manutengcdo preventiva e corretiva de
veiculos e maquinas da frota municipal ou
conveniada

Formagdo Escolar: ensino fundamental

incompleto
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Objetivo Geral: prestar servicos de
32 | Médico Clinico Geral Q. S. da Satde atgndlmento meq|co ampulatonal na Formaggq Escolar: curso superior completo
unidade de saude designada pela|em Medicina
Administracdo Municipal.
Objetivo Geral: prestar servicos de = . .
! . e Formacgao Escolar: curso superior completo
. - . atendimento médico especializado na . Co
33 | Médico Especialista Q. S. da Saude . . . em Medicina com especializagdo na
unidade de saude designada pela L ~
- ~ . respectiva area de atuagao
Administracdo Municipal.
Objetivo Geral: exercer atividades
profissionais de nivel superior no campo = . . .
34 | Médico Veterinario Q. S. da Saude da Medicina Veterinaria, buscando elevar Formalga’o' Escolar: ensino superior completo
. . - D - Veterinaria
o0 nivel de saude publica e individual da
populagao do Municipio.
Objetivo Geral: exercer atividades
profissionais de condugao de obras na = . .
35 | Mestre de Obras Q. - S'~ da qualidade de mestre, orientando e Formagao Escolar:  ensino  fundamental
Administragao : incompleto.
coordenando o trabalho dos pedreiros e
auxiliares.
Objetivo Geral: conduzir automoveis,
36 | Motorista Q. S. da | utilitarios, caminhoes, Onibus e | Formagao Escolar e Qualificagdo Minima:
Administragao ambuléncias, transportando pessoas e |ensino fundamental completo, CNH tipo “D”
materiais.
Objetivo Geral: desenvolver atividades de
planejamento, coordenacdo e supervisdo
37 | Nutricionista Q. S. da Satde dos servicos ou programas de nutricdo e | Formagdo Escolar: curso superior completo

alimentagdo e campanhas educativas,
para melhorar e criar habitos e regimes
alimentares mais adequados.

de Nutricionista.

56




38

Oficial
extingao)

Administrativo

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO
ESTADO DE MINAS GERAIS

(em

Q. S.
Administragao

da

Objetivo Geral: prestar servigos técnicos
na area administrativa na unidade
designada da Prefeitura Municipal.

Formacgao Escolar: ensino superior completo

39

Operador de Maquinas

Q. S.
Administragao

da

Objetivo Geral: executar servigos gerais
de operagcdo de maquinas nos locais e
servigos determinados pela Administragédo
Municipal.

Formagdao Escolar: ensino fundamental

completo

40

Pedreiro

Q. S.
Administragao

da

Objetivo Geral: executar servigos gerais
de alvenaria e demais atividades de
construgdo civil nos locais determinados
pela Administragdo Municipal.

Formagdao Escolar: ensino fundamental

completo

41

Presidente do UNIPREV

Q. S. da Educagao

Objetivo Geral: presidir, consoante as
atribuicbes fixadas em lei, o Plano de
Unico de Previdéncia dos Servidores
Municipais

Formacgao Escolar: Desejavel Curso Superior
Completo

42

Psicologo

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: garantir o atendimento
a populacdo do Municipio no campo da
psicologia, através de programas de
saude, dentro das abordagens de
Psicologia Clinica e Comunitaria.

Formacgao Escolar: ensino superior completo
em Psicologia

43

Secretario Municipal

Q. S.
Administragao

da

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
coordenagdo superior da Secretaria
Municipal de que é titular.

Formagao Escolar: desejavel curso superior
completo
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Objetivo Geral: executar servigos gerais

Q. S. da o e ~ | Formagao Escolar: ensino fundamental
44 | Servente de Obras Administragao auxiliares em atmd_ades dg 'construgao, incompleto (alfabetizado)
reforma e manutencao de prédios
Objetivo Geral: coordenar as atividades
. . Q. S. da | de turmas e servigos colocados sob o seu | Formagao Escolar: desejavel de ensino
45 | Supervisor de Servigos - = ) ~ 5
Administragao comando, garantindo que a execugédo com | médio completo
eficiéncia e eficacia.
Objetivo Geral: desenvolver atividades no ~ ] . o
L. - Q. S. da . Formagdo Escolar: ensino médio completo
46 | Técnico em Agropecuaria - = campo da agropecuaria, consoante as L -
Administragao . ~ X . de Técnico em Agropecuaria
orientagdes superiores recebidas
. - Q. S. da | Objetivo Geral: desenvolver atividades de | Formagao Escolar: ensino médio completo
47 | Tecnico em Contabilidade Administragao contabilidade publica de Técnico em Contabilidade
Executar atividades orientadas pelo
48 | Técnico em Edificacées Q. S. da | Engenheiro Civil quanto as atividades e | Formagao Escolar: curso de Técnico em

Administragao

servigos envolvendo obras, reformas,

ampliagcdes e manutengdes.

Edificagdes e registro no CREA.
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Objetivo Geral: executar atividades de

Formacgao Escolar: ensino médio completo -

nivel tecnico na area de  saude, curso de Técnico em Enfermagem e registro
49 | Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude desenvolvendo procedimentos de rotina e . 9 9
i ~ . profissional no COREN - Conselho Regional
orientacdo e participando de campanhas
g de Enfermagem
publicas.
50 |Técnico em Informatica Q. o S.~ da I’Executa'r atw@gdes de nivel técnico na Formagao’Eslcolar: ensmo’medlo completo -
Administragao area da informatica. curso de Técnico em Informatica.
Objetivo Geral: executar atividades
51 | Técnico em Laboratoério Q. S. da Saude <‘)r|enta’dlas peI’ol Bioguimico rel'aglonadas Formagao Escolar: ensino médio completo
as analises clinicas e laboratoriais ou de
campo.
Objetivo Geral: executar atividades de
52 |Técnico em Sadide Bucal Q. S. da Satde nivel técnico no tratamento odontolqg|co, Formagao’Eslcolar: ensino médio completo -
desenvolvendo procedimentos de rotina e | curso de Técnico em Higiene Dental
orientacdo em higiene dental.
53 Técnico em Seguranga do Q. S. da | Executar atividades de nivel técnico no |Formagao Escolar: curso de nivel médio:
Trabalho Administragao campo da seguranga do trabalho. Técnico em Seguranga do Trabalho.
. Q. S. da | Objetivo Geral: desenvolver atividades de | Formagao Escolar: desejavel ensino médio
54 | Tesoureiro - = e . o
Administragao gestao financeira da Fazenda Municipal completo
Executar atividade de vigilancia = :
i Q. S. da ) . o Formagdao Escolar: ensino fundamental
55 |Vigia Administracdo patrimonial de prédios, logradouros e bens

publicos.

incompleto.
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