PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO

Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N° 098, DE 05 DE MARCO DE 2026

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 013/2007 PARA
DISPOR SOBRE A REMUNERACAO E ESCOLHA DOS
MEMBROS DA DIRETORIA DO UNIPREV E FIXA
. VALOR PARA JETON AOS MEMBROS TITULARES DO
N\ 2 '&. CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, DO
\ :R CONSELHO FISCAL E DO COMITE DE
. % INVESTIMENTOS.

)

O Povo do Municipio de Divino, Estado de Minas Gerais pelos seus representantes
na Camara Municipal, decreta e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a
seguinte lei complementar;

Art. 1° - O art. 12, da Lei Complementar n° 013/2007, passa a
vigorar com a seguinte redagdo, acrescido dos § 4° e 5°:

Art. 12. O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Divino - UNIPREYV sera administrado por uma Diretoria Executiva, composta
de 02 (dois) membros, sendo um Diretor-Presidente e um Diretor
Administrativo e Financeiro. (NR)

§ 2° Todos os membros deverdo ter, obrigatoriamente, formagdo em nivel
superior, experiéncia comprovada, certificagdo profissional compativel com as
atribui¢des e atender as demais exigéncias previstas na legislagdo federal.

§ 4° O Diretor-Presidente sera escolhido necessariamente entre os segurados €
beneficiarios vinculados ao UNIPREV.

§ 5° A remuneragdo paga pelo exercicio dos cargos da diretoria de que trata
esse artigo observara os valores previstos no quadro do Anexo 1.

Art. 2° - A Lei Complementar n° 013/2007, passa a vigorar
acrescida do art. 12-A, com a seguinte redagao:

Art. 12-A A Diretoria Executiva é o orgdo da estrutura administrativa
responsavel pela administragdo superior e pela representagdo ativa e passiva
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do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Divino/MG
_ UNIPREYV, cabendo-lhe observar as normas aplicaveis e as diretrizes gerais
do Conselho Municipal de Previdéncia, executando os servigos relativos a
administragdo, arrecadagdo, aplicagdo dos recursos financeiros e gestdo dos
beneficios previdencidrios, com as competéncias previstas neste artigo.

§ 1° Fica criado no 4mbito da Diretoria Executiva do UNIPREV o cargo em
comissdo de Diretor-Presidente, a quem compete:

[ - Administrar a Autarquia e executar as atividades administrativas,
financeiras, previdenciarias e de investimentos;

11 - Elaborar o plano de agdo e o planejamento estratégico do UNIPREV;

III — Submeter a apreciagdo prévia do Conselho os planos, programas €
politicas do UNIPREV;

IV -Encaminhar ao Conselho Fiscal, para emissdo de parecer prévio, e,
posteriormente, ao Conselho Administrativo, para deliberagado:

a) mensalmente, copia dos balancetes e relatorio de prestagdo de contas;

b) anualmente, nas épocas proprias, a proposta de diretrizes or¢amentarias e de
orcamento, o relatério anual de atividades e a prestagdo de contas a serem
remetidas ao Tribunal de Contas;

V - Submeter ao Conselho Administrativo, nas épocas proprias, as diretrizes
or¢amentarias e a proposta de orgamento do exercicio seguinte, acompanhadas
do parecer prévio do Conselho Fiscal;

VI - Apresentar ao Conselho Administrativo, no encerramento do exercicio ou
a qualquer tempo que lhe for solicitado, relatorio circunstanciado das
atividades desenvolvidas pelo UNIPREV;

VII - Validar as pegas orgamentarias correspondentes a Lei Orgamentaria
Anual (LOA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e ao Plano Plurianual
(PPA);

VIII - Expedir resolugdes, portarias, instrugdes normativas e ordens de servigo
necessarias ao bom funcionamento do UNIPREV, incluindo os atos de
concessio dos beneficios previstos nesta lei;

IX - Ordenar despesas e autorizar pagamentos, em conjunto com o Diretor

Administrativo e Financeiro;
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X - Exercer outras atividades essenciais a gestdo do UNIPREYV, observadas as
disposigoes legais e regulamentares aplicaveis.

XI - Deverdo ser assinados pelo Diretor-Presidente, em conjunto com o
Diretor Administrativo e Financeiro os atos administrativos relativos a:

a) investimentos e desinvestimentos;

b) gestdo de ativos € passivos;

c) contratagio de servigos e realizagdo de despesas com recursos do
UNIPREV.

§ 2° Fica criado no 4mbito da Diretoria Executiva do UNIPREV o cargo em
comissdo de Diretor Administrativo e Financeiro, a quem compete:

[ — Planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades das unidades
administrativas e financeiras sob sua responsabilidade, assegurando o
cumprimento das normas legais, regulamentos internos e diretrizes da
Diretoria Executiva;

II — Fiscalizar o desempenho dos servidores e equipes subordinadas,
garantindo eficiéncia, economicidade e regularidade dos procedimentos
executados pelas areas de Tesouraria, Folha de Pagamento, Compras e
Licita¢des, Contabilidade, Patrimonio e Almoxarifado;

[11 — Planejar e acompanhar a execugdo or¢amentaria e financeira do Instituto,
promovendo o controle da despesa, o monitoramento das receitas ¢ a
compatibilizagdo das agdes administrativas com as metas fiscais e atuariais;

IV — Elaborar e propor o anteprojeto da proposta or¢amentaria anual, bem
como alteragdes e créditos adicionais, em articulagdo com as demais diretorias

e com a area contabil;

V — Acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos administrativos, zelando
pela correta atuagdo dos gestores e fiscais de contratos e pela observancia dos
prazos, obrigacdes e resultados pactuados;

VI — Promover a regularidade dos processos de compras e licitagdes,
assegurando conformidade com a legislagdo vigente, em especial a Lei n°
14.133/2021, e demais normas aplicaveis;
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VII — Garantir a correta escrituragdo contabil e patrimonial dos atos ¢ fatos
administrativos, supervisionando a elabora¢do dos demonstrativos contabeis,
financeiros e or¢amentarios;

VIII — Adotar medidas de racionaliza¢do administrativa e moderniza¢do da
gestdo, visando a melhoria dos fluxos internos e a economicidade na aplicag¢do
dos recursos publicos;

IX — Propor normas, rotinas e procedimentos voltados a eficiéncia e
transparéncia da gestdo administrativa e financeira;

X — Prestar apoio técnico e administrativo a Diregdo do Instituto e aos orgéos
colegiados em matérias de natureza contabil, financeira, patrimonial e de
pessoal;

XI — Zelar pelo cumprimento da legislagdo e das normas de direito
previdenciario, financeiro, orgamentério, contébil e de licitagdes;

XII — Exercer outras atribui¢des compativeis com sua drea de atuagdo,
delegadas pela Dire¢ao do Instituto.

Art. 3° - Os membros titulares do Conselho Municipal de
Previdéncia, Conselho Fiscal, Comité de Investimentos (Comité Gestor) e o Gestor
de Recursos, fardo jus ao recebimento de gratificagdo de presenga, denominada jeton,
de natureza indenizatoria, paga a titulo de reembolso de despesas de participagdo em
reunides dos respetivos orgdos colegiados.

§ 1° O jetom observara o valor previsto no Anexo Unico que integra esta Lei.

§ 2° O pagamento do Jeton observara a comprovagdo de certificagdo profissional
valida pelo membro designado.

§ 3° O pagamento do jeton referido neste artigo fica condicionado a participag@o dos
membros titulares dos Conselhos Municipal Previdéncia em todas as reunides
realizadas no més, ou do respectivo suplente, nos casos de substitui¢do.

§ 4° O valor do jeton sera reajustado na mesma data e pelo mesmo indice aplicados a
remuneragdo dos servidores ativos.

Art. 4°. O Gestor de Recursos do UNIPREV, fungdo exercida pelo
Presidente do Comité de Investimentos, é o responsavel pela execugdo da politica de
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investimentos, pela administragdo dos recursos financeiros e pela observancia das
normas legais e regulamentares aplicaveis a gestdo dos ativos previdenciarios.

§ 1° Compete ao Gestor de Recursos, sem prejuizo de outras atribui¢oes previstas em
regulamento ou em normas internas:

I — presidir o Comité de Investimentos, coordenando seus trabalhos, convocando
reunides, definindo a pauta, dirigindo os debates e proferindo o voto de qualidade,
quando for o caso;

Il — zelar pela fiel execugdo da Politica Anual de Investimentos, aprovada pelo
Conselho Deliberativo, assegurando sua compatibilidade com as diretrizes da
Resolugdo do Conselho Monetario Nacional e da Portaria do Ministério da

Previdéncia;

I11 — decidir, no Ambito de sua competéncia, sobre a aplicagdo e o resgate de recursos
financeiros do RPPS, observadas as deliberagdes do Comité de Investimentos, os
limites legais e regulamentares, e as diretrizes da Politica de Investimentos;

IV — autorizar a abertura, a movimentagcdo e o encerramento de contas bancarias,
inclusive contas de custodia e de investimento, em conjunto com outro dirigente
autorizado, na forma definida em regulamento;

V — assinar ordens de aplicagdo, resgate e realocagdo de recursos, bem como
contratos, termos de adesdo, formuldrios cadastrais € demais instrumentos
necessarios a operacionaliza¢do dos investimentos do RPPS;

VI — supervisionar e acompanhar o desempenho das aplicagdes financeiras,
analisando relatorios de rentabilidade, risco, aderéncia a politica de investimentos e
conformidade com a legislagao;

VII — determinar a ado¢do de medidas corretivas em caso de desenquadramento,
risco excessivo ou desempenho insatisfatorio dos investimentos;

VIII — propor ao Comité de Investimentos ¢ ao Conselho Municipal de Previdéncia, a
revisdo da Politica de Investimentos, sempre que necessario ou quando exigido pela

legislagdo;

[X — garantir a observancia dos principios da seguranga, rentabilidade, solvéncia,
liquidez, transparéncia e eficiéncia na gestdo dos recursos do RPPS;

X — zelar pela segregagdo de fungdes, pelos controles internos e pela gestdo de riscos
relacionados aos investimentos;
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XI — assegurar o cumprimento das obrigagdes de envio de informagdes e
demonstrativos aos 6rgdos de controle e supervisdo, especialmente a Secretaria de
Previdéncia;

XII — promover a capacitagdo continua dos membros do Comité de Investimentos e
da equipe envolvida na gestdo dos recursos;

XIII — representar a Unidade Gestora do RPPS, no que se refere a gestdo de recursos,
perante institui¢des financeiras, gestores, administradores fiduciarios, custodiantes,

auditores e 6rgdos reguladores;

XIV — submeter periodicamente ao Comité de Investimentos e ao Conselho
Deliberativo relatérios circunstanciados sobre a gestdo dos recursos, desempenho das
aplicagdes e aderéncia a Politica de Investimentos;

XV — responsabilizar-se pela manutengdo da documentagdo comprobatoria das
decisdes e operagdes de investimento;

XVI — cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e internas aplicaveis
a gestdo dos recursos previdencidrios.

§ 2° As decisdes do Gestor de Recursos deverdo observar as deliberagdes do Comité
de Investimentos, as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo e as disposi¢des da
Politica Anual de Investimentos, sem prejuizo das responsabilidades pessoais
decorrentes de atos praticados com dolo ou culpa.

§ 3° O exercicio da fungdo de Gestor de Recursos ndo afasta a responsabilidade
solidaria dos demais membros do Comité de Investimentos e dos dirigentes que
concorrerem para a pratica de atos irregulares.

§ 4° A fungdo de Gestor de Recursos serd exercida por servidor ou dirigente que
atenda aos requisitos de certificagdo, qualificagdo técnica e idoneidade moral
exigidos pela legislagdo federal aplicavel aos RPPS.

Art. 5°. Ficam extintos na estrutura da Lei Complementar 29/2014
de 6 de margo de 2014 os cargos em comissdo de Presidente do Uniprev e Diretor
Administrativo-Financeiro do Uniprev, com todas as referéncias aos mesmos.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entrara em vigéncia na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Divino, 05 de ¢o de 2026.

Mauri ra do Carmo
Prefeito Municipal
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Anexo Unico

Anexo I da Lei Complementar n® 013/2007

Quando de valores de Remuneragio ¢ Jeton

Remuneracio dos Cargos da Diretoria

Cargo Remuneracio (RS$)
Diretor-Presidente R$ 4.900,00
Diretor Administrativo e Financeiro R$ 4.500,00

JETON

Funcio Valor (RS)
Gestor de Recursos R$ 2.431,50
Membro do Comité de Investimentos
(Comité Gestor) com certificagdo R$ 1.621,00
valida
Membfo fio Consel]-lo Mllnlc}pal de RS 810.50
Previdéncia com certifica¢do valida
Membro do Conselho Fiscal com R$ 810.50

certificagdo valida

Membro do Comité de Investimentos
(Comité Gestor) sem certificacdo
valida

15% calculado sobre a remuneragao
do Diretor Presidente

Membro do Conselho Municipal de
Previdéncia sem certificacdo valida

8 % calculado sobre a remuneragdo do
Diretor Presidente

Membro do Conselho Fiscal sem
certificacdo valida

8% calculado sobre a remuneragdo do
Diretor Presidente




