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LEI COMPLEMENTAR N° 077, DE 04 DE ABRIL DE 2024

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR

46/2018, NAS DISPOSICOES QUE ESPECIFICA.,

PREFEITURA MUNICIoAL o oy, ALTERA OS SEUS ANEXOS I, Il e XVI, COM
.7, PREVISAO DE PROMOCAO NA CARREIRA,

Publicado por afbeaclo eme¥ g
conforme Artigo nﬁa Lei Orﬂﬁ%ﬂicESTABELECE i S "

&
E— ‘ ENQUADRAMENTO PARA OS INSTITUTOS DA
Ass: da rasponciue| PROGRESSAO E PROMOCAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do municipio de DIVINO/MG. por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei

Complementar.

Art. 1° - O artigo 49 da Lei Complementar 46 passa a vigorar com a
seguinte redacio:

Art. 49. O vencimento do servidor corresponde ao grau de faixa da
respectiva classe e respectivos niveis, cujo valor serd fixado através da tabela constante do

anexo X VI.

Art. 2° - O artigo 52 da Lei Complementar 46 passa a vigorar com a
seguinte redacio:

Art. 52. Cada nivel de vencimento compora uma progressdo horizontal de
17 (dezessete) graus, escalonados em ordem crescente, acrescidos sobre o valor do saldrio
base e designados pelos nimeros 0 (zero) a 17 (dezessete), conforme tabela constante do
anexo XVI.

Art. 3°. Ficam incluidos os artigos 54-A e 0s §§ 1°,2°, 3°¢ 4°, 5° ¢ 6° 2

Lei Complementar 46, de 08 de novembro de 2018:




PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO

Estado de Minas Gerais / CNPJ: 18.114.272/0001-88

%

Art. 54-(...)

Art. 54-A. A progressio por titulagdo mediante escolaridade ou qualificagdo se
da para o padrdo superior aquele em que se encontra o servidor. mediante apresentag¢do de
certificados de conclusdo de cursos, /atu sensu. dentro de critérios a serem estabelecidos

pelo Chefe do Poder Legislativo.

§ 1° O direito a progressdo por titulagdo mediante escolaridade ou qualificag@o podera ser
pleiteado a cada 02 (dois anos) de efetivo exercicio na classe, em intervalos anuais

alternados aos da progressio por mérito.

§ 2° Sua implementagdo objetiva estimular a melhoria de desempenho profissional e
qualifica¢do na carreira do servidor, mediante conclusdo de curso imediatamente superior
aquele exigido para ingresso na carreira (Anexo XVI), e que nio foi computado para ser o
reenquadramento, garantido a vinculagdo com as atribuigdes de seu cargo, nos seguintes

termos:

[ —ao servidor que concluir o ensino fundamental completo — 02 (duas) progressdes:
I — ao servidor que concluir o ensino médio — 03(trés) progressoes;

[T — ao servidor que concluir curso técnico, pésensino médio — 03 (trés) progressdes;
IV —ao servidor que concluir o ensino superior, latu sensu — 05(cinco) progressoes:

V — Ao servidor que concluir o Curso de Especializa¢do latu sensu. com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em instituicdo reconhecida pelo orgdo federal

competente — 03 (trés) progressoes:

VI- Curso de Mestrado, com dissertacdo aprovada, em institui¢do de ensino reconhecida

pelo 6rgdo competente — 06 (seis) progressoes;
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VII - Curso de Doutorado, com tese aprovada, em instituicdo de ensino reconhecida pelo

orgdo federal competente — 06 (seis) progressdes.

§ 3°- A progressdo a que alude este artigo, seus paragrafos e incisos. tem a
natureza diversa da progressdo horizontal, de que trata o artigo 54 da Lei Complementar

46/2018.

§ 4° - Os titulos comprobatérios da escolaridade ou qualificagdo deverdo ser
apresentados pelos servidores a contabilidade do Legislativo, juntamente da presidéncia,
acompanhados do respectivo requerimento a ser preenchido no préprio local em que esses

(termo anafbrico) forem apresentados.

§ 5° - No prazo de 30 (trinta) dias, contados da entrada em vigor desta Lei, apos a
devida analise dos titulo, o Legislativo Municipal, através de Portaria, concedera aos
servidores as progressdes a que fizerem Jus em fungdo da comprovacao da escolaridade ou
qualificag¢do, nos termos deste artigo, em decorréncia. passando os servidores ao vencimento

dai resultante, acrescido das vantagens de carater individual.

§ 6°.0s servidores que ndo possuirem a escolaridade ou qualifica¢do que lhes
outorga o direito de progressdo sob este artigo, que os habilita a progressdo horizontal
mediante escolaridade e/ou qualificagdo na carreira, na medida em que o comprovarem

fardo igualmente jus ao direito previsto neste artigo.

Art. 4°. Fica incluido o 54-B e seus §8 1% 2°% 3°, 4° 5% 6° 7° e 8° & Lei
Complementar 46, de 08 de novembro de 2018:

Art. 54-B. Promogdo ¢ a passagem do servidor ocupante do cargo efetivo para

padréo do nivel subsequente da classe.

§ 1° A toda classe de cargos ¢ atribuido o mesmo numero de niveis de

vencimento, no maximo de trés formando a série de classe.
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§ 2°. Por efeito de promogio o servidor do legislativo municipal é posicionado no

padrdo inicial ou no padrio seguinte mais proximo do novo nivel da classe, que lhe assegure
0 acréscimo de, no minimo 10 (dez por cento) e no maximo 12% (doze por cento), no

vencimento do cargo.

§ 3° Para o servidor que se encontre em padrao de nivel da tabela de
vencimento, cuja amplitude em relagdo aos padrdes do nivel seguinte seja superior a 12%
(doze por cento), a promogdo se da no mesmo nivel, garantindo-lhe o namero de padrdes

que Ihe assegure o referido no paragrafo anterior.

§ 4°. Para candidatar-se a promog¢do, deve o servidor efetivo satisfazer

cumulativamente os seguintes requisitos:
I — encontrar-se no efetivo exercicio das atribuig¢des de seu cargo:

IT — ter cumprido o intersticio minimo de cinco anos (sessenta meses) de efetivo

exercicio, no nivel em que estiver posicionado na classe;

III — possuir habilitagdo exigida pela respectiva especificagdo de classe.

§ 5°% Apos efetivada a promogdo, para efeito de progressdo no novo nivel da
carreira, prosseguir-se-d a contagem do tempo de servigo a partir da obteng¢do do tltimo

padrdo. no nivel anterior.

§ 6°. O procedimento de promogdo ¢ autorizado pelo Presidente, que

determinara a publica¢do,mediante requerimento apresentado pelo servidor interessados.

§ 7°.0 servidor promovido reinicia a contagem de tempo na classe superior,

para efeito de nova promogio.

§ 8°. Aos servidores que optaram a €poca, pela manuten¢io do quinquénio, nos
termos do § 2° do referido artigo 79 da Lei Municipal n° 008/2006, nao poderdo concorrer

ou pleitear a promogdo de que trata o caput do artigo 54-B.
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Art. 5° - Ficam alterados os anexos I, III e XVI, integrantes da Lei

Complementar 46/2018.

Paragrafo Unico. Os vencimentos previstos nesta Lei Complementar serdo
devidos a partir da publicagdo dos atos coletivos de enquadramento, inclusive progressdo a

que o servidor faz jus até essa data.

Art. 6° - As despesas com a execugdo da presente Lei Complementar correrdio a
conta das dotagdes orgamentarias proprias do orgamento vigente, suplementada, se

necessario.
Art. 7°-Ficam revogados os dispositivos que colidam com a presente Lei.

Art. 8° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de DIVINO, 04 de abril de 2024

1 7
Mauri Véntura do Carmo

Prefeito Municipal
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ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS
(Art.8° da Lei Complementar 46/2018)

[ Classe Vencimentos
A 1.730,85
B 1.750,37
C 2.109,46
D 2.187,98
E 2.625,56
F 3.106,74
G 4.393,72
ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Art.7° da Lei Complementar 46/2018)
N° de cargos Denominacio Esc. Minima Vencimentos
1 Diretor Geral 2° Grau 4.393,72
1 Consultor Juridico e 3° Grau Bel. Em Direito 6.346,66

Legislativo

ANEXO llI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Art. 7° da Lei Complementar 46/2018)

N° de cargos Classe Denominacgao Esc. Minima Vencimentos
1 A Auxiliar de Servicos Alfabetizado 1.730,85
Gerais

1 B Recepcionista Ensino 1.750,37

Fundamental
1 C Motorista Ensino 2.109,46

Fundamental

Completo + CNH *
B
1 D Auxiliar Administrativo Ensino Médio 2.187,98
1 E Secretario Adjunto Ensino Médio 2.625,56
1 F Secretario Executivo 2° Grau 3.106,74
1 G Contador 3° Grau — Ciéncias 4.393,72
ir 2 Contabeis
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