CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO ALTO E MEDIO CARANGOLA PARA
GESTAO E MANEJO DOS RESIDUOS SOLIDOS

CNPJ N° 15.325.165/0001-00

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026 —
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO ALTO E MEDIO
CARANGOLA/MG

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO ALTO E MEDIO CARANGOLA PARA
AGESTAO E MANEJO DOS RESIDUOS SOLIDOS, CNPJ: 15.325.165/0001-00, conforme
disposto no Artigo 9° da Lei Federal 11.107/2005 e Art. 12 do Decreto Federal 6.017/07 e no
seu Protocolo de Intengdes, torna publico e estabelece as normas para a abertura das
inscrigdes e realizacdo do processo seletivo simplificado objetivando a contratagdao por tempo
determinado de profissionais para desempenho das fun¢des conforme descrito no ANEXO II

deste edital, em decorréncia de excepcional interesse publico.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.  Justifica-se a presente selecdo simplificada para contratacdo temporaria o excepcional
interesse publico do Consorcio Intermunicipal do Alto e Médio Carangola — na manutengao
de servigos publicos essenciais, conforme art. 37, inciso IX da Constituicao da Republica, art.

4° da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005.

1.2. A selegdo destina-se a contratagdo de profissionais que atuardo nas areas
administrativas e operacionais do Consorcio Intermunicipal do Alto e Médio Carangola de
Gestao Integrada de Residuos Soélidos e executardo os servicos conforme descritos no

ANEXO II deste Edital.

1.3.  Os profissionais contratados serdo lotados no Consoércio Intermunicipal do Alto e
Meédio Carangola na unidade operacional localizada no Imével Neblina, BR 116, KM 632,
em frete ao posto de atendimento do SAU, para exercer os servi¢gos, conforme descritos no

ANEXO II deste edital.

1.4. A contratagdo dar-se-a mediante termo de contrato por tempo determinado pelo prazo
de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de
contratacdo de 24 (vinte e quatro) meses, incluido as prorrogagdes, acordado entre as partes, €

a critério do Consorcio.

1.5. A aprovagdo e a classificagdao final na Selecdo a que se refere o presente edital, nao
assegura aos candidatos a contrata¢do, mas tdo somente a expectativa de serem contratados,

obedecida a rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, observando
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o interesse, bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade do

Consorcio.

1.6. A quantidade de vagas, fungdes, carga horaria e remuneracao base (valor bruto),

encontram-se descritas no ANEXO II deste edital.

1.7.  Os candidatos além das vagas divulgadas vao compor um Cadastro de Reserva, que
destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de candidatos do
quadro de classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de

validade da Selecao.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

2.1.  Sao requisitos basicos para apresentagao no ato da contratacao:
a) Cédula de Identidade;
b) CPF;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, o niimero de inscri¢do do Programa de

Integragao Social — PIS ou NIS;

d) Comprovante de enderego;

e) Titulo de Eleitor e Certidao de quitacao eleitoral;
f) Titulo de Reservista (sexo masculino);

g) Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminal da Justica Estadual -

https://sirece.tjce.jus.br/sirece- web/nova/solicitacao.jsf ;

h) Nao possuir deficiéncia que seja incompativel com as atividades descritas no ANEXO 11

CARGOS.

1) Apresentar Diploma ou Certificado de Conclusdo do nivel de escolaridade, conforme

especificado no Anexo II deste Edital, que contém a descricao detalhada das fung¢des;

2.2 A comprovagdo do preenchimento dos requisitos devera ser apresentada no ATO DA
CONTRATACAO, ndo sendo, em hipdtese alguma, admitida comprovagido posterior ou

extemporanea.

3. DAS INSCRICOES:
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3.1.  As inscrigdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas
exclusivamente de forma presencial na Rua Atratino Vitor de Oliveira, 380, Bairro

Givisiez, Divino, Sala da Uniprev- das 8h as 16h

3.2. Os(as) candidatos(as) deverao entregar toda a documentagao exigida no ato convocatdrio,
em copia xerox, no dia marcado e observando rigorosamente o prazo e as condigdes

estabelecidas neste instrumento convocatorio;

3.3. A inscrigcdo do(a) candidato(a) implicara no pleno conhecimento e a tacita aceitacao de
todas as normas, condicdes e exigéncias estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar, em

qualquer hipdtese, desconhecimento ou discordancia de seu conteudo.

3.4. Nao serdo aceitos documentos originais, nem admitida a juntada posterior de documentos

apo6s o encerramento do prazo de inscrigoes.

3.5. O(a) candidato(a) que informar dados incorretos, prestar declaracao falsa ou inexata, ou
que ndo comprove o atendimento integral as condigdes estabelecidas neste Edital, terd sua
inscri¢ao cancelada, com a consequente anulacdo de todos os atos dela decorrentes, ainda que

ja tenha sido aprovado(a), caso o fato seja constatado posteriormente.

3.6. As consequéncias de eventuais erros nos dados informados serdo de inteira e exclusiva

responsabilidade do(a) candidato(a).

3.7 A andlise da documentagdo para fins de contratacdo serd realizada por ocasido da
confeccao do respectivo Contrato de Trabalho, ocasido em que, sendo verificada qualquer
inconsisténcia, falsidade ou inexatiddo nas informacgdes prestadas, o(a) candidato(a) serd

automaticamente desclassificado(a).

3.8. A relagdo dos candidatos inscritos e aprovados serd publicada no site das prefeituras de

Divino, Fervedouro, Pedra Bonita e Santa Margarida.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia
(PcD), em conformidade com o disposto na Lei n® 7.853/1989, no Decreto n® 3.298/1999, na
Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e demais legislacdes pertinentes,
desde que haja compatibilidade entre as atribui¢des essenciais do cargo e as limitagdes
decorrentes da deficiéncia declarada, de modo a garantir o pleno e seguro desempenho das

fungoes.
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4.2. Constatada, em qualquer fase, a incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a
deficiéncia apresentada, serd garantido ao(a) candidato(a) o direito ao contraditdrio e a ampla
defesa, podendo a Comissdao Organizadora deliberar pela continuidade ou ndo de sua

participagdo na vaga reservada.

S. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagao de pessoal por tempo
determinado, nos termos da legislacao aplicavel, destinando-se ao provimento das fungdes

descritas no Anexo II deste Edital.

5.2. A sele¢do dos(as) candidatos(as) ocorrerda por meio de avaliagdo nivel Ensino
Fundamental e entrevista, todas de carater exclusivamente classificatorio, sendo o resultado

final obtido pela média aritmética das pontuagdes alcangadas nas etapas previstas.
O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de 02 (duas) etapas distintas e sucessivas:
. Primeira Etapa: Prova Objetiva (Eliminatoria e Classificatoria)

A prova serd composta por questdes de multipla escolha dos seguintes componentes

curriculares:
* Lingua Portuguesa 10 questdes: Interpretacdo de texto e ortografia oficial.

* Matematica 10 questdes: Operagdes fundamentais, fragdes, porcentagem, regra de trés

simples e raciocinio l6gico basico.

e Segunda Etapa: Entrevista individualizada - presencial - na Rua Atratino Vitor de
Oliveira, 380, Bairro Givisiez, Divino, Sala da Uniprev- horario de 08 as 11:00 e 13 as
16:00 horas.

5.3.  Condicao de Aprovacao: Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% de acertos no total das 20 questoes de Conhecimentos em Portugués e

Matematica e obtiver 50% do total maximo de 25 pontos dos itens da entrevista.

5.5. Os seis (6) candidatos melhores classificados nas etapas anteriores serdo convocados para

entrevista

* Critérios de Avaliagdo: Conhecimento sobre a coleta seletiva/transbordo, saber da realidade

do Ambiente de trabalho, proatividade, saber a importancia dos Equipamentos de Protegdo
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Individual e saber a importdncia do comparecimento ao local de trabalho nos horarios

determinados.

6- DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. Serdo considerados(as) aprovados(as) e classificados(as) no presente Processo Seletivo
Simplificado os(as) candidatos(as) que obtiverem as maiores notas da avaliagdo objetiva e da

entrevista, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

6.2. A ordem de classificagdo final obedecerd rigorosamente a pontuagdo obtida pelos(as)

candidatos(as) para cada cargo, dois grupos:

I- Candidatos(as) classificados(as) dentro do nimero de vagas ofertadas no Anexo II deste

Edital;

II- Candidatos(as) integrantes do Cadastro de Reserva, que poderdao ser convocados(as)
posteriormente, em estrita observancia a ordem de classificagdo, conforme a necessidade do

Consorcio e dentro do prazo de validade do presente processo seletivo.

6.3. Em todas as hipdteses de convocagdo ou contratagdo, serd observada rigorosamente a

ordem classificatoria do cargo correspondente.

7- DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E DESEMPATE

7.1. Em caso de empate na média final, a classificacdo obedecerd, sucessivamente, aos

seguintes critérios de desempate:
a) candidato(a) de maior idade;

b) candidato(a) residente nos municipios que integram o Consorcio Intermunicipal do Alto e
Médio Carangola — dos municipios integrantes do consércio que s3o: Divino, Fervedouro,

Pedra Bonita e Santa Margarida.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATA LOCAL
- das prefeituras conveniadas: Divino,
PUBLICACAO EDITAL 11/05/2026 Fervedouro, Pedra Bonita e Santa
Margarida.
- 20/05 a Rua Atratino Vitor de Oliveira, 380,
INSCRICAO 22/05/26 Bairro Givisiez, Divino, Sala da
Uniprev- das 8h as 16h
A Site das prefeituras conveniadas:
HOMOLOGAGCAO DAS
INSCRIQC)ESQ 25/05/2026 Divino, Fervedouro, Pedra Bonita

e Santa Margarida

28/05/2026 as | >e¢de da Secretaria de Educagao

HORARIO, DATA E LOCAL DE - de Divino - Rua Marinho Carlos
APLICACAO PROVA 8h(horario de | de Souza, N° 5, Centro, CEP:
Brasilia) 36820-000 SECRETARIA DE

ENDLICACAN DE DIVVINO

Rua Atratino Vitor de Oliveira, 380,

ENTREVISTA 01/06/2026 Bairro Givisiez, Divino, Sala da
Uniprev- horario a ser informado

via contato telefénico.

A Site das prefeituras conveniadas:
BQ/;LII,\GA]A,\\&A&O RESULTADO 04/06/2026 Divino, Fervedouro, Pedra Bonita

e Santa Margarida

Rua Atratino Vitor de Oliveira, 380,
RECURSO 05/06/2026 Bairro Givisiez, Divino, Sala da

Uniprev- das 8h as 16h

DIVULGACAO RESULTADO Site das prefeituras conveniadas:
FINAL ¢ 08/06/2026 Divino, Fervedouro, Pedra Bonita

e Santa Margarida
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ANEXO IT
DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO E DESCRICAO CARGOS

Contratacdes serdo regidas pela CLT, com lotagcdo nas unidades operacionais do Consorcio

(Divino/MG e regido).
IOrd EMPREGO PUBLICO N° VAGAS [NIVEL [PROVIMENTO [JORNADA VENCIMENTO
TRANSFORMAGAO
1 Auxiliar de Servigos [Cargo Criado 2 | Permanente 44 Horas 1.621,00
Gerais Semanais
2 |Vigilante - Balanceiro|Cargo Criado 4 Permanente 44 Horas 1.800,00
Semanais
Ord.| CLASSE DE REQUISITO MiNIMO
CARGO
OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO DE ESCOLARIDADE
Atribuicées do Emprego Publico: prestar servigos gerais de apoio aos|
profissionais especializados e realizar limpeza e zeladoria nas unidades do .
Auxiliar de [Consorcio; executar servigos de limpeza urbana, através da coleta def Formacdo Escolar:
1 Servicos Gerais [residuos solidos em vias publicas; executar servigos gerais de jardinagem;| €"S1M° fundamental
lexecutar servigos de limpeza urbana em vias publicas. incompleto
Atribuicées do Emprego Publico: desempenhar uma fungdo hibrida de
vigilante e de balanceiro, unindo a seguranga patrimonial e o controle
operacional de acesso e pesagem de caminhdes de residuos; atuar na
primeira linha de controle, garantindo que apenas materiais autorizados
entrem e que o peso registrado esteja correto para fins de faturamento el
conformidade ambiental; nas operagdes de balanga (Balanceiro): realizar a|
pesagem de entrada (cheios) e saida (vazios) de caminhdes de lixo,|
residuos industriais ou entulhos; operar o sistema de pesagem, registrando
pesos, emitindo romaneios e notas fiscais; conferir se a documentagdo do
veiculo e do residuo (manifesto de carga) esta em ordem antes da pesagem; ~
. . - - - - Formacio Escolar:
Vigilante - [conferir fisicamente (visual) a carga para garantir que corresponda ao| .
2 . ~ . ~ - . A ensino Fundamental
Balanceiro |documento e ndo contenha residuos ndo permitidos (incompativeis com o incompleto
aterro); Seguranga e Controle de Acesso (Vigilante): monitorar a entrada ¢ pIeto-

saida de pessoas e veiculos no perimetro do aterro; cadastrar e identificar]
clientes, motoristas e caminhdes; realizar rondas e vistorias dentro do|
perimetro para garantir a seguranga do posto; impedir o acesso de materiais|
ndo autorizados que violem os procedimentos de seguranga e ambientais do
local; Rotinas Administrativas e Operacionais: realizar verificagdes
periodicas para garantir que as balangas estejam calibradas e funcionando
corretamente; registrar divergéncias nas pesagens e comunicar a
supervisio; organizar e controlar arquivos de notas fiscais e documentos

de transporte, zelar pela limpeza do local.
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